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1.      


Вид практики, способы и формы ее проведения 

Вид практики – производственная. 

Тип практики – практики по получению профессиональных умений и опыта профессиональной деятельности. 

Способ проведения практики – стационарная. 

Форма проведения практики - дискретно. 
2.
Планируемые результаты практики.
2.1. Производственная практика обеспечивает овладение следующими компетенциями:

	Код 

компетенции
	Наименование

компетенции
	Код 

этапа освоения компетенции
	Наименование этапа 

освоения компетенции

	УК ОС-9 
	Способность использовать основы экономических знаний в различных сферах деятельности
	УК ОС-9.5

	Способен анализировать прогнозы относительно дальнейшего функционирования экономической системы.

	УК ОС-10 - 
	способность использовать основы  правовых  знаний в различных сферах деятельности;
	УК ОС-10.4  
	Способен анализировать аспекты правового поля государственной политики.

	УК ОС-3- 
	способность работать в коллективе, толерантно воспринимая социальные, этнические, конфессиональные и культурные различия
	УК ОС-3.2
	Способен работать в коллективе

	УК ОС-5 
	Способность проявлять толерантность в условиях межкультурного разнообразия общества
	УК ОС 5.2
	Способен к взаимодействию с учетом толерантности

	ОПК-1 
	владение навыками поиска, анализа и использования нормативных и правовых документов в своей профессиональной деятельности
	ОПК-1.2
	Умение применять полученные знания в своей деятельности с целью углубления понимания содержания, смысла, основных целей, социальной значимости профессии государственного и муниципального управления.

	ОПК-4 
	способность осуществлять деловое общение и публичные выступления, вести переговоры, совещания, осуществлять деловую переписку и поддерживать электронные коммуникации
	ОПК-4.2
	Способен осуществлять деловое общение

	ОПК-6 
	способность решать стандартные задачи профессиональной деятельности на основе информационной и библиографической культуры с применением информационно-коммуникационных технологий и  с учетом основных требований информационной безопасности
	ОПК-6.2
	Умение анализировать структуры и функций органа госу-дарственного (муниципального) управления (или его структурного подразделения).

	ОПК ОС-7 
	владение навыками анализа, толкования и применения норм конституционного, административного и служебного права в профессиональной деятельности 
	ОПК ОС-7.2
	Умеет применять в профессиональной деятельности нормы права

	ОПК ОС-8 
	умение применения законодательства о противодействии коррупции в профессиональной деятельности, в том числе, и использования мер профилактики коррупции, методов выявления, а также минимизации и (или) ликвидации их последствий
	ОПК ОС-8.2
	Способен применять нормы законодательства о противодействии коррупции

	ПК-1 
	умение определять приоритеты профессиональной деятельности, разрабатывать и эффективно исполнять управленческие решения, в том числе в условиях неопределенности и рисков, применять адекватные инструменты и технологии регулирующего воздействия при реализации управленческого решения
	ПК-1.2
	Умение находить организационно-управленческие решения, оценивать результаты и последствия принятого управленческого решения и готовность нести за них ответственность с позиций социальной значимости принимаемых решений

	ПК-2 
	владение навыками использования основных теорий мотивации, лидерства и власти для решения стратегических и оперативных управленческих задач, а также для организации групповой работы на основе знания процессов групповой динамики и принципов формирования команды, умений проводить аудит человеческих ресурсов и осуществлять диагностику организационной культуры
	ПК-2.3

	Способен управлять пространством взаимодействия  и решать стратегические и оперативные управленческие задачи 

	ПК-5
	Умение разрабатывать методические и справочные материалы по вопросам деятельности лиц, на должностях государственной гражданской и муниципальной службы Российской Федерации, лиц замещающих государственные должности Российской Федерации, замещающих государственные должности субъектов Российской Федерации, должности муниципальной службы; административные должности в государственных и муниципальных предприятиях и учреждениях, в научно-исследовательских и образовательных организациях, в политических партиях, общественно-политических, коммерческих и некоммерческих организациях
	ПК-5.2
	Способность применять знания о государственной и муниципальной службе при разработке методических и справочных материалов по вопросам деятельности должностных лиц

	ПК-7 
	Умение моделировать административные процессы и процедуры в органах государственной власти Российской Федерации, органах государственной власти субъектов Российской Федерации, органах местного самоуправления адаптировать основные математические модели к конкретным задачам управления
	ПК-7.2
	Умеет моделировать административные процессы и процедуры в органах государственной власти Российской Федерации, органах государственной власти субъектов Российской Федерации, органах местного самоуправления

	ПК-8 
	Способность применять информационно-коммуникационные технологии в профессиональной деятельности с видением их взаимосвязей и перспектив использования
	ПК -8.2
	Способен применять информационно-коммуникационные технологии в профессиональной деятельности.

	ПК-10 
	способность к взаимодействиям в ходе служебной деятельности в соответствии с этическими требованиями к служебному поведению
	ПК-10.2
	Способен руководствоваться в своем поведении этическими нормами и принципами служебного поведения

	ПК-11 
	владение основными технологиями формирования и продвижения имиджа государственной и муниципальной службы, базовыми технологиями формирования общественного мнения
	ПК-11.3 


	Способен оказывать влияние на формирование общественного мнения благодаря применению знаний о соответствующих технологиях

	ПК-17 
	Владение методами самоорганизации рабочего времени, рационального применения ресурсов и эффективного взаимодействовать с другими исполнителями
	ПК-17.2
	Способен применять техники самоменеджмента

	ПК-18 
	способность принимать участие в проектировании организационных действий, умением эффективно исполнять служебные (трудовые) обязанности
	ПК-18.2

	Способен применять знания теории управления в организационном проектировании

	ПК 19 
	способность эффективно участвовать в групповой работе на основе знания процессов групповой динамики и принципов формирования команды;
	ПК-19.2


	Способен управлять пространством взаимодействия

	ПК-20 
	способность свободно ориентироваться в правовой системе России и правильно применять нормы права.
	ПК-20.7 
	Способен и умеет применять на практике государственного управления   знания процессуального права

	ПК-21 
	умение определять параметры качества управленческих решений и осуществления административных процессов, выявлять отклонения и принимать корректирующие меры
	ПК-21.2 
	Способен применять методы принятия решений на основе диагностики системы управления

	ПК-22 
	умение оценивать соотношение планируемого результата и затрачиваемых ресурсов
	ПК-22.1
	Способен осуществлять функцию планирования и прогноза в государственном управлении

	ПК-24 
	владение технологиями, приемами, обеспечивающими оказание государственных и муниципальных услуг физическим и юридическим лицам
	ПК-24.2
	Способен применять знания системы налогообложения в сфере оказания государственных услуг


2.2. В результате прохождения практики у студентов должны быть сформированы: 

	Код этапа освоения компетенции
	Планируемые результаты обучения при прохождении практик*

	УК ОС-9.5

	Умение анализировать прогнозы относительно дальнейшего функционирования экономической системы.

	УК ОС-10.4  
	Умение анализировать аспекты правового поля государственной политики.

	УК ОС-3.2
	Умение работать в коллективе

	УК ОС 5.2
	Умение к взаимодействию с учетом толерантности

	ОПК-1.2
	Умение применять полученные знания в своей деятельности с целью углубления понимания содержания, смысла, основных целей, социальной значимости профессии государственного и муниципального управления.

	ОПК-4.2
	Умение осуществлять деловое общение

	ОПК-6.2
	Умение анализировать структуры и функций органа госу-дарственного (муниципального) управления (или его структурного подразделения).

	ОПК ОС-7.2
	Умение применять в профессиональной деятельности нормы права

	ОПК ОС-8.2
	Способен применять нормы законодательства о противодействии коррупции

	ПК-1.2
	Умение находить организационно-управленческие решения, оценивать результаты и последствия принятого управленческого решения и готовность нести за них ответственность с позиций социальной значимости принимаемых решений

	ПК-2.3

	Умение управлять пространством взаимодействия  и решать стратегические и оперативные управленческие задачи 

	ПК-5.2
	Умение применять знания о государственной и муниципальной службе при разработке методических и справочных материалов по вопросам деятельности должностных лиц

	ПК-7.2
	Умение моделировать административные процессы и процедуры в органах государственной власти Российской Федерации, органах государственной власти субъектов Российской Федерации, органах местного самоуправления

	ПК -8.2
	Умение применять информационно-коммуникационные технологии в профессиональной деятельности.

	ПК-10.2
	Умение руководствоваться в своем поведении этическими нормами и принципами служебного поведения

	ПК-11.3 


	Умение оказывать влияние на формирование общественного мнения благодаря применению знаний о соответствующих технологиях

	ПК-17.2
	Умение применять техники самоменеджмента

	ПК-18.2

	Умение применять знания теории управления в организационном проектировании

	ПК-19.2

	Умение управлять пространством взаимодействия

	ПК-20.7 
	Умение и умеет применять на практике государственного управления   знания процессуального права

	ПК-21.2 
	Умение применять методы принятия решений на основе диагностики системы управления

	ПК-22.1
	Умение осуществлять функцию планирования и прогноза в государственном управлении

	ПК-24.2
	Умение применять знания системы налогообложения в сфере оказания государственных услуг


3. Объем и место практики (научно-исследовательской, исследовательской, аналитической работы) в структуре образовательной программы

Объем производственной практики  - 3 ЗЕТ. 

Производственную практику  Б2.П – студенты проходят на 3 курсе,6 семестре. 
Место практики в структуре ОП ВО

Практика реализуется после освоения дисциплин, предусмотренных образовательной программой.
Форма промежуточной аттестации зачет с оценкой.

2.Содержание практики
	№ п/п
	Этапы (периоды)

практики (НИР)
	Вид работ

	
	
	

	1
	Предварительная подготовка к производственной практике: нормативно-правовое и документационное обеспечение деятельности органа государственного управления

	Описание и анализ функциональных обязанностей руководителей и специалистов, краткое изложение и анализ положений основных нормативных документов, регламентирующих управленческую деятельность по выполнению функций органа управления (законы, указы, Устав, положение о подразделении, должностные инструкции, штатное расписание, кадровые документы).

	2
	Прием на практику
	Прохождение инструктажа по охрана труда, технике безопасности на рабочем месте, противопожарной безопасности, ознакомление с правилами внутреннего распорядка на месте практики и рабочим местом.

	3
	Анализ структуры и функций органа госу​дарственного управления (или его структурного подразделения).
	Описание организационно-функциональной   структуры  органа управления — базы практики (схема с комментариями и анализом);
Исследование функций и полномочий органа государственного (муни​ципального) управления (или его структурного подразделения).

	
	
	

	4
	Анализ управленческой деятельности органа государ​ственного управления (или его структурного под​разделения).
	Анализ качества и эффективности выполнения основных функций, кадрового и информационного органа власти или его структурных подразделений.

	5
	Проектные предложения по совершенствованию деятельности органа управле​ния или его структурного подразделения.
	- формулировка проблемы и ее краткое содержание;

- цель и задачи проектных предложений;

- описание мероприятий по проектным предложениям;

- ресурсное обеспечение реализации проекта;

- ожидаемые результаты (качественные и количественные).

	6
	Подготовка отчета по практике к защите
	Систематизация материалов в соответствии с планом отчета по практике. Оформление отчёта о прохождении студентом производственной практики. Проверка отчёта руководителем от базы практики и получение его письменного отзыва.

	
	
	


5. Формы отчетности по практике.
По окончании прохождения производственной практики Б2.П в срок не позднее 7 календарных дней студенты должны предоставить руководителю практики от кафедры следующую документацию:

• отзыв руководителя практики от организации о работе студента в период прохождения практики, подписанный и заверенный печатью;

• отчет студента о прохождении практики;

• выполненное задание по практике.

Отчетная документация оформляется в соответствии с требованиями к структуре, содержанию и оформлению утвержденные распорядительным актом 01-07/44-1 от 25.08.2016г. 

6.
Материалы текущего контроля успеваемости обучающихся и фонд оценочных средств промежуточной аттестации по практике

6.1. Формы и методы текущего контроля успеваемости обучающихся и промежуточной аттестации. 

6.1.1. В ходе реализации производственной практики  используются следующие методы текущего контроля успеваемости обучающихся: используются беседы руководителя от образовательной организации практики с обучающимся и с руководителем практики от организации.   
6.1.2 Промежуточная аттестация проводится в форме зачета с оценкой с применением метода устной беседы. Обучающийся отчитывается о результатах работы органах государственной власти.

6.2. Материалы текущего контроля успеваемости

Беседа с обучающимся по следующим вопросам:

Нормативное правовое и документационное обеспечение деятельности органа государственного управления.
Описание и анализ структуры и функций органа госу​дарственного управления (или его структурного подразделения).
Обучающийся информирует руководителя практики о анализе управленческой деятельности органа государ​ственного управления и проектных предложениях по совершенствованию деятельности органа управле​ния или его структурного подразделения.
В ходе практики руководитель практики от образовательной организации постоянно взаимодействует с руководителем практики от организации для получения обратной связи и качестве работы обучающегося.

6.3. Оценочные средства для промежуточной аттестации.

Производственная практика Б2.П оценивается по результату доклада, в устной форме, предоставленного научному руководителю. В докладе должны быть представлены: 

· Нормативное правовое и документационное обеспечение деятельности органа государственного управления.

· Описание и анализ структуры и функций органа государственного управления.
· Анализ управленческой деятельности органа государственного управления. 

· Проектные предложения по совершенствованию деятельности органа управления или его структурного подразделения.
Шкала оценивания

	5-бальная шкала
	Традиционная шкала
	«Зачтено»/ «Не зачтено»
	Критерии оценивания

	5
	Отлично
	Зачтено
	Способность использовать нормативные и правовые  документы в своей профессиональной деятельности

Способность к самоорганизации рабочего времени

	4
	Хорошо
	Зачтено
	Способность использовать нормативные и правовые  документы в своей профессиональной деятельности

Способность к самоорганизации рабочего времени.

	3
	Удовлетворительно
	Зачтено
	Знание  нормативных  и правовых  документов, необходимых для осуществления в своей профессиональной деятельности

	2
	Неудовлетворительно
	Не зачтено
	Обучающийся не способен пояснить основные задачи организации, проблемы и специфику деятельности. Не владеет знаниями необходимой нормативно-правовой документации.

	1
	Неудовлетворительно
	Не зачтено
	Не подготовлен доклад.

	0
	Неудовлетворительно
	Не зачтено
	Нарушение академических норм (плагиат и т.п.)


6.3. Методические материалы 

При выставлении оценки по результатам производственной практики руководитель практики должен учитывать степень анализа деятельности органа власти, вовлеченность студента в работу органа государственного органа власти, и глубину проектного предложения. По результатам практики выставляется оценка руководителем в 5-и балльной системе.

По результатам практики выставляется оценка руководителем в 5-х балльной системе.


7. Учебная литература и ресурсы информационно-телекоммуникационной сети  

7.1 Основная литература:
1. Гапоненко А. Л., Савельева М.В. Теория управления: учебник/ А. Л. Гапоненко.  М.: Юрайт, 2017, 336с. Электронная библиотека ЭБС ЮРАЙТ: www.biblio-online.ru/book/5C75F312-2B32-4965-D4DE-941D45233350
2. Бурганова Л. А. Теория управления: учеб. пособие.-  М.: ИНФРА-М, 2012.

3. Чиркин В.Е. Система государственного и муниципального  управления: Учебник. М., 2011.

7.2. Дополнительная литература.

1. Административное право России: учебник. 2-е изд.,перераб. и доп.  /  отв. ред. Л. Л. Попов. М.: Проспект, 2011.

2. Батурин В. К. Общая теория управления: учебное пособие/ В. К. Батурин. М.: ЮНИТИ-ДАНА, 2012. 

3. Кирсанова М. В. Современное делопроизводство. М.: ИНФРА-М, 2012.

4. Коротков Э. М. Менеджмент: учебник / Э. М. Коротков. М.: Юрайт, 2013. 
5. Латфуллин Г. Р. Теория организации: учебник/ Г. Р. Латфуллин, А. В. Райченко. М.: Юрайт, 2013.  
6. Литвак Б. Г. Разработка управленческого решения: Учебник/Б. Г. Литвак. - М.: Дело, 2008. - 440 с.

7. Оценка результатов труда персонала и результатов деятельности подразделений службы управления персоналом: учебно-практическое пособие/ под ред. А. Я. Кибанова. - М.: Проспект, 2012.

8. Суркина Ф. Ж. Введение в специальность "Государственное и муниципальное управление": Учебное пособие/ Ф. Ж. Суркина. СПб.: Питер, 2008. 240 с.
9. Фадеев В.И. Муниципальное право: учебник для бакалавров / отв. ред. В.И. Фадеев. М.: Проспект, 2013. 
10. Хабибулина О.В. Правовой режим государственной службы // Lex russica. 2013. N 8. С. 847-856. Информационные технологии в экономике и управлении: Под ре. Трофимова В.В.  М.: Юрайт, 2011.
 7.3. Нормативные правовые документы.

1. Конституция Российской Федерации. Принята всенародным голосованием 12 дек. 1993 г.

2. Федеральный закон от 6 октября 1999 г. № 184-ФЗ "Об общих принципах организации законодательных (представительных) и исполнительных органов государственной власти субъектов Российской Федерации".

3. Федеральный закон от 27.05.2003 № 58-ФЗ "О системе государственной службы Российской Федерации"

4. Федеральный закон от 06.10.2003 № 131-ФЗ "Об общих принципах организации местного самоуправления в Российской Федерации".

5.  Федеральный закон от 27.07.2004 № 79-ФЗ "О государственной гражданской службе Российской Федерации".

6.Федеральный закон от 02.03.2007 № 25-ФЗ "О муниципальной службе в Российской Федерации".

7. Устав (Основной Закон) Камчатского края от 14.11.2008. 

7.4. Интернет-ресурсы.

1. Корпоративный менеджмент/ Электронный ресурс: http://www.cfin.ru/
2. Федеральный образовательный портал «Экономика. Социология, Менеджмент»  Электронный ресурс: esocman.edu.ru
3. Информационно-правовой портал Гарант.РУ. Электронный ресурс: http://www.garant.ru/
4. Система Консультант Плюс. Электронный ресурс: http://www.consultant.ru/
5. Административно-управленческий портал. Электронный ресурс: http://www.aup.ru/books/i025.htm
6. Научно-образовательный журнал «Вопросы государственного и муниципального управления». Электронный ресурс: http://vKnni.hse.ru/.
7. «Центр правовой поддержки местного самоуправления» автономная некоммерческая организация. Электронный ресурс: http://www.lslg.ru/
8. Вопросы местного самоуправления. Электронный ресурс: http://www.vmsu.ru/
9. Комиссия Государственной Думы Федерального собрания РФ по мандатным вопросам и вопросам депутатской этики. Электронный ресурс:  http://www.duma.gov.ru
10. Комитет по вопросам местного самоуправления Государственной Думы. Электронный ресурс: http://www.duma.gov.ru/localcom/
11. Местное самоуправление. Электронный ресурс: http://vff-s.narod.ru/msu/msu.html
12. Муниципальное экономическое развитие МЭР. Электронный ресурс: http://www.rustowns.com/
13. Сектор этики Института философии РАН и Центр прикладной и профессиональной этики. Электронный ресурс: http://iph.ras.ru/ethics.htm
14. Союз Российских городов. Электронный ресурс: http://www.urc.ru/
15. Фонд «Институт экономики города». Электронный ресурс:  http://www.urbaneconomics.ru/
16. Официальный портал Правительства Камчатского края. Электронный ресурс:  http://www.kamgov.ru
7.5. Иные источники.

8. Материально-техническая база, информационные технологии, программное обеспечение и информационные справочные системы 

Производственная практика проводится в организациях, которые соответствуют профилю подготовки бакалавров, и осуществляют виды деятельности, на которые ориентирована основная профессиональная образовательная программа, - органы государственные власти, органы местного самоуправления, государственные и муниципальные предприятия и учреждения, например: Аппарат Губернатора и Правительства Камчатского края, Администрация Петропавловск-Камчатского городского округа, Законодательное собрание Камчатского края. Эти организации, выбранные для проведения практики, располагают материально-технической базой, соответствующей действующим противопожарным правилам и нормам. Студенты проходят учебную практику в рабочих кабинетах структурных подразделений организаций, обеспечиваются рабочим местом. 

Рабочее место студента должно быть укомплектовано офисной мебелью: столом, стулом, и техническими средствами для осуществления практической деятельности: компьютером (процессор, монитор, клавиатура, мышь), в кабинете должно быть  МФУ (выделенное или сетевое). Кроме того, обучающемуся должны быть предоставлены  письменные канцелярские принадлежности. 

У обучающихся должен быть доступ к сети Интернет и информационно-справочной системе «Гарант».
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