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1. Перечень планируемых результатов обучения по дисциплине (модулю), соотнесенных с планируемыми результатами освоения образовательной программы

1.1. Дисциплина «Трудовое право» (сокращенное название для заполнения учебной документации – Труд.право)обеспечивает овладение следующими компетенциями: 
	Код 
компетенции
	Наименование
компетенции
	Код 
этапа освоения компетенции
	Наименование этапа освоения компетенции

	УК ОС-10
	Способность использовать основы правовых знаний в различных сферах													
	УК ОС-10.2 
	Способность использовать правовые знания для понимания и оценки процессов общественной жизни



1.2.  В результате освоения дисциплины у студентов должны быть:

	УК ОС – 10.2. Способность использовать правовые знания для понимания и оценки процессов общественной жизни 

	сформированы знания:
· о взаимосвязи государства и права, их роли в жизни современного общества;
· о юридической силе различных источников права и механизме их действия;
· об органах, осуществляющих государственную власть и государственное управление в РФ;
· о механизмах защиты прав и свобод человека в РФ.
сформированы умения:
· правильно, с позиций морали и этики, оценивать влияние законоположений на реальную жизнь;
· отстаивать свою принципиальную, основанную на нормах права, морали и этики профессиональную позицию;
· находить и правильно выбирать законоположения, непосредственно относящиеся к тому виду деятельности, который нуждается в правовой оценке и регулировании;
· комментировать законодательство, руководствуясь познаниями теории права и развитой культурой правосознания;
· грамотно отражать свои действия в документах.
сформированы навыки:
· поиска и выбора законоположений, непосредственно относящихся к ситуациям,  нуждающимся в правовой оценке, регулировании;
· работы с дополняющими законодательство материалами, содержащими официальное толкование законов и подзаконных нормативных актов;  
· практического обращения в инстанции при решении профессиональных задач.




1.3.Студенты также должны овладеть навыками:
Получения и сбора значимой для принятия правового решения  информации.

2. Объем и место дисциплины в структуре образовательной программы
Дисциплина Б1.Б.24 «Трудовое право» относится к базовой части дисциплин образовательной программы подготовки бакалавров по направлению подготовки 38.03.04Государственное и муниципальное управление.

Таблица 1
Объем дисциплины
	Общая трудоемкость дисциплины (модуля) 
в зачетных единицах:
	3 зе


	Количество академических часов, выделенных
 на контактную работу с преподавателем
 (по видам учебных занятий):
	12 часов

	Количество академических часов, выделенных
 на самостоятельную работу обучающихся:
	87 часов

	Форма(ы) промежуточной аттестации 
в соответствии с учебным планом:
	Зачет



Таблица 2
Место дисциплины
	Индекс и наименование дисциплины:

	Б.1.Б.24.«Трудовое право» 

	Курс(ы), семестр(ы) или триместр(
 ее освоения в соответствии с учебным планом:
	3 курс  6 семестр


	Освоение дисциплины опирается на минимально 
необходимый объем теоретических знаний в области:

	Гражданского права

	..а также на приобретенные ранее умения и навыки:

	Анализа, толкования и применения норм конституционного права

	Дисциплина реализуется после изучения: 
(наименования дисциплин и модулей)

	«Гражданское право»



3. Содержание и структура дисциплины 

Таблица 3
	№ п/п
	Наименование тем
(разделов)
	Объем дисциплины (модуля), час
	Форма
текущего
контроля
успеваемости**, промежуточной
аттестации

	
	
	Всего

	Контактная работа
обучающихся с
преподавателем
по видам учебных занятий

	СР

	

	
	
	
	Л 
	ЛР
	ПЗ
	КСР

	
	

	Заочная форма обучения

	Тема 1
	ПРЕДМЕТ, МЕТОД И СИСТЕМА ТРУДОВОГО ПРАВА. ПРИНЦИПЫ И ИСТОЧНИКИ ТРУДОВОГО ПРАВА
	6,5
	1
	
	
	
	
	**К

	
	
	
	
	
	
	
	5
	**КП, РЗ

	Тема 2
	СУБЪЕКТЫ ТРУДОВОГО ПРАВА
	6,5
	1
	
	
	
	
	**К

	
	
	
	
	
	
	
	5
	**КП, РЗ

	Тема 3
	ПРАВООТНОШЕНИЯ В СФЕРЕ ТРУДОВОГО ПРАВА. СОЦИАЛЬНОЕ ПАРТНЕРСТВО В СФЕРЕ ТРУДА
	6,5
	
	
	1
	
	
	**К, РП

	
	
	
	
	
	
	
	5
	**КП, РЗ

	Тема 4
	КОЛЛЕКТИВНЫЕ ДОГОВОРЫ И СОГЛАШЕНИЯ КАК ОДИН ИЗ ОСНОВНЫХ НОРМАТИВНО-ПРАВОВЫХ АКТОВ СОЦИАЛЬНОГО ПАРТНЕРСТВА
	6
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	
	6
	**КП, РЗ

	Тема 5
	ПРАВОВОЕ РЕГУЛИРОВАНИЕ ЗАНЯТОСТИ И ТРУДОУСТРОЙСТВА
	6,5
	
	
	1
	
	
	** К, РП

	
	
	
	
	
	
	
	5
	**КП

	Тема 6
	ТРУДОВОЙ ДОГОВОР
	7
	1
	
	
	
	
	** К

	
	
	
	
	
	
	
	5
	**КП, РЗ

	Тема 7
	ОСОБЕННОСТИ ОТДЕЛЬНЫХ ВИДОВ ТРУДОВЫХ ДОГОВОРОВ
	7
	1
	
	
	
	
	** К

	
	
	
	
	
	
	
	5
	**КП, РЗ

	Тема 8
	ОСНОВАНИЯ ПРЕКРАЩЕНИЯ ТРУДОВОГО ДОГОВОРА
	9
	
	
	2
	
	
	**К, РП

	
	
	
	
	
	
	
	5
	**КП, РЗ

	Тема 9
	РАБОЧЕЕ ВРЕМЯ И ВРЕМЯ ОТДЫХА
	6,5
	1
	
	
	
	
	**К

	
	
	
	
	
	
	
	5
	**КП, РЗ

	Тема 10
	ОПЛАТА ТРУДА И ЗАРАБОТНАЯ ПЛАТА
	6,5
	1
	
	
	
	
	** К

	
	
	
	
	
	
	
	5
	**КП, РЗ

	Тема 11
	НОРМИРОВАНИЕ ТРУДА. ГАРАНТИИ И КОМПЕНСАЦИИ
	7
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	
	7
	**КП, РЗ

	Тема 12
	ДИСЦИПЛИНА ТРУДА
	6
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	
	6
	**КП, РЗ

	Тема 13
	МАТЕРИАЛЬНАЯ ОТВЕТСТВЕННОСТЬ СТОРОН ТРУДОВОГО ДОГОВОРА
	7
	
	
	1
	
	
	**К, РП

	
	
	
	
	
	
	
	5
	**КП, РЗ

	Тема 14
	ОХРАНА ТРУДА
	7
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	
	7
	**КП, РЗ

	Тема 15
	НАДЗОР И КОНТРОЛЬ ЗА СОБЛЮДЕНИЕМ ТРУДОВОГО ЗАКОНОДАТЕЛЬСТВА
	6
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	
	6
	**КП, РЗ

	Тема 16
	ТРУДОВЫЕ СПОРЫ
	7
	
	
	1
	
	
	**К, РП

	
	
	
	
	
	
	
	5
	**КП, РЗ

	Промежуточная аттестация Экзамен
	9
	
	
	
	
	
	О

	Всего:
	108
	6
	
	6
	
	87
	



Примечание:
* – при применении электронного обучения, дистанционных образовательных технологий в соответствии сучебным планом;
** – формы текущего контроля успеваемости: устный опрос в интерактивной форме (О), конспекты (КП), реферат с презентацией (РП),  коллоквиум (К), решение юридических задач (РЗ)

Содержание дисциплины (модуля)

Тема 1. ПРЕДМЕТ, МЕТОД И СИСТЕМА ТРУДОВОГО ПРАВА. ПРИНЦИПЫ И ИСТОЧНИКИ ТРУДОВОГО ПРАВА
Предмет трудового права.Метод трудового права. Система трудового права. Отграничение трудового права от смежных отраслей права. Цели и задачи трудового законодательства. Роль и функции трудового права.
Понятие и классификация принципов трудового права. Принципы правового регулирования труда, их классификация. Понятие источников трудового права, их классификация. Система источников трудового права и ее особенности. Общая характеристика важнейших федеральных законов как источников трудового права. Место и значение постановлений высших судебных органов в применении норм трудового законодательства.

Тема 2. СУБЪЕКТЫ ТРУДОВОГО ПРАВА
Понятие и классификация субъектов трудового права, их правовой статус. Трудовая правосубъектность: трудовая правоспособность, трудовая дееспособность, трудовая деликтоспособность.
Работодатель как субъект трудового права. Права и обязанности работодателя. Работник как субъект трудового права. Права и обязанности работника.
Профессиональные союзы как субъекты трудового права. Понятие профсоюзов и их основные функции. Права выборных профсоюзных органов организации. Порядок принятия решений работодателем с учетом мнения выборного органа первичной профсоюзной организации.

Тема 3. ПРАВООТНОШЕНИЯ В СФЕРЕ ТРУДОВОГО ПРАВА. СОЦИАЛЬНОЕ ПАРТНЕРСТВО В СФЕРЕ ТРУДА
Понятие и система правоотношений. Признаки трудового правоотношения. Понятие «Трудовые отношения». Основания возникновения, изменения и прекращения трудовых правоотношений.
Понятие социального партнерства, его стороны. Система социального партнерства и его формы. Принципы социального партнерства. Органы социального партнерства. Комиссии по регулированию социально-трудовых отношений.
Особенности социального партнерства в трудовых отношениях в современной России.

Тема 4. КОЛЛЕКТИВНЫЕ ДОГОВОРЫ И СОГЛАШЕНИЯ КАК ОДИН ИЗ ОСНОВНЫХ НОРМАТИВНО-ПРАВОВЫХ АКТОВ СОЦИАЛЬНОГО ПАРТНЕРСТВА

Понятие коллективного договора. Порядок заключения коллективных договоров. Содержание, сроки и структура коллективного договора. Гарантии и компенсации лицам, участвующим в коллективных переговорах.
Понятие и виды трудовых соглашений. Содержание и структура соглашения. Порядок разработки проекта соглашения и его заключения. Срок действия соглашений. Порядок регистрации коллективного договора, соглашения. Контроль за их выполнением. Ответственность сторон коллективно-договорного процесса.
Роль трудовых соглашений в современной России. Влияние трудовых соглашений на трудовые правоотношения работников и работодателей различных отраслей экономики. Особенности осуществления контроля за выполнением коллективного договора на предприятии (в организации).

Тема 5. ПРАВОВОЕ РЕГУЛИРОВАНИЕ ЗАНЯТОСТИ И ТРУДОУСТРОЙСТВА

Законодательство РФ о занятости и трудоустройстве. Функции и обязанности органов занятости. Понятие и формы занятости. Понятие безработицы и безработного. Правовой статус безработного. Понятие подходящей работы. Пособие по безработице: начисление и выплата пособия, приостановка выплаты.
Профессиональное обучение безработных. Дополнительные гарантии для граждан, особо нуждающихся в социальной защите. 
Меры государственной поддержки организаций, осуществляющих прием на работу граждан, особо нуждающихся в социальной защите. Квоты на трудоустройство инвалидов.

Тема 6. ТРУДОВОЙ ДОГОВОР

Понятие трудового договора. Отличие трудового договора от гражданско-правовых договоров, связанных с трудом. Содержание трудового договора. Эффективный контракт.
Форма трудового договора. Оформление приема на работу. Гарантии при заключении трудового договора. Документы, предъявляемые при заключении трудового договора. Трудовая книжка. Испытание при приеме на работу и его правовые последствия. 
Срок трудового договора. Бессрочный трудовой договор. Срочный трудовой договор. 
Изменение трудового договора. Переводы на другую работу: понятие и виды. Временные переводы, обязательные для работника в случае производственной необходимости. Временные переводы, обязательные для работодателя. Переводы по инициативе третьих лиц. Перевод в другую организацию. Перевод вместе с организацией на работу в другую местность. Перемещение. Изменение определенных сторонами условий трудового договора.  

Тема 7. ОСОБЕННОСТИ ОТДЕЛЬНЫХ ВИДОВ ТРУДОВЫХ ДОГОВОРОВ

Особенности регулирования труда женщин, лиц с семейными обязательствами, лиц в возрасте до 18 лет. Особенности трудового договора с руководителем организации. Трудовой договор о работе по совместительству.
Трудовой договор с работником на срок до 2 месяцев. Трудовой договор о сезонной работе, о работе вахтовым методом. Трудовой договор с работниками, работающими у работодателя - физического лица, у работодателей – субъектов малого предпринимательства. 
Трудовой договор с надомниками и дистанционными работниками. Трудовой договор о работе в районах Крайнего Севера и местностях, приравненных к ним. Особенности регулирования труда иностранных граждан и лиц без гражданства.
Особенности регулирования труда работников транспорта, работников, занятых на подземных работах, педагогических и научных работников.
Особенности регулирования труда работников дипломатических, консульских и иных служб за границей. Труд работников, направляемых временно работодателем к другим физическим / юридическим лицам по договору о предоставлении труда персонала. Труд работников религиозных организаций. 
Особенности трудового договора со спортсменами и тренерами. Особенности регулирования труда других категорий работников.

Тема 8. ОСНОВАНИЯ ПРЕКРАЩЕНИЯ ТРУДОВОГО ДОГОВОРА

Аттестация работников. Отстранение от работы. Общие основания прекращения трудового договора. Расторжение трудового договора по инициативе работника. Увольнение в связи с истечением срока договора. Увольнение по соглашению сторон.
Расторжение трудового договора по инициативе работодателя. Увольнение работника в связи с ликвидацией организации либо прекращением деятельности индивидуальным предпринимателем. Увольнение в связи с сокращением численности или штата работников организации. Увольнение в связи с несоответствием работника занимаемой должности. Увольнение работника за нарушение трудовых обязанностей. Увольнение руководителей организации, их заместителей и главных бухгалтеров. Основания увольнения работников специальных категорий. Иные основания для увольнения работника по инициативе работодателя.
Перевод работника как основание для увольнения. Отказ работника от продолжения работы в связи с различными основаниями.  Прекращение трудового договора по обстоятельствам, не зависящим от воли сторон. Прекращение трудового договора вследствие нарушения установленных правил приема на работу. 
Гарантии работникам, связанные с расторжением трудового договора. Выходные пособия. Дополнительные гарантии при увольнении некоторым категориям работников. Порядок увольнения работника. Правовые последствия незаконного перевода и увольнения.

Тема 9. РАБОЧЕЕ ВРЕМЯ И ВРЕМЯ ОТДЫХА

Понятие рабочего времени, его виды. Нормальная продолжительность рабочего времени. Сокращенное рабочее время. Неполное рабочее время. Работа в ночное время. Сверхурочная работа. Режим рабочего времени и порядок его установления. Учет рабочего времени.
Понятие и виды времени отдыха. Выходные дни. Нерабочие праздничные дни. Отпуска (оплачиваемые и неоплачиваемые). Ежегодные оплачиваемые отпуска. Дополнительные отпуска с сохранением заработной платы. Порядок предоставления отпусков. Продление или перенесение ежегодного отпуска. Разделение отпуска на части. Отзыв из отпуска. Замена отпуска денежной компенсацией. Отпуска без сохранения заработной платы.

Тема 10. ОПЛАТА ТРУДА И ЗАРАБОТНАЯ ПЛАТА

Понятие оплаты труда. Формы оплаты труда. Минимальный размер оплаты труда. Тарифная система и ее элементы. Оплата труда руководителей. Оплата труда в особых условиях. Оплата труда при выполнении работ различной квалификации. Оплата труда при совмещении профессий. Оплата сверхурочных работ. Оплата за работу в выходные и праздничные дни. Оплата труда в ночное время. Оплата при невыполнении норм труда. Оплата продукции, оказавшейся браком. Оплата времени простоя. Оплата труда при освоении новых производств (продукции, техники). 
Система заработной платы. Стимулирующие выплаты. Ограничения удержаний из заработной платы. Ответственность работодателя за нарушение сроков выплаты заработной платы. Исчисление средней заработной платы. Ограничения удержаний из заработной платы.
Значение МРОТ в трудовом праве РФ.

Тема 11. НОРМИРОВАНИЕ ТРУДА. ГАРАНТИИ И КОМПЕНСАЦИИ

Понятие норм труда, их виды. Порядок установления норм труда.
Понятие гарантий и компенсаций, их виды. Гарантии при направлении работников в командировки, при переезде на работу в другую местность. Гарантии и компенсации работникам при выполнении государственных или общественных обязанностей. Гарантии для работников, избранных в профсоюзные органы и комиссии по трудовым спорам. Гарантии работникам, совмещающим работу с получением образования.

Тема 12. ДИСЦИПЛИНА ТРУДА

Понятие трудовой дисциплины и методы ее обеспечения. Методы обеспечения дисциплины труда. Правовое регулирование дисциплины труда. Поощрения за труд. Дисциплинарная ответственность работника: понятие и виды. Порядок наложения и снятия дисциплинарных взысканий. Сроки наложения дисциплинарных взысканий. Снятие дисциплинарных взысканий. Привлечение к дисциплинарной ответственности руководителя организации.
Дисциплинарная ответственность работника. Порядок привлечения работника к дисциплинарной ответственности. Специфика привлечения к дисциплинарной ответственности государственных и муниципальных служащих.

Тема 13. МАТЕРИАЛЬНАЯ ОТВЕТСТВЕННОСТЬ СТОРОН ТРУДОВОГО ДОГОВОРА

Понятие материальной ответственности. Материальная ответственность работника за ущерб, причиненный организации. Отличие материальной ответственности работника в трудовом праве от гражданско-правовой ответственности. Виды материальной ответственности работника. Письменные договоры о полной материальной ответственности. Определение размера причиненного материального ущерба. Порядок возмещения ущерба.
Материальная ответственность работодателя перед работником. Возмещение вреда, причиненного работнику увечьем либо иным повреждением здоровья, связанным с исполнением трудовых обязанностей. Порядок оплаты дополнительных расходов, установленных Правительством РФ.

Тема 14. ОХРАНА ТРУДА

Понятие, содержание и значение охраны труда как института трудового права. Законодательство об охране труда. Основные направления государственной политики в области охраны труда. Требования по охране труда. 
Обязанности работодателя по обеспечению безопасных условий и охраны труда. Организация охраны труда на производстве. Право работника на охрану труда. Гарантии права работника на охрану труда. Подготовка работников в области охраны труда.
Порядок расследования и учета несчастных случаев на производстве. Оформление материалов расследования несчастных случаев на производстве и их учет. Особые нормы по охране труда женщин и некоторых других лиц, лиц моложе 18 лет и инвалидов. Дополнительные гарантии по охране труда лиц моложе 18 лет. Дополнительные гарантии по охране труда инвалидов.

Тема 15. НАДЗОР И КОНТРОЛЬ ЗА СОБЛЮДЕНИЕМ ТРУДОВОГО ЗАКОНОДАТЕЛЬСТВА

Государственные органы надзора и контроля за охраной труда и соблюдением трудового законодательства. Федеральная инспекция труда. Правовой статус государственных инспекторов труда. Порядок обжалования действий государственных инспекторов труда. 
Органы надзора за безопасным ведением работ в промышленности. Государственный энергетический надзор. Государственный надзор за ядерной и радиационной безопасностью. Государственный санитарно-эпидемиологический надзор. Общественный надзор и контроль за соблюдением законодательства о труде. 
Специфика работы органов надзора и контроля за соблюдением трудового законодательства в Камчатском крае.

Тема 16. ТРУДОВЫЕ СПОРЫ

Понятие, причины и виды трудовых споров. Понятие индивидуального трудового спора. Органы и порядок рассмотрения индивидуальных трудовых споров. Порядок рассмотрения споров в КТС. Порядок рассмотрения споров в судах общей юрисдикции. Сроки при обращении в суд по разрешению индивидуального трудового спора.
Понятие и виды коллективных трудовых споров. Органы и порядок разрешения коллективного трудового спора. Примирительные процедуры. Порядок рассмотрения коллективного трудового спора в примирительной комиссии. Порядок рассмотрения коллективного трудового спора с участием посредника. Порядок рассмотрения коллективного трудового спора в трудовом арбитраже. Последствия уклонения сторон от участия в примирительных процедурах. Забастовка как крайняя мера разрешения коллективных трудовых споров. 
Защита трудовых прав и законных интересов работников профессиональными союзами (Глава 58 ТК РФ).

4. Материалы текущего контроля успеваемости и фонд оценочных средств промежуточной аттестации по дисциплине 
4.1. Формы и методы текущего контроля успеваемости и промежуточной аттестации
4.1.1. В ходе реализации дисциплины «Трудовое право» используются следующие методы текущего контроля успеваемости обучающихся: 
– при проведении занятий лекционного типа: коллоквиум
– при проведении занятий семинарского типа: коллоквиум, реферат с презентацией
- при осуществлении контроля самостоятельной работы: проверка конспектов по темам самостоятельного изучения, решение юридических задач 
4.1.2. Промежуточная аттестация проводится в шестом семестре в форме зачета с применением метода устного опроса в интерактивной форме

4.2. Материалы текущего контроля успеваемости
Виды оценочных средств
1. Коллоквиум
Материалы текущего контроля 
по теме 1Предмет, метод и система Трудового права. Принципы и источники Трудового права.
по теме 2Субъекты Трудового права.
по теме 3Правоотношения в сфере Трудового права. Социальное партнерство в сфере труда.
по теме 5 Правовое регулирование занятости и трудоустройства.
по теме 6 Трудовой договор.
по теме 7 Особенности отдельных видов трудовых договоров.
по теме 8Основания прекращения трудового договора.
по теме 9Рабочее время и время отдыха.
по теме 10Оплата труда и заработная плата.
по теме 13Материальная ответственность сторон трудового договора.
по теме 16Трудовые споры.

Для подготовки к коллоквиуму необходимо письменно ответить на предложенные вопросы (в свободной форме). В процессе проведения коллоквиума обучающиеся демонстрируют точку зрения и понимание проблемы в соответствие с изложенным материалом.

Вопросы  к коллоквиуму
Тема 1
1. Предмет трудового права. 
2. Метод трудового права. 
3. Система трудового права. 
4. Отграничение трудового права от смежных отраслей права. 
5. Цели и задачи трудового законодательства. 
6. Роль и функции трудового права.
7. Понятие и классификация принципов трудового права. 
8. Принципы правового регулирования труда, их классификация. 
9. Понятие источников трудового права, их классификация. 
10. Система источников трудового права и ее особенности. 
11. Общая характеристика важнейших федеральных законов как источников трудового права.
12. Место и значение постановлений высших судебных органов в применении норм трудового законодательства.

Тема 2
1. Понятие и классификация субъектов трудового права, их правовой статус. 
2. Трудовая правосубъектность: трудовая правоспособность, трудовая дееспособность, трудовая деликтоспособность.
3. Работодатель как субъект трудового права. 
4. Права и обязанности работодателя. 
5. Работник как субъект трудового права. 
6. Права и обязанности работника.
7. Профессиональные союзы как субъекты трудового права. 
8. Понятие профсоюзов и их основные функции. 
9. Права выборных профсоюзных органов организации. 
10. Порядок принятия решений работодателем с учетом мнения выборного органа первичной профсоюзной организации.

Тема 3
1. Понятие и система правоотношений. 
2. Признаки трудового правоотношения. 
3. Понятие «Трудовые отношения». 
4. Основания возникновения, изменения и прекращения трудовых правоотношений.
5. Понятие социального партнерства, его стороны. 
6. Система социального партнерства и его формы. 
7. Принципы социального партнерства. 
8. Органы социального партнерства. 
9. Комиссии по регулированию социально-трудовых отношений.
10. Особенности социального партнерства в трудовых отношениях в современной России.

Тема 5
1. Законодательство РФ о занятости и трудоустройстве. 
2. Функции и обязанности органов занятости. 
3. Понятие и формы занятости. 
4. Понятие безработицы и безработного. 
5. Правовой статус безработного. 
6. Понятие подходящей работы. 
7. Пособие по безработице: начисление и выплата пособия, приостановка выплаты.
8. Профессиональное обучение безработных. 
9. Дополнительные гарантии для граждан, особо нуждающихся в социальной защите. 
10. Меры государственной поддержки организаций, осуществляющих прием на работу граждан, особо нуждающихся в социальной защите. 
11. Квоты на трудоустройство инвалидов.

Тема 6
1. Понятие трудового договора. 
2. Отличие трудового договора от гражданско-правовых договоров, связанных с трудом.
3. Содержание трудового договора. 
4. Эффективный контракт.
5. Форма трудового договора. 
6. Оформление приема на работу. 
7. Гарантии при заключении трудового договора. 
8. Документы, предъявляемые при заключении трудового договора. 
9. Трудовая книжка. 
10. Испытание при приеме на работу и его правовые последствия. 
11. Срок трудового договора. 
12. Бессрочный трудовой договор. 
13. Срочный трудовой договор. 
14. Изменение трудового договора. 
15. Переводы на другую работу: понятие и виды. 
16. Временные переводы, обязательные для работника в случае производственной необходимости. 
17. Временные переводы, обязательные для работодателя. 
18. Переводы по инициативе третьих лиц. 
19. Перевод в другую организацию. 
20. Перевод вместе с организацией на работу в другую местность. 
21. Перемещение. 
22. Изменение определенных сторонами условий трудового договора.  

Тема 7
1. Особенности регулирования труда женщин, лиц с семейными обязательствами, лиц в возрасте до 18 лет. 
2. Особенности трудового договора с руководителем организации. 
3. Трудовой договор о работе по совместительству.
4. Трудовой договор с работником на срок до 2 месяцев. 
5. Трудовой договор о сезонной работе, о работе вахтовым методом. 
6. Трудовой договор с работниками, работающими у работодателя - физического лица, у работодателей – субъектов малого предпринимательства. 
7. Трудовой договор с надомниками и дистанционными работниками. 
8. Трудовой договор о работе в районах Крайнего Севера и местностях, приравненных к ним. 
9. Особенности регулирования труда иностранных граждан и лиц без гражданства.
10. Особенности регулирования труда работников транспорта, работников, занятых на подземных работах, педагогических и научных работников.
11. Особенности регулирования труда работников дипломатических, консульских и иных служб за границей. 
12. Труд работников, направляемых временно работодателем к другим физическим / юридическим лицам по договору о предоставлении труда персонала. 
13. Труд работников религиозных организаций. 
14. Особенности трудового договора со спортсменами и тренерами. 
15. Особенности регулирования труда других категорий работников.

Тема 8
1. Аттестация работников. 
2. Отстранение от работы. 
3. Общие основания прекращения трудового договора. 
4. Расторжение трудового договора по инициативе работника. 
5. Увольнение в связи с истечением срока договора. 
6. Увольнение по соглашению сторон.
7. Расторжение трудового договора по инициативе работодателя. 
8. Увольнение работника в связи с ликвидацией организации либо прекращением деятельности индивидуальным предпринимателем. 
9. Увольнение в связи с сокращением численности или штата работников организации.
10. Увольнение в связи с несоответствием работника занимаемой должности. 
11. Увольнение работника за нарушение трудовых обязанностей. 
12. Увольнение руководителей организации, их заместителей и главных бухгалтеров. 
13. Основания увольнения работников специальных категорий. 
14. Иные основания для увольнения работника по инициативе работодателя.
15. Перевод работника как основание для увольнения. 
16. Отказ работника от продолжения работы в связи с различными основаниями.  
17. Прекращение трудового договора по обстоятельствам, не зависящим от воли сторон. 
18. Прекращение трудового договора вследствие нарушения установленных правил приема на работу. 
19. Гарантии работникам, связанные с расторжением трудового договора. 
20. Выходные пособия. 
21. Дополнительные гарантии при увольнении некоторым категориям работников. 
22. Порядок увольнения работника. 
23. Правовые последствия незаконного перевода и увольнения.

Тема 9
1. Понятие рабочего времени, его виды. 
2. Нормальная продолжительность рабочего времени. 
3. Сокращенное рабочее время. 
4. Неполное рабочее время. 
5. Работа в ночное время. 
6. Сверхурочная работа. 
7. Режим рабочего времени и порядок его установления. 
8. Учет рабочего времени.
9. Понятие и виды времени отдыха. 
10. Выходные дни. 
11. Нерабочие праздничные дни. 
12. Отпуска (оплачиваемые и неоплачиваемые). 
13. Ежегодные оплачиваемые отпуска. 
14. Дополнительные отпуска с сохранением заработной платы. 
15. Порядок предоставления отпусков. 
16. Продление или перенесение ежегодного отпуска. 
17. Разделение отпуска на части. 
18. Отзыв из отпуска. 
19. Замена отпуска денежной компенсацией.
20. Отпуска без сохранения заработной платы.

Тема 10
1. Понятие оплаты труда. 
2. Формы оплаты труда. 
3. Минимальный размер оплаты труда. 
4. Тарифная система и ее элементы. 
5. Оплата труда руководителей. 
6. Оплата труда в особых условиях. 
7. Оплата труда при выполнении работ различной квалификации. 
8. Оплата труда при совмещении профессий. 
9. Оплата сверхурочных работ. 
10. Оплата за работу в выходные и праздничные дни. 
11. Оплата труда в ночное время. 
12. Оплата при невыполнении норм труда. 
13. Оплата продукции, оказавшейся браком. 
14. Оплата времени простоя. 
15. Оплата труда при освоении новых производств (продукции, техники). 
16. Система заработной платы. 
17. Стимулирующие выплаты. 
18. Ограничения удержаний из заработной платы. 
19. Ответственность работодателя за нарушение сроков выплаты заработной платы. 
20. Исчисление средней заработной платы. 
21. Ограничения удержаний из заработной платы.
22. Значение МРОТ в трудовом праве РФ.

Тема 13
1. Понятие материальной ответственности. 
2. Материальная ответственность работника за ущерб, причиненный организации. 
3. Отличие материальной ответственности работника в трудовом праве от гражданско-правовой ответственности. 
4. Виды материальной ответственности работника. 
5. Письменные договоры о полной материальной ответственности. 
6. Определение размера причиненного материального ущерба. 
7. Порядок возмещения ущерба.
8. Материальная ответственность работодателя перед работником. 
9. Возмещение вреда, причиненного работнику увечьем либо иным повреждением здоровья, связанным с исполнением трудовых обязанностей. 
10. Порядок оплаты дополнительных расходов, установленных Правительством РФ.

Тема 16
1. Понятие, причины и виды трудовых споров. 
2. Понятие индивидуального трудового спора. 
3. Органы и порядок рассмотрения индивидуальных трудовых споров. 
4. Порядок рассмотрения споров в КТС. 
5. Порядок рассмотрения споров в судах общей юрисдикции. 
6. Сроки при обращении в суд по разрешению индивидуального трудового спора.
7. Понятие и виды коллективных трудовых споров. 
8. Органы и порядок разрешения коллективного трудового спора. 
9. Примирительные процедуры. 
10. Порядок рассмотрения коллективного трудового спора в примирительной комиссии. 
11. Порядок рассмотрения коллективного трудового спора с участием посредника. 
12. Порядок рассмотрения коллективного трудового спора в трудовом арбитраже. 
13. Последствия уклонения сторон от участия в примирительных процедурах. 
14. Забастовка как крайняя мера разрешения коллективных трудовых споров. 
15. Защита трудовых прав и законных интересов работников профессиональными союзами (Глава 58 ТК РФ).

Шкала оценки:

	Критерии оценивания 

	Баллы

	Обучающийся обнаруживает содержательную сторону специфики задания, аргументировано отвечает на вопрос. Наличие письменного ответа на все предложенные вопросы

	3

	Обучающийся обнаруживает понимание содержательной стороны специфики задания, но допускает 1 фактическую ошибку. Письменные задания выполнены не в полном объеме

	2

	Обучающийся упрощённо понимает задание; его суждения поверхностны, неточны, слабо аргументированы. Письменные задания выполнены не в полном объеме

	1

	Обучающийся  не отвечает на вопросы. Отсутствует письменное выполнение заданий
	0



Перевод баллов в оценку
	Баллы
	Оценка

	0     -
1     -
2     -
3     -
	2
3
4
5



2. Реферат с презентацией
Материалы промежуточного контроля
Обучающиеся выбирают тему доклада, оформляют в виде реферата и представляют его в виде презентации. Презентация оформляется с использованием мультимедийных средств. Минимальное количество слайдов – 15.
Типовые темы рефератов:
1. Особенности метода трудового права в современных условиях.
1. Соотношение трудового права и смежных с ним отраслей права.
1. Принципы трудового права России.
1. Свобода труда и трудового договора в Российской Федерации.
1. Юридические гарантии права на труд.
1. Локальное регулирование труда.
1. Сфера действия норм трудового права.
1. Особенности законодательства о труде.
1. Общее и специальное законодательство о труде.
1. Судебная практика и ее роль в регулировании социально-трудовых отношений.
1. Субъекты трудового права России.
1. Защитная функция профсоюзов в условиях рыночных отношений.
1. Система правоотношений в трудовом праве.
1. Социальное партнерство в сфере труда.
1. Коллективные договоры и их роль в условиях рыночной экономики.
1. Правовое регулирование занятости населения в Российской Федерации
1. Гарантии государства в области занятости
1. Понятие и значение трудового договора.
1. Право на труд и его юридические гарантии при заключении, изменении и прекращении трудового договора.
1. Трудовой договор: понятие, стороны, содержание.
1. Срочные трудовые договоры.
1. Порядок заключения трудового договора.
1. Изменение трудового договора.
1. Понятие и виды переводов на другую работу.
1. Отстранение от работы.
1. Общая характеристика и классификация оснований прекращения трудового договора.
1. Расторжение трудового договора по инициативе работника.
1. Общая характеристика оснований расторжения трудового договора по инициативе работодателя.
1. Расторжение трудового договора по инициативе работодателя при отсутствии вины работника.
1. Расторжение  трудового договора по инициативе работодателя при наличии вины работника.
1. Специальные (дополнительные) основания расторжения трудового договора по инициативе работодателя
1. Прекращение трудового договора по обстоятельствам, не зависящим от воли сторон.
1. Прекращение трудового договора вследствие нарушения обязательных правил при приеме на работу.
1. Аттестация работников.
1. Юридические гарантии при расторжении трудового договора по инициативе работодателя.
1. Правовая защита персональных данных работника.
1. Правовое регулирование рабочего времени.
1. Режим рабочего времени: понятие и виды.
1. Правовое регулирование времени отдыха.
1. Понятие и виды отпусков по трудовому праву.
1. Правовое регулирование оплаты труда в Российской Федерации.
1. Понятие оплаты труда и методы ее правового регулирования.
1. Основные государственные гарантии по оплате труда работников.
1. Правовая охрана и защита заработной платы в Российской Федерации.
1. Стимулирующие выплаты за труд и премирование работников.
1. Оплата труда при отклонении от нормальных условий работы.
1. Ограничение удержаний из заработной платы.
1. Гарантии и компенсации работникам по трудовому праву России.
1. Гарантии и компенсации работникам, совмещающим работу с обучением.
1. Понятие и правовые методы обеспечения трудовой дисциплины.
1. Правовое регулирование трудового распорядка организации.
1. Дисциплинарная ответственность и ее виды.
1. Дисциплинарный проступок.
1. Понятие и условия материальной ответственности сторон трудового договора.
1. Материальная ответственность работодателя перед работником.
1. Материальная ответственность работника и ее виды.
1. Право работника на охрану труда и его юридические гарантии.
1. Расследование и учет несчастных случаев на производстве и профессиональных заболеваний.
1. Правовое регулирование труда женщин и лиц с семейными обязанностями.
1. Правовое регулирование труда несовершеннолетних.
1. Правовое регулирование труда руководителя организации.
1. Правовое регулирование труда лиц, работающих по совместительству.
1. Правовое регулирование труда временных и сезонных работников.
1. Правовое регулирование труда лиц, работающих вахтовым методом.
1. Правовое регулирование труда лиц, работающих в районах Крайнего Севера и приравненных к ним местностях.
1. Правовое регулирование труда педагогических работников.
1. Особенности правового регулирования труда в кооперативах.
1. Защита трудовых прав работников.
1. Система органов государственного надзора и контроля за соблюдением трудового законодательства.
1. Юридическая ответственность за нарушение трудового законодательства.
1. Понятие и виды трудовых споров.
1. Индивидуальные трудовые споры и порядок их разрешения.
1. Судебный порядок разрешения трудовых споров.
1. Коллективные трудовые споры и порядок их разрешения.
1. Правовое регулирование забастовок.
1. Защита права на труд по российскому законодательству и международным нормам.
1. Международная организация труда, ее функции и задачи.
1. Соотношение международно-правового и национального регулирования труда.
1. Сравнительный анализ трудового законодательства РФ и других государств.

	Критерии оценивания 

	Баллы

	Обучающийся обнаруживает понимание содержательной стороны раскрываемой темы, аргументировано отвечает на дополнительные вопросы. В наличие реферат и содержательная презентация. 

	3

	Обучающийся обнаруживает понимание содержательной стороны раскрываемой темы, допускает 1фактическую ошибку. Отвечает на дополнительные вопросы. В наличие реферат и содержательная презентация. 

	2

	Обучающийся упрощённо понимает исследуемую проблему; его суждения поверхностны, неточны, слабо аргументированы. В наличие реферат и содержательно неполная презентация. 

	1

	Обучающийся  не подготовил реферат, презентацию.
	0



Перевод баллов в оценку
	Баллы
	Оценка

	0     -
1     -
2     -
3     -

	2
3
4
5



3. Метод решения юридических задач.

Материалы текущего контроля
по теме 1 Предмет, метод и система Трудового права. Принципы и источники Трудового права.
по теме 2Субъекты Трудового права.
по теме 3 Правоотношения в сфере Трудового права. Социальное партнерство в сфере труда.
по теме 4 Коллективные договоры и соглашения как один из основных нормативно-правовых актов социального партнерства
по теме 6 Трудовой договор.
по теме 7 Особенности отдельных видов трудовых договоров.
по теме 8 Основания прекращения трудового договора.
по теме 9 Рабочее время и время отдыха.
по теме 10 Оплата труда и заработная плата.
по теме 11 Нормирование труда. Гарантии и компенсации.
по теме 12 Дисциплина труда.
по теме 13Материальная ответственность сторон трудового договора.
по теме 14 Охрана труда.
по теме 15 Надзор и контроль за соблюдением трудового законодательства.
по теме 16Трудовые споры.

Юридическая задача–это проблемное задание, в котором обучающемуся предлагают осмыслить реальную профессионально-ориентированную ситуацию, необходимую для решения данной проблемы, следуя установленному алгоритму:
1. Осуществление проблемного структурирования, предполагающего выделение 
комплекса проблем ситуации, их типологии, характеристик, последствий, путей 
разрешения (проблемный анализ).
2. Определение характеристик, структуры ситуации, ее функций, взаимодействия 
с окружающей и внутренней средой (системный анализ).
3. Установление причин, которые привели к возникновению данной ситуации, и 
следствий ее развертывания (причинно-следственный анализ).
4. Диагностика содержания деятельности в ситуации, ее моделирование и 
оптимизация (праксеологический анализ).
5. Построение системы оценок ситуации, ее составляющих, условий, последствий, 
действующих лиц (аксиологический анализ).
6. Подготовка предсказаний относительно вероятного, потенциального и 
желательного будущего (прогностический анализ).
7. Выработка рекомендаций относительно поведения действующих лиц ситуации 
(рекомендательный анализ).

Для выполнения задания перед обучающимися ставится задача подготовить варианты решенияпрофессионально-ориентированных ситуаций с использованием нормативно-правовой документации.
Решение задач рекомендуется проводить в 5 этапов:
Первый этап – знакомство с ситуацией, ее особенностями.
Второй этап – выделение основной проблемы (основных проблем), выделение 
факторов и персоналий, которые могут реально воздействовать.
Третий этап – предложение концепций для поиска решения на основании норм права.
Четвертый этап – анализ нормативно-правовой документации для обоснования того или иного решения.
Пятый этап – решение задачи – предложение одного или нескольких вариантов решений (последовательности действий), указание на возможное возникновение проблем, 
механизмы их предотвращения и решения.

Типовые юридические задачи:

1.	Слесарь Рогов принят в цех № 2 ПАО «Машиностроительный завод «Калибр» завода на основании трудового соглашения без указания срока его действия.
Какой вид общественных отношений возник между Роговым и заводом? Распространяются ли на него нормы трудового права?

2.	Группа строительных рабочих заключила с государственным унитарным предприятием «Прогресс» договор, согласно которому обязывалась в течение трех месяцев провести ремонтные и отделочные работы в одном из корпусов предприятия и сдать работу в готовом виде. После окончания срока договора и получения соответствующей оплаты рабочие потребовали компенсации за неиспользованный отпуск пропорционально отработанному времени, а также компенсации за работу в выходные дни.
Правомерно ли их требование? В каких правоотношениях с ГУП состояли рабочие?

3.	Инженер по организации нормирования труда завода «Монолит» Залепухин был уволен по п. 1 ст. 81 ТК РФ ввиду того, что завод ликвидируется как государственное предприятие и передается в структуру родственного по профилю акционерного общества (ПАО).
Может ли Залепухин обжаловать свое увольнение? Если может, то в какой орган?

4.	Генеральный директор ПАО «Свобода» в целях экономии фонда оплаты труда издал приказ об оплате сверхурочных работ в одинарном размере (за каждый час сверхурочной работы — часовая тарифная ставка).
Правомерен ли такой приказ? Куда его можно обжаловать?

5.	При заключении трудового договора о работе Манкевича в должности юрисконсульта ПАО «Сатурн» в г. Москве ему было отказано в приеме на работу в связи с отсутствием регистрации. Манкевич Л.Ю. обратился в суд, он считал, что это проявление дискриминации, запрещенной законом.
Определите, соответствует ли это принципам трудового права, в каких статьях ТК РФ они выражены.

6.	За период времени более 3 месяцев учителям образовательного учреждения не выплачена заработная плата. Директор пояснил, что это связано с отсутствием средств, выделенных из местного бюджета не в полном объеме и истраченных на ремонт школы.
Какие принципы, в том числе лежащие в основе трудовых прав работников на оплату труда, нарушены в данном случае? Как могут поступить работники в данном случае? 

7.	Начальник юридической службы организации не завизировал проект приказа об увольнении инженера Титова по подп. «а» п. 6 ч. 1 ст. 81 ТК РФ.за отсутствие на рабочем месте более 4 часов без уважительных причин. В заключении юридической службы было указано, что Титов все это время находился на территории организации и, с его слов, выполнял порученное ему задание. В связи с этим нет состава прогула согласно подп. «а» п. 6 ч. 1 ст. 81 ТК РФ.
Как Вы считаете, прав ли начальник юридической службы? 

8.	Геологическая экспедиция пригласила из числа местных жителей троих рабочих на полевой период. Осенью по окончании полевых работ рабочие потребовали, чтобы им выплатили компенсацию за неиспользованный отпуск и за сверхурочные работы. Руководитель экспедиции отказал рабочим, поскольку между рабочими, каждым из них и экспедицией не возникло трудового правоотношения, так как трудовой договор не заключался, приказ о приеме на работу не издавался, а работали они по договору подряда, а за эту работу не предоставляется отпуск или его компенсация, а также не производится оплата за сверхурочную работу.
Должны ли быть удовлетворены требования рабочих? Какие правоотношениях возникли между экспедицией и каждым из рабочих?

9.	Индивидуальный предприниматель Волков заключил соглашения: с Бородиной о выполнении ей обязанностей домработницы для членов семьи Волкова, а с Рогатиным о выполнении обязанностей вахтера.
В какие правоотношения с индивидуальным предпринимателем Волковым вступили Бородина и Рогатин?

10.	Организация в объявлении о конкурсе указала в числе требований для участия в конкурсе: представление характеристики с последнего места работы, справки о состоянии здоровья и достижении возраста не старше 45 лет.
Соответствуют ли закону данные требования?

11.	В коммерческой фирме при заключении трудового договора требовали от работника одновременно написать заявление об увольнении по собственному желанию, но не указывая дату подачи этого заявления и дату увольнения.
Соответствует ли это требование трудовому законодательству?

12.	Представители работников и руководитель филиала организации подготовили проект коллективного договора на следующий календарный год. Однако при обсуждении проекта на общем собрании работников филиала возник вопрос о правомерности его заключения, так как филиал был образован три месяца назад и срок действия коллективного договора организации не истек.
Можно ли заключать коллективные договоры в филиалах, представительствах, иных обособленных структурных подразделениях организаций? Кто является сторонами коллективного договора в подобной ситуации? На какой срок можно заключать коллективный договор?

13.	В одном из разделов коллективного договора организации по бытовому обслуживанию населения были предусмотрены дополнительные меры поощрения, в том числе, почетные звания: «кадровый работник», «мастер золотые руки», а также закреплены следующие меры воздействия за нарушение трудовой дисциплины: перевод на нижеоплачиваемую работу на срок до 3 месяцев, уменьшение продолжительности ежегодного отпуска на число дней прогула, предоставление ежегодного (основного) отпуска в зимнее время.
Оцените правомерность указанных положений коллективного договора.

14.	По завершении коллективных переговоров между представителями работодателя (АО) и профсоюзным комитетом данного акционерного общества, представляющим интересы работников, проект коллективного договора (с учетом замечаний, поступивших из структурных подразделений), был вынесен на рассмотрение конференции трудового коллектива. В ходе обсуждения проекта по предложению одного из работников большинством голосов было принято решение направить проект коллективного договора на согласование в отраслевой территориальный профсоюзный орган и лишь после его одобрения подписать коллективный договор.
В каком порядке подписывается и вступает в действие коллективный договор? Подлежит ли он согласованиям, регистрации и кто их осуществляет?

15.	При проверке выполнения обязательств по коллективному договору в организации установлено, что отдел главного механика не выполняет ряд обязательств по охране труда. В связи с этим профсоюзный комитет организации обратился в инспекцию труда субъекта Российской Федерации с предложением о смещении главного механика с занимаемой должности.
Кто и в каком порядке осуществляет контроль за выполнением условий коллективного договора? Вправе ли профсоюзный комитет сам решать вопросы об ответственности представителей работодателя за нарушение условий коллективного договора?

16.	При обсуждении проекта коллективного договора в строительной организации между представителями работодателя и комитетом профсоюза возник спор. Профсоюзный орган настаивал на включении в договор положения о предоставлении льгот и преимуществ не только работникам с большим стажем, но и лицам, успешно совмещающим работу с обучением. Администрация возражала против включения в договор указанного положения о поощрении лиц, совмещающих работу с обучением, поскольку эти вопросы, но ее мнению, должны решаться в каждом конкретном случае индивидуально.
В каком порядке будут решаться возникшие разногласия? Не противоречит ли предложение комитета профсоюза трудовому законодательству?

17.	На предприятие для заключения трудового договора обратились следующие лица: подросток 15 лет, окончивший 9 классов общеобразовательной школы; офицер, уволенный в запас из рядов Вооруженных сил РФ; домохозяйка, ранее нигде не работавшая; выпускник высшего учебного заведения.
Какие документы должен предоставить каждый из вышеуказанных лиц и в каких нормативных актах они названы? В течение какого срока должна быть оформлена трудовая книжка на впервые поступающих на работу и какое значение имеет трудовая книжка? В каких статьях ТК РФ и иных нормативных актах содержатся положения о трудовой книжке, какие сведения в нее вносятся, где она должна храниться?

18.	Начальник отдела кадров организации при заключении трудового договора о работе инженера цеха и мастера хозяйственного участка потребовал следующие документы:
паспорт;
трудовую книжку;
копию документа о высшем или среднем профессиональном образовании;
характеристику с последнего места работы;
справку с места жительства.
Соответствуют ли требования начальника отдела кадров действующему трудовому законодательству?

19.	С Некрасовым был заключен трудовой договор о его работе в организации в должности инженера-экономиста. В трудовом договоре Некрасова и приказе о его приеме на работу была установлена дата начала работы — 20 марта, указана должность — инженер-экономист, размер месячного оклада. 17 апреля Некрасова ознакомили с приказом о расторжении с ним трудового договора как не выдержавшим испытания при приеме на работу.
Правильно ли поступил руководитель данной организации? В каком порядке устанавливается испытание, каковы сроки испытания? Может ли Некрасов обратиться в суд?

20.	С Казаковым был заключен трудовой договор и установлен месячный испытательный срок; по указанию руководителя он приступил к работе с 12 апреля, хотя в трудовом договоре и приказе о приеме на работу датой начала работы значилось 15 апреля. 14 мая с Казаковым был расторгнут трудовой договор в связи с тем, что он не выдержал испытания.
Правомерны ли действия руководителя? Каков порядок расторжения трудового договора при неудовлетворительном результате испытания? Вправе ли работник по своей инициативе уволиться в период испытательного срока?

21.	С инженером-технологом машиностроительного завода Алешкиным 8 февраля был расторгнут трудовой договор в связи с переводом на другую работу по письменному запросу из научно-исследовательского института. 10 февраля Алешкин явился в НИИ, где ему отказали в приеме на работу и заключении трудового договора в связи с проведенным сокращением численности в НИИ. Алешкин обратился в суд.
Прав ли руководитель НИИ? Какое решение, по Вашему мнению, примет суд? Какие гарантии установлены в ТК РФ при заключении трудового договора?

22.	При заключении трудового договора с Борисовым о его работе в должности инженера-конструктора I категории конструкторского бюро руководитель организации предложил в указанный договор включить следующие условия:
о режиме работы и отдыха;
об условиях оплаты труда;
о соблюдении правил внутреннего трудового распорядка организации;
об обязательстве Борисова в течение первых двух лет работы не использовать ежегодный или другие виды отпусков (учебный, по уходу за больными членами семьи и др.);
об обязательстве не принимать участия в забастовке;
об обязательстве не работать по совместительству у другого работодателя.
По соглашению с Борисовым трудовой договор был заключен.
Правомерны ли действия руководителя организации? Каков порядок заключения трудового договора, в какой форме и каково его содержание?

23.	Директор организации отказал в заключении трудового договора подростку 15-летнего возраста, обосновывая свой отказ тем, что по закону лица моложе 16 лет могут быть приняты на работу в исключительных случаях, которые, по мнению директора, отсутствуют.
Правомерен ли отказ директора? Куда он может быть обжалован? В каких случаях трудовой договор может быть заключен с подростками моложе 16 лет?

24.	Пенсионер по старости Волков решил устроиться на работу. В связи с этим он обратился к руководителю организации с просьбой принять его на постоянную работу. Руководитель согласился принять его на один год, учитывая его пенсионный возраст.
В каких случаях может быть заключен срочный трудовой договор? Имел ли право руководитель заключить с Волковым срочный трудовой договор?

25.	Никонова, имеющая высшее экономическое образование, была принята на работу в домостроительный комбинат на должность экономиста по труду с трехмесячным испытательным сроком. Спустя три месяца руководитель комбината издал приказ о продлении срока испытания на один месяц (с согласия Никоновой), так как не сложилось определенного представления о деловых качествах Никоновой. Через полмесяца после этого был издан приказ об увольнении Никоновой, как не выдержавшей испытания. Считая приказ об увольнении необоснованным, Никонова обратилась в суд с исковым заявлением о восстановлении ее на работе. В нем она указала, что в период испытания к ней никаких претензий не предъявлялось, что она обладает необходимой специальностью и квалификацией для выполнения работы в должности экономиста по труду. Свое согласие на продление срока предварительного испытания она объяснила нежеланием ссориться с руководителем комбината.
Имел ли право руководитель комбината продлевать испытательный срок? Правомерно ли увольнение Никоновой? Какое решение вынесет суд по иску Никоновой? 

26.	В распоряжении организации, объединяющей несколько парикмахерских, находилось пять точек. В парикмахерскую № 1 была принята на работу парикмахером Светланова. Через некоторое время ей предложили работать в парикмахерской № 3, считая, что ее согласия не требуется, так как имеет место перемещение, и ссылаясь на излишек специалистов в парикмахерской № 1. Светланова от перевода отказалась, поскольку парикмахерская № 3 находится далеко от ее местожительства. Она обратилась в суд с просьбой восстановить ее на работе в прежней парикмахерской.
Подлежит ли удовлетворению исковое заявление Светлановой?

27.	В связи с увеличившимся объемом работы в терапевтическом отделении больницы медицинскую сестру этой больницы Маркову перевели из хирургического отделения в терапевтическое. Маркова отказалась от такого перевода, заявив, что поступила на работу в хирургическое отделение. Ей объяснили, что в данном случае речь идет не о переводе на другую работу, а о перемещении, при котором ее согласия не требуется. Маркова не вышла на работу в терапевтическое отделение и была уволена за прогул.
Правильно ли поступил руководитель больницы?

28.	Бобылев работал старшим инженером-технологом в отделе предприятия. Приказом директора без его согласия он был переведен на должность главного технолога предприятия. При этом директор сослался на то, что после перемещения Бобылева условия его работы не изменились, а оплата труда значительно возросла, поэтому его согласия не требуется. Бобылев, полагая, что изменился характер и объем его работы, подал заявление в суд.
Каков порядок перевода работников, в чем отличия перевода от перемещения? Какое решение вынесет суд?

29.	Технолог муниципального унитарного предприятия Карпов был уволен по сокращению штатов. Карпов с увольнением не согласился и обратился в суд с заявлением о восстановлении на работе. В нем он указал, что приказ об увольнении был издан во время его нахождения в очередном отпуске. При этом работодатель не выяснил позицию профсоюзного органа (Карпов является членом профсоюза в течение 18 лет).
Каков порядок увольнения работников по сокращению штатов? Кто из работников и при каких условиях имеет в этом случае преимущественное право на оставление на работе? Какое решение должен вынести суд?

30.	Начальник цеха ПАО «Вымпел» Морозов сообщил своим друзьям о том, что в скором времени ПАО организует выпуск новейшего, самого современного оборудования, которое в этой сфере деятельности еще нигде не выпускалось. При этом он сказал, что данная информация является коммерческой тайной и просил друзей никому об этом не рассказывать. Тем не менее, это стало известно руководству ПАО и генеральный директор издал приказ об увольнении Морозова за разглашение коммерческой тайны.
Правомерно ли увольнение Морозова?

31.	18 декабря приказом директора ООО «Все для дома» заведующему складом Кузнецову был объявлен выговор за небрежное оформление складских документов. 3 февраля следующего года ему в приказе было объявлено замечание за несвоевременный отпуск материалов.
22 февраля того же года на складе была проведена инвентаризация, в результате которой установлено, что по вине Кузнецова запущен учет материальных ценностей, находившихся на складе. За это нарушение своих обязанностей ему был объявлен строгий выговор, а также он был предупрежден о неполном служебном соответствии. Через неделю после объявления Кузнецову строгого выговора он опоздал на работу на 3 часа. Учитывая все наложенные на Кузнецова взыскания, директор ООО своим приказом уволил его за неоднократное неисполнение без уважительных причин трудовых обязанностей.
Правомерно ли увольнение Кузнецова? В каких случаях работодатель имеет право уволить работника за неоднократное неисполнение им без уважительных причин его трудовых обязанностей?

32.	Токарь муниципального унитарного предприятия Новиков был уволен за нахождение на работе в состоянии алкогольного опьянения, что было замечено и зафиксировано за 30 минут до окончания его смены. Считая свое увольнение неправильным, Новиков обратился в суд с иском о восстановлении на работе. В своем исковом заявлении он, в частности, указал, что в этот рабочий день он выполнил свою норму выработки еще за час до окончания смены и не был отстранен руководством от работы.
Какое решение Вы бы предложили вынести суду?

33.	Дежурный контролер отдела технического контроля ООО «Бриз» Арцукевич был уволен за нахождение на работе в состоянии наркотического опьянения. Считая свое увольнение неправильным, Арцукевич обратился в суд с иском о восстановлении на работе. В своем исковом заявлении он указал, что в тот день он себя плохо почувствовал и принял лекарство, которое ему дали коллеги по работе. Однако реакция на лекарство оказалась для него совершенно неожиданной — у него кружилась голова, он испытывал общую слабость организма. Начальник же цеха обвинил его в том, что он находился в состоянии наркотического опьянения, с чем Арцукевич категорически не согласен.
Правильно ли повел себя представитель работодателя в данном случае? Как бы Вы оценили данную ситуацию?

34.	Бригадир участка переработки сырья ПАО «Химик» Кравцов был уволен за то, что, по мнению заместителя начальника цеха, он находился на работе в состоянии токсического опьянения. Данный факт заместитель начальника цеха зафиксировал в своей служебной записке. Считая свое увольнение неправильным, Кравцов обратился в суд с иском о восстановлении на работе. В исковом заявлении он указал, что в эту смену на его участке произошел выброс газа, связанный с мелкой аварией, результаты которой Кравцов самостоятельно устранил в течение 15 минут, не доложив, однако, об этом руководству, так как побоялся, что это повлияет на его премировании по итогам работы за месяц. Во время ликвидации аварии он был вынужден дышать воздухом, имеющим превышение допустимой концентрации газа.
Какое решение Вы бы предложили вынести суду?

35.	За злоупотребления в работе кассира АО «Красный ткач» Федоровой против нее было возбуждено уголовное дело. В этой связи общее собрание трудового коллектива АО поставило перед генеральным директором вопрос о ее увольнении. Учитывая мнение коллектива, генеральный директор издал приказ об увольнении Федоровой в связи с утратой доверия к ней. Через два месяца уголовное дело в отношении Федоровой было прекращено. Федорова обратилась в суд, требуя восстановления ее на прежней работе, оплаты вынужденного прогула, а также возмещения морального вреда.
Следует ли суду удовлетворить требования Федоровой?

36.	Бригадир каменщиков Небыков работал в строительном тресте по срочному трудовому договору. По истечении срока договора он подал директору треста заявление об увольнении в связи с истечением срока трудового договора. Директор не согласился уволить Небыкова, ссылаясь на отсутствие квалифицированных камещиков, однако через три месяца после этого издал приказ об увольнении Небыкова в связи с истечением срока трудового договора. Небыков обратился в суд, ссылаясь на то, что работает по трудовому договору, заключенному на неопределенный срок.ответчик иск не признал и указал, что с Небыковым был заключен трудовой договор сроком на два года, а по истечении этого срока он был по соглашению сторон продлен, но только на три месяца.
Каков порядок расторжения срочного трудового договора, заключенного на определенный срок? Какое решение, по Вашему мнению, должен вынести суд?

37.	Лайкина была принята на работу в ООО «Красота» в качестве мастера-парикмахера 12 января 2015 г. сроком на четыре месяца. 12 мая был издан приказ о ее увольнении в связи с истечением срока трудового договора. 18 мая Лайкина была принята на прежнюю должность сроком на один год. Через год был также издан приказ о ее увольнении — по тому же основанию.
Правильно ли было произведено увольнение Лайкиной в обоих случаях?

38.	Инженер Шамонова 20 апреля подала заявление об увольнении по собственному желанию. 23 апреля она подала второе заявление, в котором просила считать недействительным первоначально поданное заявление, так как она решила со своей работы не увольняться. В этот же день был издан приказ о ее увольнении согласно заявлению, поданному 20 апреля, с ней был произведен расчет и ей выдали трудовую книжку. Считая увольнение неправильным, Шамонова обратилась в суд с иском о восстановлении на работе.
Каков порядок увольнения работника по собственному желанию? Какое решение должен, по Вашему мнению, вынести суд в данном случае?

39.	Колесникова работала операционистом в филиале Сбербанка РФ. В связи с ликвидацией данного филиала она была уволена. Колесникова обратилась в суд с иском о восстановлении на работе и оплате вынужденного прогула. В своем исковом заявлении она пояснила, что работодатель не предложил ей вакантные должности в других филиалах Сбербанка РФ, соответствующие ее квалификации — ни в данном населенном пункте, ни в соседнем.
Каковы возможные варианты решения данного трудового спора?

40.	Богачев работал инженером-технологом муниципального унитарного предприятия «Валенки». В связи с сокращением штата он был уволен, после чего обратился в суд с иском о восстановлении на работе и оплате вынужденного прогула. Богачев пояснил, что у МУП имелась в другом цеху вакантная должность инженера-технолога, которую ему не предложили. Он считал, что руководством МУП не была исполнена предусмотренная законодательством обязанность по его трудоустройству, поскольку ему предлагали работу без учета его специальности. Ответчик иск не признал и в подтверждение соей позиции сослался на то, что Богачеву в порядке трудоустройства предлагались другие должности.от которых он отказался.
Какие возможны варианты решения данного трудового спора?

41.	Водитель грузового автомобиля торговой фирмы «Топаз» Чуваев был лишен права на управление автомобилем за грубое нарушение правил дорожного движения и с ним был прекращен трудовой договор. Чуваев обратился в суд с иском о восстановлении на работе. В своем заявлении он указал, что у работодателя была возможность перевести его на другую работу в качестве автослесаря.
Какое решение должен вынести суд?

42.	Сафронова поступила на работу в должности секретаря-машинистки в организацию на условиях 8-часового рабочего дня. Через три месяца после начала работы Сафронова обратилась к руководителю с письменным заявлением, в котором просила установить для нее 4-часовой рабочий день в связи с беременностью. Руководитель в удовлетворении просьбы Сафроновой отказал. При этом он сослался на то, что 8-часовой рабочий день был установлен Сафроновой при заключении трудового договора по соглашению сторон. Уменьшение его продолжительности вдвое является изменением определенных сторонами условий трудового договора, которое также должно производиться по соглашению сторон. Однако в данном случае согласие работодателя на уменьшение продолжительности рабочего времени Сафроновой отсутствует, так как это не отвечает его интересам. По условиям работы секретаря-машинистки существует объективная необходимость пребывания Сафроновой на рабочем месте полный рабочий день. В связи с этим Сафроновой было отказано в установлении неполного рабочего дня.
Законны ли действия руководителя?

43.	В коллективный договор коммерческой организации было включено положение, в соответствии с которым работники, работающие неполное рабочее время, имеют право на ежегодный оплачиваемый отпуск по продолжительности пропорционально отработанному времени.
Правомерно ли данное положение коллективного договора?

44.	Кому из перечисленных ниже работников должно быть установлено неполное либо сокращенное рабочее время и какой продолжительности: инвалиду II группы, имеющему рекомендацию бюро медико-социальной экспертизы; матери, воспитывающей ребенка в возрасте до 10 лет; 16-летнему учащемуся профессионально-технического училища; врачу детских яслей; члену экипажа воздушного судна?

45.	В правила внутреннего трудового распорядка организации было включено положение о том, что работники, опаздывающие на работу, должны отрабатывать период отсутствия на работе во внеурочное время без какой-либо дополнительной оплаты. В противном случае они подлежат увольнению за прогул по подп. «а» п. 6 ч. 1 ст. 81 ТК РФ.
Соответствует ли это положение правил внутреннего трудового распорядка трудовому законодательству?

46.	Начальник цеха в устной форме предложил рабочим двух производственных участков на 5 часов остаться после смены для производства срочных работ. Это поручение рабочие выполнили и обратились к директору организации с требованием оплатить им сверхурочную работу. Однако руководитель организации, ссылаясь на отсутствие письменного приказа, отказал им в оплате. Данный отказ был мотивирован тем, что рабочие не возражали поработать дополнительно.
Следует ли данную работу считать сверхурочной? Были ли допущены нарушения трудового законодательства о сверхурочных работах? Должна ли быть компенсирована и в каком порядке указанная работа?

47.	В связи с необходимостью сдачи бухгалтерского баланса бухгалтер Кораблева в декабре неоднократно задерживалась после работы. В результате переработка за декабрь составила у Кораблевой 14 часов. Она обратилась к руководителю организации с просьбой компенсировать указанную переработку повышенной оплатой. Однако руководитель отказался удовлетворить просьбу Кораблевой, сославшись на то, что она работала дополнительно не по распоряжению руководства, а по собственной инициативе.
Прав ли руководитель организации?

48.	В выходной день 19 июля 2016 г. корреспондент газеты «Гудок» Еремеев находился на даче. Ему позвонили из редакции, попросили срочно выйти на работу в связи с терактом на железнодорожном вокзале и сделать репортаж с места происшествия. Он отказался, объяснив, что не успеет приехать своевременно, так как находится в 200 км от места событий.
В каких случаях допускается привлечение работников к работе в выходные дни? Требуется ли в данном случае письменное согласие работника?

49.	Врач бригады «Скорой помощи» Н. Григорьев обратился в выборный профсоюзный орган с жалобой, в которой выразил несогласие с установленным ему графиком сменности. Его выходные дни по графику в 2015 г. несколько раз совпадали с праздничными днями — Новым годом, Днем защитника отечества, Днем России, но никакого переноса выходного дня не производилось.
Как следует разрешить данный спор?

50.	11 марта 2015 г. Загревская была принята в АО «Новая заря» на должность бухгалтера. 30 марта она сломала руку и до 1 мая являлась временно нетрудоспособной. 15 сентября Загревская обратилась к работодателю о предоставлении ей ежегодного оплачиваемого отпуска.
Возникло ли у Загревской право на отпуск? Имеет ли она право на дополнительный отпуск за ненормированный рабочий день? В каком акте это может быть установлено?

51.	25 апреля 2015 г. Костя Ремизов (16 лет) устроился на работу курьером в свободное от учебы в школе время. В период школьных экзаменов 20 мая он обратился к администрации с просьбой предоставить ему часть ежегодного оплачиваемого отпуска (14 дней), а оставшуюся часть перенести на август месяц.
Можно ли предоставить Ремизову отпуск? Какова продолжительность его отпуска? Допускается ли разделение отпуска на части?

52.	Раевский работает профессором в гуманитарном университете, финансируемом из бюджета субъекта РФ. Продолжительность его ежегодного оплачиваемого отпуска составляет 56 календарных дней. С 2012 г. по 2015 г. он ежегодно являлся членом приемной комиссии по приему вступительных экзаменов с 1 по 20 июля. Использовать указанные 20 дней отпуска в другое время в течение учебного года у него не было возможности. 18 сентября он написал заявление о замене 80 календарных дней отпуска денежной компенсацией.
Допускается ли замена отпуска денежной компенсацией и в каких случаях?

53.	Студентка Васильева (17 лет), работающая в свободное от учебы время, обратилась к работодателю с просьбой заменить отпуск денежной компенсацией в связи с тем, что она помогает матери содержать своих малолетних братьев и сестру. Просьба была удовлетворена, и Васильева получила денежную компенсацию.
Законно ли данное решение работодателя?

54.	Хирург Матвеев с 1 сентября 2014 г. работал консультантом в городской поликлинике. 2 декабря он написал заявление о предоставлении ему ежегодного отпуска с 15 декабря 2014 г., так как с этого дня у него отпуск по основной работе. Заведующая поликлиникой ему отказала, мотивируя тем, что право на отпуск у него еще не возникло. Кроме того, по основному месту работы П. Матвеев имеет право на отпуск большей продолжительности, чем в поликлинике.
Каковы правила предоставления отпусков лицам, работающим по совместительству? Правомерен ли отказ в предоставлении отпуска?

55.	Панкратов работал по срочному трудовому договору, заключенному на пять лет — с 15 апреля 2010 г. по 15 апреля 2015 г. Он написал заявление о предоставлении ему с 1 марта 2015 г. отпуска за два года работы, так как в 2011 г. он не использовал право на отпуск по просьбе работодателя. Продолжительность отпуска за два года составила 56 календарных дней. Работодатель издал приказ, в котором первым пунктом удовлетворил просьбу Панкратова, вторым уволил его 15 апреля в связи с истечением срока договора, а третьим распорядился о выплате денежной компенсации за неиспользованные дни отпуска.
Соответствуют ли действия работодателя закону? Какие допущены нарушения?

56.	Карасев (1924 г.р.), инвалид Великой Отечественной войны II степени потребовал от работодателя предоставить ему отпуск без сохранения заработной платы продолжительностью 109 календарных дней: 35 календарных дней как участнику Великой Отечественной войны; 14 календарных дней как пенсионеру по старости; 60 календарных дней как инвалиду. Работодатель отказал ему, объяснив, что отпуск без сохранения заработной платы может быть предоставлен только по одному из перечисленных оснований. Но Карасев не согласился с доводами работодателя и обратился в комиссию по трудовым спорам.
Законны ли требования Карасева? Как разрешить данный спор?

57.	Проверив теоретические знания и практические навыки слесаря Сергеева квалификационная комиссия цеха вынесла решение о возможности присвоения ему III разряда. Считая данное решение неправильным Сергеев обратился к начальнику цеха с просьбой о присвоении ему IV разряда, поскольку ему периодически поручалось выполнение работ, тарифицируемых по IV разряду, и пробу он сдал на оценку на «хорошо».
Кто и каким образом должен решить вопрос о присвоении Сергееву тарифного (квалификационного) разряда? Какое юридическое значение имеет присвоение работнику тарифного разряда?

58.	Токарю-сдельщику V разряда Титову в течение декабря эпизодически поручались работы, тарифицируемые по III разряду. Эти дни были оплачены ему исходя из III разряда работ. Титов обратился в КТС о выплате ему междуразрядной разницы.
Подлежит ли удовлетворению требование Титова?

59.	В ПАО «Камвольный комбинат» принято положение о вознаграждении по итогам годовой работы организации. В соответствии с положением рабочему Павлову, проработавшему в организации 15 лет, вознаграждение выплачивается в размере 40% его среднемесячного заработка. За появление на работе в нетрезвом состоянии Павлов был лишен годового вознаграждения полностью.
Можно ли лишить Павлова годового вознаграждения за данный дисциплинарный проступок? Каков порядок начисления и выплаты годового вознаграждения? Каковы основания полного или частичного лишения работников данного вознаграждения?

60.	Долгов, постоянно проживающий в Перми, заключил трудовой договор о работе в филиале ПАО «Лукойл», расположенном в Уфе. В трудовом договоре содержался пункт о возмещении расходов по его переезду и провозу имущества. Работодатель отказался оплатить железнодорожные билеты жены и дочери, мотивируя тем, что в трудовом договоре Долгова нет обязательства по их оплате.
Какие расходы подлежат возмещению и в каком размере?

61.	Жеребцов имеет звание «Почетный донор России». В субботу 4 июля 2015 г. он был вызван для сдачи крови на станцию переливания крови.
На какие гарантии и компенсации он имеет право?

62.	Васильева является членом комиссии по трудовым спорам ПАО «Русский текстиль» в качестве представителя работников. 8 сентября 2015 г. она участвовала в рассмотрении спора по жалобе ткачихи Брянцевой о незаконном привлечении к сверхурочным работам. Заседание длилось два часа. 10 сентября работодатель объявил Васильевой выговор за отсутствие на рабочем месте, так как это создавало угрозу для остановки конвейера.
Законны ли действия работодателя?

63.	Казакова, являющаяся студенткой 2 курса вечерней формы обучения Московского университета менеджмента, обратилась к работодателю с просьбой о предоставлении ей с 13 января 2015 г. дополнительного оплачиваемого отпуска продолжительностью 20 дней на период сдачи экзаменов. К заявлению она приложила справку-вызов из вуза с указанием сроков экзаменационной сессии. Работодатель издал приказ о предоставлении Казаковой отпуска без сохранения заработной платы, так как она обучается на платном отделении в вузе, не имеющем государственной аккредитации.
Соответствует ли закону приказ работодателя?

64.	Колпаков является студентом заочной формы обучения Тверского филиала Тимирязевской сельскохозяйственной академии. 1 сентября 2015 г. он написал заявление на имя руководителя организации, где он работает о предоставлении ему одного свободного от работы дня в неделю в связи с подготовкой дипломного проекта.
Подлежит ли данная просьба удовлетворению? Имеет ли Колпаков право на оплату свободного от работы дня? Какие гарантии и льготы установлены законодательством для студентов заочной формы обучения?

65.	2 апреля 2015 г. при выполнении трудовых обязанностей электросварщик строительной организации ООО «Твой дом» Кривцов нарушил правила техники безопасности и получил ожог лица. После четырех месяцев временной нетрудоспособности его направили на медико-социальную экспертизу. 15 сентября ему установили II степень ограничения способности к трудовой деятельности и рекомендовали перейти на более легкую работу. 16 сентября 2015 г. Он написал заявление с просьбой о переводе на другую работу в соответствии с медицинским заключением. В тот же день был издан приказ о его переводе. 20 октября, получив заработную плату по новому месту работы, он обнаружил, что она на 30% меньше прежней и обратился в комиссию по трудовым спорам.
Какое решение примет КТС?

66.	Доцент кафедры истории древнего мира Санкт-Петербургского госуниверситета в период ежегодного оплачиваемого отпуска был направлен на повышение квалификации на археологические раскопки в Египет сроком на 2 недели с 14 по 28 июля 2015 г.
На какие гарантии и компенсации он имеет право? Имеет ли он право на продление отпуска или перенесение части отпуска на другой срок?

67.	Жаркович работает в ПАО «КонсультантПлюс» установщиком компьютерных справочно-правовых систем. В связи с тем, что обслуживаемые им организации расположены в разных районах г. Москвы он пользуется личной автомашиной.
Имеет ли Жаркович право на возмещение возникающих в связи с этим расходов (на бензин, техосмотр, страхование гражданской ответственности и др.) и при каких условиях?

68.	При принятии правил внутреннего трудового распорядка в организации в перечень мер дисциплинарного взыскания работодателем были включены: постановка на вид; лишение отпуска для лиц, совершивших прогулы; штраф за опоздание на работу; увольнение беременных женщин и матерей, имеющих детей до полутора лет, за систематические нарушения трудовой дисциплины.
Законны ли указанные положения данных правил внутреннего трудового распорядка?

69.	В соответствии с графиком повар столовой Миронова должна была в мае пройти медосмотр. Несмотря на неоднократные напоминания, медосмотра она не прошла, за что приказом от 15 июня на нее было наложено дисциплинарное взыскание.
Какое решение примет КТС, куда Миронова обратилась с заявлением об отмене дисциплинарного взыскания?

70.	Шофер Кузнецов 11 января 2015 г. сделал приписку в путевом листе, о чем непосредственному руководителю стало известно лишь 8 июля того же года. 9 июля 2015 г. от Кузнецова было затребовано письменное объяснение, которое он дать не успел, так как в тот же день заболел. Через 10 дней Кузнецов вышел на работу и представил объяснение, после чего ему за нарушение трудовой дисциплины был объявлен выговор. Кузнецов обжаловал приказ, ссылаясь на то, что с момента совершения проступка прошло более 6 месяцев.
Как должен быть решен спор?

71.	Начальник отдела обратился к руководителю организации с просьбой уволить, имеющего наложенное на него ранее дисциплинарное взыскание техника Петрова по п. 5 ч. 1 ст. 81 ТК РФ за неоднократное неисполнение без уважительных причин трудовых обязанностей. Полгода назад Петренко получил выговор за прогул и вновь нарушил трудовую дисциплину. На беседе у руководителя организации Петренко сообщил, что ему неизвестно о предыдущем взыскании. Начальник отдела заявил, что приказ о выговоре Петренко был вывешен на доске приказов, поэтому он должен об этом знать. При проверке выяснилось, что Петренко не расписывался на приказе о вынесенном ему полгода назад выговоре.
Был ли соблюден порядок применения дисциплинарных взысканий в отношении Петренко? Правомерно ли увольнение Петренко по п. 5 ч. 1 ст. 81 ТК РФ в данной ситуации?

72.	Старшему инженеру Строганову и старшему мастеру Косолапову за нарушение правил техники безопасности объявили выговор. Считая, что к ним применена слишком суровая мера, поскольку они впервые допустили нарушение указанных правил, данные работники обратились в комиссию по трудовым спорам с просьбой изменить меру взыскания. Комиссия по трудовым спорам, установив факт нарушения правил техники безопасности, результатом которого явился несчастный случай, признала наложение данного взыскания правильным. После этого Строганов подал заявление об увольнении по собственному желанию.
Правомочна ли была комиссия по трудовым спорам рассматривать дело Строганова и Косолапова? Кто может отменить или изменить меру дисциплинарного взыскания? Каков срок предупреждения при увольнении по собственному желанию без уважительных причин? Нужно ли записывать в трудовой книжке меры взыскания?

73.	В организации за различные нарушения трудовой дисциплины были введены денежные штрафы. Так, за опоздание на работу был установлен штраф в размере 200 руб., за прогул — 500 руб. и т.д. Кроме того, Положением о премировании работников было предусмотрено, что нарушителям трудовой дисциплины не выплачивается ежеквартальная премия по итогам работы за квартал, в котором был совершен соответствующий проступок.
Законно ли введение штрафов за нарушение трудовой дисциплины и невыплата нарушителям ежеквартальной премии?

74.	Программист Ларионов обратился к руководителю организации с заявлением о предоставлении ему отгула за работу в выходной день в ближайший понедельник, а за сдачу донорской крови — во вторник. Ссылаясь на производственные условия, руководитель ему в этом отказал. Однако в понедельник и во вторник Ларионов на работу не вышел, за что и был уволен по подп. «а» п. 6 ст. 81 ТК РФ, т.е. за прогул без уважительных причин. Ларионов обратился в суд с заявлением о восстановлении на работе.
Обоснованы ли его требования?

75.	Слесарь Рахмилович при обработке детали допустил по небрежности поломку станка. Приказом директора ему был объявлен строгий выговор, а бухгалтерия удержала из его заработной платы полную стоимость ремонта станка. Рахмилович, считая неправомерным применение одновременно двух мер воздействия за один и тот же поступок, обратился в комиссию по трудовым спорам. Кроме того, в заявлении Рахмилович указал, что станок был очень старый.
Возможно ли одновременное привлечение к материальной ответственности работника и наложение на него дисциплинарного взыскания? Должен ли Рахмилович нести материальную ответственность?

76.	Главный бухгалтер АО «Юпитер» Бычков неправильно и несвоевременно оформлял бухгалтерские документы. Его небрежная работа привела к пропуску сроков исковой давности на взыскание дебиторской задолженности, в результате чего организации были причинены убытки. В связи с этим прокуратура возбудила против Бычкова уголовное дело. В стадии предварительного следствия уголовное дело в отношении Бычкова было прекращено за отсутствием состава преступления, а его материалы переданы в суд. Иск АО «Юпитер» к Бычкову о полном возмещении ущерба был удовлетворен. Бычков не согласный с решением суда первой инстанции обратился с кассационной жалобой, ссылаясь на отсутствие оснований для применения к нему полной материальной ответственности.
Какое решение будет принято по жалобе?

77.	По окончании рабочего дня кассир обменного пункта валюты Золотухина сдала упакованные мешки с деньгами инкассаторам банка. Материальные ценности сдавались без пересчета. В банке при вскрытии мешков и пересчете денег была обнаружена недостача на сумму около 500 долларов США, однако сопроводительные документы были заполнены верно и совпадали с показаниями компьютера. Объяснить недостачу Золотухина не могла, утверждала, что при упаковке денег она сверялась с показаниями компьютера, с рабочего места не уходила. Так как обменный пункт был оборудован видеокамерой, Золотухина просила проверить видеопленку с записью ее рабочего дня. Администрация банка провела экспертизу инкассаторского мешка. Получив заключение экспертизы, что внешних повреждений не было, кассира Золотухину перевели без ее согласия на другую работу (не связанную с обслуживанием материальных ценностей и нижеоплачиваемую) и предъявили иск в суд о взыскании денежных средств. В ходе судебного процесса выяснилось, что с Золотухиной не был заключен договор о полной индивидуальной материальной ответственности.
Какое решение должен принять суд? Какую роль играет договор о полной материальной ответственности работника?

78.	В январе 2015 г. на территории муниципального унитарного предприятия «Торговый комплекс “Рынок”» во время проведения проверки расходования электроэнергии (снятия показаний счетчиков электроэнергии) получил производственную травму контролер организации «Энергосбыт» Васильев.
Кто должен расследовать этот несчастный случай: рынок, на территории которого он произошел, или Энергосбыт, работник которого получил травму?

79.	При проведении комплексной проверки соблюдения законодательства об охране труда, проводимой прокуратурой и государственной инспекцией труда в Управлении механизации, было выявлено значительное количество несчастных случаев, связанных с производством. Выяснилось, что основными причинами сложившейся ситуации явились: отсутствие системы обучения безопасным приемам работы отдельных категорий рабочих, отсутствие на некоторых станках специальных ограждений режущих инструментов и отсутствие инструктажа как при приеме на работу, так и в процессе трудовой деятельности. Названные недостатки администрация объясняла тем, что на работу принимались только высококвалифицированные рабочие с большим трудовым стажем работы по специальности, в связи с чем не было необходимости в обучении рабочих безопасным приемам работы и в проведении различных видов инструктажей.
Какие меры могут принять работники прокуратуры и государственной инстанции труда по выявленным фактам? Установлены ли обязанности работодателя (администрации) по обучению работников безопасным приемам работы и проведению инструктажа? В каких нормах трудового права они закреплены? Какие виды инструктажа вам известны и в каких случаях они проводятся?

80.	Кузнецов был привлечен к дисциплинарной ответственности за отказ выполнить распоряжение работодателя о привлечении его к работе в выходной день 12 апреля 2015 г. Согласно графику сменности, с которым Кузнецов был своевременно ознакомлен, выходной день приходился на 12 апреля 2015 г. Обжалуя приказ о привлечении к дисциплинарной ответственности, Кузнецов указал, что действовал правомерно, применяя одну из форм самозащиты, предусмотренных ст. 379 ТК РФ.
Проанализируйте ситуацию. Какие способы защиты субъективных прав может использовать Кузнецов?

81.	Директор средней школы издал приказ о перезаключении трудовых договоров со всеми педагогическими работниками, устанавливая с ними срочный характер трудовых отношений на весь период учебной работы: с 1 сентября до 31 июня.
Какие способы защиты могут быть использованы в рассматриваемом случае? Что в приведенном случае представляет собой объект защиты?

82.	Работникам АО «Мособлводоканалпроект» в течение трех месяцев не выплачивали заработную плату. Соколов, известив 14 марта 2016 г. директора АО в письменным форме, на следующий день не вышел на работу. Приказом от 16 марта 2016 г. Соколов был уволен за прогул. 
Дайте правовую оценку поведения работника и работодателя. Можно ли поведение Соколова отнести к такому способу защиты нарушенного права, как самозащита? Какие признаки характеризуют самозащиту как способ защиты нарушенного права?

83.	В КТС, куда обратился 21 июня 2014 г. техник Барсуков, у него не приняли заявление об отмене дисциплинарного взыскания, объявленного ему директором организации 2 марта 2014 г. Барсукову объяснили, что до его обращения в КТС прошло более трех месяцев после объявления взыскания. Барсуков мотивировал это тем, что в апреле месяце был длительно болен и в подтверждение сослался на больничный лист. Однако председатель КТС отказался принять заявление у Барсукова.
Правильно ли поступил председатель КТС? Куда может обратиться Барсуков?

84.	Николаев обратился в суд и предъявил иск к организации о восстановлении на работе, поскольку считал свое увольнение неправомерным. Он пояснил, что 5 сентября 2015 г. он подал письменное заявление об увольнении по собственному желанию, но уже 10 сентября обратился вновь с письменным заявлением и сообщил, что отзывает свое заявление об увольнении. Однако ему отказали, сославшись на то, что 9 сентября был издан приказ о его увольнении согласно ст. 80 ТК РФ.
Какое решение, по Вашему мнению, примет суд?

85.	В ходе проведения коллективных переговоров для заключения коллективного договора в ПАО  «Сибмашзавод» между представителями работодателя и выборным профсоюзным органом, представляющим интересы работников, возникли разногласия. Представители работодателя настаивали на предоставлении дополнительных отпусков за ненормированный рабочий день в количестве 14 календарных дней только начальникам цехов, участков, отделов, а также главным специалистам. Для остальных руководителей и специалистов предлагался отпуск продолжительностью 3 календарных дня. Профсоюзный орган предлагал предоставлять такой отпуск в количестве 9 календарных дней, но всем руководителям и специалистам предприятия.
В каком порядке разрешаются разногласия (споры), возникающие при проведении коллективных переговоров?

86.	Генеральный директор ПАО «Связист» обратился в областной суд с иском о признании незаконной забастовки, проводимой профсоюзным комитетом этого предприятия в связи с нарушением порядка разрешения коллективных трудовых споров. Он мотивировал иск тем, что профсоюзом не использовались примирительные процедуры. Председатель профсоюзного комитета, объявившего забастовку, ссылался на то, что несоблюдение требований законодательства о необходимости использовать все возможности для устранения причин и обстоятельств, повлекших коллективный трудовой спор, имело место не по вине профсоюза, а по вине руководства ПАО, уклонявшегося, несмотря на неоднократные предложения профсоюза, от разрешения коллективного трудового спора, связанного с проблемой повышения оплаты труда. В связи с этим не было возможности провести заседание примирительной комиссии, а также трудового арбитража. В подтверждение своей позиции профсоюзный комитет представил соответствующую документацию.
Какое решение может вынести областной суд в данной ситуации?

87.	Левицкая, работавшая по трудовому договору, заключенному на время отсутствия другого работника, избранного депутатом областной Думы, в июне предоставила справку о беременности и заявление с просьбой о заключении с ней договора на неопределенный срок. Работодатель ответил, что постоянной работы для нее нет. В январе следующего года, находясь в отпуске по беременности и родам, она была уволена в связи с выходом замещаемого работника. Левицкая считала, что ее трудовые права нарушены, и настаивала на продолжении трудового договора.
Законны ли действия работодателя?

88.	После окончания курсов семнадцатилетняя Козлова принята секретарем в общественную приемную регионального отделения политической партии. Из-за недостатка практических навыков в течение месяца не справлялась с работой, вследствие чего была переведена в курьеры. Козлова обратилась к юристу.
Какую консультацию можно ей дать? Можно ли уволить Козлову в данном случае?

89.	Работающая по совместительству кладовщиком АО «Влада» Афанасьева по окончании ежегодного оплачиваемого отпуска 22 июня приступила к выполнению трудовой функции. В этот же день она была вызвана к руководителю Общества и ей было объявлено, что она уволена, т.к. 21 июня на место кладовщика по основному месту принят другой работник. Афанасьева не согласилась с увольнением и обратилась в суд.
Решите дело.

90.	Круглова работала по совместительству фармацевтом в аптеке №208. 25 июня она сообщила руководству аптеки, что ей трудно работать в двух местах, и попросила директора аптеки оформить ее как основного работника. Директор не принял это предложение, указав, что на ее место письменно согласован перевод фармацевта из другой организации. Тем не менее Круглова настаивала на своих требованиях и предъявила трудовую книжку с записью об увольнении с основного места работы. 10 июля она была уволена из аптеки по ст. 288 ТК РФ.
Правильно ли поступил руководитель аптеки?

	Критерии оценивания 

	Баллы

	Обучающийсярешил профессионально-ориентированную ситуацию с использованием нормативно-правовой документации. Проанализировал, следуя пятиэтапной модели. Анализ ситуации характеризуется полнотой,  системностью, адекватностью и объективностью оценок и вариантов решений.

	3

	Обучающийсярешил профессионально-ориентированную ситуацию с использованием нормативно-правовой документации. Проанализировал, следуя пятиэтапной модели. При анализе ситуации прослеживается  незначительное несоответствие полноте,  системности, адекватности и объективности оценок и вариантов решений.

	2

	Обучающийся решил профессионально-ориентированную ситуацию с использованием нормативно-правовой документации. Проанализировал, следуя пятиэтапной модели. Анализ ситуации характеризуется поверхностностью, неточностью, слабой аргументированностью.

	1

	Обучающийся  не подготовил решения задачи, не произвел анализ ситуации.
	0



Перевод баллов в оценку
	Баллы
	Оценка

	0     -
1     -
2   -
3  -

	2
3
4
5


4. Составление опорного конспекта
Требования
При составлении опорного конспекта необходимо: 
четко определить цель конспекта.
проанализировать фактический материал и выделить главное, существенное
в схеме (конспекте) обязательно исходить из причинно-следственных связей и учитывать хронологическую последовательность
выбрать опорные слова, а также новые термины (если они есть)
использовать простые и выразительные пиктограммы; пиктограммы должны нести в себе максимум информации о явлении (т.к. закрепляется и остается в сознании то, что связывает значение и смысл понятий со зрительным образом)
составив черновик опорного конспекта, попробуйте, используя его, сами изложить тему.
Критерии оценки опорного конспекта:
-	оценка «отлично» выставляется студенту при   правильном использовании терминологии дисциплины, научном уровне конспекта, использовании дополнительной литературы, соответствующей области знаний;  
-	оценка «хорошо» выставляется студенту при правильном использовании терминологии дисциплины, научном уровне конспекта, но при раскрытии не всех разделов темы;  
- 	оценка «удовлетворительно» выставляется студенту при частичном использовании терминологии дисциплины, при раскрытии не более 2/3 разделов темы;
-	оценка «неудовлетворительно» выставляется студенту, если конспект не предоставлен, либо в нем не раскрыта тема

4.3. Оценочные средства для промежуточной аттестации.

Изучение дисциплины заканчивается зачетом с применением методаустного опроса в интерактивной формепутем индивидуального собеседования по курсу.

При собеседовании обучающийся не может пользоваться конспектами или любыми иными источниками информации. Отвечает самостоятельно.

Вопросы по дисциплине «Трудовое право» для подготовки к зачету:
1.	Предмет, метод и функции трудового права. Отграничение трудового права от смежных отраслей права.
2.	Понятие и классификация принципов трудового права. Система источников трудового права, их классификация.
3.	Понятие, классификация и правовой статус субъектов трудового права.
4.	Работодатель как субъект трудового права. Права и обязанности работодателя.
5.	Работник как субъект трудового права. Права и обязанности работника.
6.	Профессиональные союзы как субъекты трудового права: понятие, функции, права выборных профсоюзных органов организации.
7.	Трудовые правоотношения: понятие, виды, основания возникновения, изменения и прекращения.
8.	Социальное партнерство в сфере труда. Органы социального партнерства. Представители работников и работодателей в социальном партнерстве.
9.	Коллективные договоры: порядок заключения, содержание, структура, порядок регистрации и ответственность сторон. Коллективные соглашения.
10.	Правовое регулирование занятости. Органы занятости.
11.	Правовое регулирование трудоустройства: правовой статус безработного, система государственной поддержки безработных граждан.
12.	Трудовой договор: понятие, содержание, форма.
13.	Порядок оформления на работу: документы, трудовая книжка, испытание и гарантии при приеме на работу.
14.	Сроки трудового договора. Срочные и бессрочные трудовые договоры.
15.	Изменение трудовых договоров. Переводы. Перемещения.
16.	Аттестация работников. Отстранение работника от работы.
17.	Основания прекращения трудового договора. Порядок увольнения работника. Правовые последствия незаконного перевода и увольнения.
18.	Расторжение трудового договора по инициативе работодателя.
19.	Прекращение трудового договора по обстоятельствам, не зависящим от воли сторон; вследствие нарушения установленных правил приема на работу.
20.	Защита персональных данных работника.
21.	Рабочее время: понятие, виды. Режим рабочего времени и порядок его установления.
22.	Время отдыха: понятие и виды. Отпуска: понятия, виды, специфика предоставления.
23.	Оплата труда: понятие, формы, МРОТ, система заработной платы, удержания из заработной платы, ответственность за несвоевременную выплату заработной платы.
24.	Оплата труда в особых условиях. Нормирование труда.
25.	Гарантии и компенсации: понятие, виды, специфика предоставления.
26.	Дисциплина труда: понятие, методы, правовое регулирование. Дисциплинарная ответственность работника.
27.	Материальная ответственность работника.
28.	Материальная ответственность работодателя.
29.	Охрана труда: понятие, содержание, основные направления государственной политики в области охраны труда. Обязанности работодателя по обеспечению безопасных условий и охраны труда.
30.	Права и гарантии прав работника на охрану труда. Порядок расследования и учета несчастных случаев на производстве.
31.	Особенности регулирования труда женщин и лиц с семейными обязанностями.
32.	Особенности регулирования труда работников в возрасте до 18 лет.
33.	Особенности регулирования труда руководителей организации и лиц работающих по совместительству.
34.	Особенности регулирования труда работников в районах Крайнего Севера и местностях, приравненных к ним.
35.	Особенности регулирования труда с работниками, работающими на сезонной работе, на срок до 2-х месяцев, вахтовым методом.
36.	Особенности регулирования труда работников, работающих у работодателей – физических лиц, осуществляющих надомный труд, работающих дистанционно.
37.	Особенности регулирования труда иностранных граждан и лиц без гражданства в РФ.
38.	Особенности регулирования труда работников, занятых на транспорте, на подземных работах.
39.	Особенности регулирования труда педагогических и научных работников.
40.	Особенности регулирования труда спортсменов и тренеров.
41.	Государственный и ведомственный контроль (надзор) за соблюдением трудового законодательства.
42.	Рассмотрение и разрешение индивидуальных трудовых споров.
43.	Рассмотрение и разрешение коллективных трудовых споров.
44.	Забастовка как крайняя мера разрешения коллективных трудовых споров.
45.	Защита трудовых прав работников профессиональными союзами.

Критерии оценивания:

	Общий критерий оценивания

	Общий показатель оценивания

	Обучающийся использует валидные методы оценки и представлять адекватные результаты.
	Обучающийся понимает и ориентируется в нормативно-правовом поле



Шкала оценивания

       Оценка «отлично» выставляется студенту  при демонстрации сформированной компетенции УК ОС-10, этап 10.2 ; систематическое и глубокое знание материалов изученной дисциплины,  умение свободно выполнять задания, предусмотренные программой, усвоивший основную и знакомый с дополнительной литературой, рекомендованной рабочей программой дисциплины; проявивший творческие способности в понимании, изложении и использовании материалов изученной дисциплины, безупречно ответившему вопросы в рамках рабочей программы дисциплины, правильно выполнившему практические задание 
Оценка «хорошо» выставляется студенту, при демонстрации частично сформированной компетенции УК ОС-10, этап 10.2 ;, обнаружившему полное знание материала изученной дисциплины, успешно выполняющий предусмотренные задания, усвоивший основную литературу, рекомендованную рабочей программой дисциплины; показавшему систематический характер знаний по дисциплине, ответившему на вопросы, правильно выполнившему практические задание, но допустившему при этом непринципиальные ошибки. 
         Оценка «удовлетворительно» выставляется студенту при демонстрации недостаточно сформированной компетенции УК ОС-10, этап 10.2 ;  обнаружившему знание материала изученной дисциплины в объеме, необходимом для дальнейшей учебы и предстоящей работы по профессии, справляющийся с выполнением заданий, знакомы с основной литературой, рекомендованной рабочей программой дисциплины; допустившим погрешность в ответе на теоретические вопросы и/или при выполнении практических заданий, но обладающий необходимыми знаниями для их устранения под руководством преподавателя, либо неправильно выполнившему практическое задание, но по указанию преподавателя выполнившим другие практические задания из того же раздела дисциплины. 
         Оценка «неудовлетворительно» выставляется студенту  при демонстрации несформированной компетенции УК ОС-10, этап 10.2 , обнаружившему серьезные пробелы в знаниях основного материала изученной дисциплины, допустившему принципиальные ошибки в выполнении заданий, не ответившему на вопросы и дополнительные вопросы и неправильно выполнившему практическое задание (неправильное выполнение только практического задания не является однозначной причиной для выставления оценки «неудовлетворительно»). Как правило, оценка «неудовлетворительно ставится студентам, которые не могут продолжить обучение по образовательной программе без дополнительных занятий по соответствующей дисциплине (формирования и развития компетенций, закреплённых за данной дисциплиной). Оценка «неудовлетворительно» выставляется также, если студент: отказался сдавать экзамен/зачет или нарушил правила промежуточной аттестации (списывал, подсказывал, обманом пытался получить более высокую оценку и т.д).

4.4.Методические материалы
Изучение дисциплины завершается экзаменом с применением метода устного опроса в интерактивной форме путем индивидуального собеседования по курсу.

При собеседовании обучающийся не может пользоваться конспектами или любыми иными источниками информации. Отвечает самостоятельно.

Оценивание по дисциплине проводится с учетом текущего рейтинга.
Все формы контроля знаний по конкретной дисциплине оцениваются по 100-балльной шкале. Баллы, характеризующие успеваемость студента по дисциплине, набираются им в течение всего периода обучения за освоение отдельных тем и выполнение отдельных видов работ. Итоговая оценка-результат выводится по сумме взвешенных значений результатов контроля знаний студентов с учетом вводимых пропорций.
В качестве базовых для определения итоговой оценки-результата за один период обучения (семестр) устанавливаются следующие пропорции: до 50 баллов – общие результаты текущего контроля, в том числе контроля самостоятельной работы; не более 50баллов – оценка за экзамен (зачет) при промежуточной аттестации по итогам семестра.
Результирующие оценки за семестр пересчитываются из 100-балльной шкалы в 5-балльную шкалу: 0 – 33 баллов – неудовлетворительно; 34 – 47 баллов – удовлетворительно; 48 – 64 баллов – хорошо; 65 – 100 баллов – отлично. Для зачета установлен базовый порог в 34 балла; 34 и ниже – не зачтено, 34 и выше – зачтено.
Если обучающийся набрал менее 34 баллов  – не допускается к зачету (экзамену). Для допуска ему необходимо выполнить задания, чтобы набрать необходимое количество баллов.
При оценке уровня выполнения индивидуальных заданий, подготовки к  практическим занятиям и выполнения заданий, вынесенных на самостоятельное изучение, предлагается исходить из следующих параметров:
	№ пп
	Общие результаты текущего контроля, в том числе контроля самостоятельной работы
	Баллы

	1
	Обучающийся выполняет все самостоятельные  задания в  полном объёме, активен на  практических занятиях, имеет в наличии необходимые доклады (конспекты), демонстрирует прекрасные знания по предмету
	50 баллов

	2
	Обучающийся выполняет 2/3 самостоятельных заданий, выступает на практических занятиях, в основном имеет в наличии необходимые материалы, демонстрирует хорошие знания по предмету
	46 баллов

	3
	Обучающийся выполняет половину всех заданий  и не всегда в  полном объёме, выступает на  практических занятиях, имеет в наличии половину необходимых материалов, демонстрирует удовлетворительные знания по предмету 
	39 баллов

	4
	Обучающийся выполняет меньше половины всех заданий  и не всегда в полном объёме, редко выступает на  практических занятиях не имеет в наличии необходимых материалов, демонстрирует слабые знания по предмету 
	34 балла

	5
	Обучающийся не выполняет основных требований по дисциплине
	0 баллов



5. Методические указания для обучающихся по освоению дисциплины 
Дисциплина предусматривает лекции и практические занятия. 
Успешное изучение курса требует посещения лекций, активной работы на практических занятиях, выполнения всех учебных заданий, вынесенных на самостоятельное изучение, ознакомления с основной и дополнительной литературой. 

Рекомендации по освоению лекционного цикла дисциплины
Во время лекции обучающийся должен вести краткий конспект. Работа с конспектом лекций предполагает просмотр конспекта в тот же день после занятий. При этом необходимо пометить материалы конспекта, которые вызывают затруднения для пони мания. При этом обучающийся должен стараться найти ответы на затруднительные вопросы, используя рекомендуемую литературу. Если ему самостоятельно не удалось разобраться в материале, необходимо сформулировать вопросы и обратится за помощью к преподавателю на консультации или ближайшей лекции. Обучающемуся необходимо регулярно отводить время для повторения пройденного материала, проверяя свои знания, умения и навыки по контрольным вопросам. 

Рекомендации по освоению практических занятий в рамках  дисциплины
Практические занятия составляют важную часть профессиональной подготовки студентов. Основная цель проведения практических занятий - формирование у студентов аналитического, творческого мышления путем приобретения практических навыков.
Важнейшей составляющей любой формы практических занятий являются задания. Как правило, основное внимание уделяется формированию конкретных умений, навыков, что и определяет содержание деятельности студентов – выполнение задач, уточнение категорий и понятий науки, являющихся предпосылкой правильного мышления и речи. 
Практические  занятия выполняют следующие задачи: 
- стимулируют регулярное изучение рекомендуемой литературы, а также внимательное отношение к лекционному курсу; 
- закрепляют знания, полученные в процессе лекционного обучения и самостоятельной работы над литературой; 
- расширяют объём профессионально значимых знаний, умений, навыков; 
- позволяют проверить правильность ранее полученных знаний;
- прививают навыки самостоятельного мышления, устного выступления; 
- способствуют свободному оперированию терминологией; 
- предоставляют преподавателю возможность систематически контролировать уровень самостоятельной работы студентов. 
При подготовке к практическим занятиям необходимо просмотреть конспекты лекций и тем, вынесенных на самостоятельное изучение, а также методические указания (если есть в наличии), рекомендованную литературу по данной теме; подготовиться к ответу на контрольные вопросы. 

Работа с литературными источниками
	При подборе  и аннотировании литературы по заданной проблеме можно использовать таблицу, позволяющую систематизировать данные о теоретическом источнике и сцентрировать внимание на  основных его вопросах.

	Автор
	Название источника, выходные данные
	Основная проблема
	Основные положения

	
	
	
	



Конспектирование
Конспект представляет собой систематическую, логическую запись, сжатое изложение прочитанного, содержащее основную мысль автора, которая не должна быть искажена в процессе записи.
 При конспектировании необходимо систематизировать прочитанное по разделам, представляющим собой единую систему мыслей автор в конкретном контексте повествования. Рекомендуется каждый раздел конспектирования обозначать одним словом или словосочетанием, представляющим собой квинтэссенцию смыслового блока.
 Для повышения эффективности конспектирования рекомендуется использование различных алгоритмов анализа прочитанного:
этап предварительного чтения;
этап содержательного анализа, в котором анализу подвергаются следующие содержательные моменты:
проблема, сущность, явление, основное содержание;
области существования, формы проявления;
внутренние взаимосвязи, основные характеристики, внешние связи, тенденции, перспективы.
 При записи текста рекомендуется применять выделение основных смысловых единиц при помощи различных средств: цвет, шрифт, символ, подчеркивание, собственная система условных обозначений.

Методические рекомендации по написанию реферата
Реферат выполняется согласно следующему плану:
1.	Общая характеристика текста: выходные данные, формулировка темы, проблемы;
2.	Описание содержания;
3.	Заключение: оценка и выводы.
При написании обзора используйте следующий материал.
Тема и проблема:
Данная (рассматриваемая) статья (работа) посвящена (чему?)
работа представляет собой анализ (обзор, описание) (чего?)
в статье описывается (анализируется, излагается, обобщается) (что?)
ставится (вопрос) проблема (чего?)
автор затрагивает вопрос (о чем?)
автор касается проблемы (чего?)
Цель:
Цель статьи – показать (что?)
целью работы является описание (уточнение, выявление, определение, анализ) (чего?)
Описание содержания:
Автор рассматривает (считает, утверждает, доказывает, подчеркивает, выделяет, противопоставляет, разрабатывает, обобщает, объясняет, разбирает, предлагает) (что?);
останавливается (на чем?)
исходит (из чего?)
отмечает незначительность, особое значение, важность (чего?)
подтверждает (что?) (чем?)
сравнивает (что?) (с чем?)
иллюстрирует (что?) (чем?)

Методические рекомендации по подготовке презентации
Презентация - самый эффективный способ донесения важной информации как в разговоре "один на один", так и при публичных выступлениях. Презентации позволяют эффектно и наглядно представить содержание, выделить и проиллюстрировать сообщение и его ключевые содержательные пункты. Использование интерактивных элементов позволяет усилить эффективность выступлений, являющихся частью профессиональной  деятельности большинства специалистов. Презентация предполагает непосредственное воздействие на слушателей через различные каналы коммуникации: визуальный, слуховой. Презентация предполагает элементы дискуссии, диалогическую форму обсуждения, моделирование локальных ситуаций.
Алгоритм подготовки презентаций:
- изучите необходимый материал, связанный с темой;
- познакомьтесь с различными точками зрения на проблему;
- продумайте возможный план представления материала;
- будьте готовы к обсуждению проблемных ситуаций по теме;
- будьте готовы провести  итоговое закрепление материала выступающих.
- максимально используйте возможности программы PowerPoint для донесения до слушателей содержания сообщения.
- рекомендуемое время презентации – 5 минут

Методические рекомендации по подготовке и решению юридических задач
Метод решения юридических задач основан на обучении путем решения конкретных задач-ситуаций (кейсов) и ориентирован на формирование готовности обучающихся решать практические задачи и находить решения в реальных, жизненных, а также проблемных ситуациях. 
Непосредственная цель метода – совместными усилиями обучающихся проанализировать конкретную производственную или жизненную ситуацию и выработать практическое решение; завершение процесса – оценка предложенных алгоритмов и выбор лучшего решения в контексте поставленной проблемы на основании нормативно-правовой документации.
Актуальность метода решения юридических задач в настоящее время обусловлена общей направленностью образования не столько на получение предметных знаний, сколько на формирование компетентностей, развитие способностей к самообразованию, саморазвитию, самореализации; к оптимальному поведению и деятельности в различных жизненных ситуациях.
Метод решения юридических задач позволяет:
•  применять оптимальные решения в условиях неопределенности;
•  разрабатывать алгоритм принятия решения;
•  овладевать навыками исследования ситуаций;
•  разрабатывать план действий, ориентированных на намеченный результат;
•  применять полученные теоретические знания, в том числе при изучении других дисциплин, для решения практических задач;
•  учитывать точки зрения других людей на рассматриваемую проблему при принятии окончательного решения.
Реализация задач в учебном процессе.
Приведем примерный алгоритм последовательности действий преподавателя при использовании метода решения задач.
1. Выдача задания студентам.
2. Определение сроков выполнения задания.
3. Ознакомление студентов с системой оценивания решения задачи.
4. Определение технологической модели занятия.
5. Проведение консультаций.
6. Работа над задачей в аудитории:
1) вступительное слово преподавателя; постановка основных вопросов, при необходимости распределение студентов по малым группам (по 4–6 человек в каждой);
2) организация работы студентов в малых группах, определение докладчиков;
3) организация решений в малых группах;
4) организация общей дискуссии;
5) обобщающее выступление преподавателя, его анализ задачи;
6) оценивание студентов преподавателем.
Знакомство с задачами может происходить как непосредственно на занятиях, так и заранее (в виде домашнего задания).
Деятельность преподавателя при использовании метода решения задач включает две фазы:
•  первая фаза представляет собой сложную творческую работу – поиск практической ситуации и создание юридической задачи, формулировка вопросов для ее анализа, которая, как правило, включает научно-исследовательскую, методическую и конструирующую деятельность преподавателя;
•  вторая фаза включает деятельность преподавателя в аудитории, где он выступает со вступительным и заключительным словом, организует малые группы и дискуссию, поддерживает деловой настрой аудитории, оценивает вклад студентов в решение задачи на основе нормативно-правовой документации, что позволяет использовать теоретические знания, овладеть методологией и ускорить усвоение практического опыта.
В представлении юридических задач нет определенного стандарта. Итоги работы с задачей можно представить как в письменной, так и в устной форме. Как правило, задачи представляются в печатном или электронном виде.

Методические указания для обучающихся по самостоятельному изучению дисциплины
Большая часть вопросов дисциплины выносится на самостоятельное изучение обучающемуся.
На организационном собрании до начала периода учебной сессии, в течение которой происходит изучение дисциплины, обучающимся дается установка на самостоятельное изучение дисциплины, предлагаются вопросы и задания на период межсессионный. Обучающийся выполняет задания, знакомится с дисциплиной. Выходит на сессию с выполненными заданиями, которые оцениваются преподавателем согласно балльно-рейтинговой системе, используемой при оценке уровня выполнения объёма материала, предназначенного для самостоятельного обучения.

Самостоятельная работа студента включает в себя:
1. Подготовку заданий к самостоятельному изучению в форме конспектов 
2. Изучение темы по рекомендованной литературе 
3. Подготовка и решение юридических задач
4. Подготовку к зачету

Задание к самостоятельному изучению темы 1
ПРЕДМЕТ, МЕТОД И СИСТЕМА ТРУДОВОГО ПРАВА. ПРИНЦИПЫ И ИСТОЧНИКИ ТРУДОВОГО ПРАВА
Задание 1: подготовить ответы на указанные вопросы (конспективно, тезисно на усмотрение обучающегося).
Задание 2: решить юридические задачи №№ 1-6.
Для подготовки используется основная литература 18,22,28,32,44 разделы по изучаемым темам , дополнительная литература, нормативно-правовые документы, минимально - 18,44 разделы по изучаемым темам .

1. Предмет трудового права. 
2. Метод трудового права. 
3. Система трудового права. 
4. Отграничение трудового права от смежных отраслей права. 
5. Цели и задачи трудового законодательства. 
6. Роль и функции трудового права.
7. Понятие и классификация принципов трудового права. 
8. Принципы правового регулирования труда, их классификация. 
9. Понятие источников трудового права, их классификация. 
10. Система источников трудового права и ее особенности. 
11. Общая характеристика важнейших федеральных законов как источников трудового права.
12. Место и значение постановлений высших судебных органов в применении норм трудового законодательства.

Задание к самостоятельному изучению темы 2
СУБЪЕКТЫ ТРУДОВОГО ПРАВА
Задание 1: подготовить ответы на указанные вопросы (конспективно, тезисно на усмотрение обучающегося).
Задание 2: решить юридические задачи №№ 7-12.
Для подготовки используется основная литература 18,22,28,32,44 разделы по изучаемым темам , дополнительная литература, нормативно-правовые документы, минимально - 18,44 разделы по изучаемым темам .

1. Понятие и классификация субъектов трудового права, их правовой статус.
2. Трудовая правосубъектность: трудовая правоспособность, трудовая дееспособность, трудовая деликтоспособность.
3. Работодатель как субъект трудового права. 
4. Права и обязанности работодателя. 
5. Работник как субъект трудового права. 
6. Права и обязанности работника.
7. Профессиональные союзы как субъекты трудового права. 
8. Понятие профсоюзов и их основные функции. 
9. Права выборных профсоюзных органов организации. 
10. Порядок принятия решений работодателем с учетом мнения выборного органа первичной профсоюзной организации.

Задание к самостоятельному изучению темы 3
ПРАВООТНОШЕНИЯ В СФЕРЕ ТРУДОВОГО ПРАВА. СОЦИАЛЬНОЕ ПАРТНЕРСТВО В СФЕРЕ ТРУДА
Задание 1: подготовить ответы на указанные вопросы (конспективно, тезисно на усмотрение обучающегося).
Задание 2: решить юридические задачи №№ 13-18.
Для подготовки используется основная литература 18,22,28,32,44 разделы по изучаемым темам , дополнительная литература, нормативно-правовые документы, минимально - 18,44 разделы по изучаемым темам .

1. Понятие и система правоотношений. 
2. Признаки трудового правоотношения. 
3. Понятие «Трудовые отношения». 
4. Основания возникновения, изменения и прекращения трудовых правоотношений.
5. Понятие социального партнерства, его стороны. 
6. Система социального партнерства и его формы. 
7. Принципы социального партнерства. 
8. Органы социального партнерства. 
9. Комиссии по регулированию социально-трудовых отношений.
10. Особенности социального партнерства в трудовых отношениях в современной России.

Задание к самостоятельному изучению темы 4
КОЛЛЕКТИВНЫЕ ДОГОВОРЫ И СОГЛАШЕНИЯ КАК ОДИН ИЗ ОСНОВНЫХ НОРМАТИВНО-ПРАВОВЫХ АКТОВ СОЦИАЛЬНОГО ПАРТНЕРСТВА
Задание 1: подготовить ответы на указанные вопросы (конспективно, тезисно на усмотрение обучающегося).
Задание 2: решить юридические задачи №№ 19-24.
Для подготовки используется основная литература 18,22,28,32,44, дополнительная литература, нормативно-правовые документы, минимально - 18,44.

1. Понятие коллективного договора. 
2. Порядок заключения коллективных договоров. 
3. Содержание, сроки и структура коллективного договора. 
4. Гарантии и компенсации лицам, участвующим в коллективных переговорах.
5. Понятие и виды трудовых соглашений. 
6. Содержание и структура соглашения. 
7. Порядок разработки проекта соглашения и его заключения. 
8. Срок действия соглашений. 
9. Порядок регистрации коллективного договора, соглашения. 
10. Контроль за их выполнением. 
11. Ответственность сторон коллективно-договорного процесса.
12. Роль трудовых соглашений в современной России. 
13. Влияние трудовых соглашений на трудовые правоотношения работников и работодателей различных отраслей экономики. 
14. Особенности осуществления контроля за выполнением коллективного договора на предприятии (в организации).

Задание к самостоятельному изучению темы 5
ПРАВОВОЕ РЕГУЛИРОВАНИЕ ЗАНЯТОСТИ И ТРУДОУСТРОЙСТВА
Задание 1: подготовить ответы на указанные вопросы (конспективно, тезисно на усмотрение обучающегося).
Для подготовки используется основная литература 18,22,28,32,44 разделы по изучаемым темам , дополнительная литература, нормативно-правовые документы, минимально - 18,44 разделы по изучаемым темам .

1. Законодательство РФ о занятости и трудоустройстве. 
2. Функции и обязанности органов занятости. 
3. Понятие и формы занятости. 
4. Понятие безработицы и безработного. 
5. Правовой статус безработного. 
6. Понятие подходящей работы. 
7. Пособие по безработице: начисление и выплата пособия, приостановка выплаты.
8. Профессиональное обучение безработных. 
9. Дополнительные гарантии для граждан, особо нуждающихся в социальной защите. 
10. Меры государственной поддержки организаций, осуществляющих прием на работу граждан, особо нуждающихся в социальной защите. 
11. Квоты на трудоустройство инвалидов.

Задание к самостоятельному изучению темы 6
ТРУДОВОЙ ДОГОВОР
Задание 1: подготовить ответы на указанные вопросы (конспективно, тезисно на усмотрение обучающегося).
Задание 2: решить юридические задачи №№ 25-30.
Для подготовки используется основная литература 18,22,28,32,44 разделы по изучаемым темам , дополнительная литература, нормативно-правовые документы, минимально - 18,44 разделы по изучаемым темам .

1. Понятие трудового договора. 
2. Отличие трудового договора от гражданско-правовых договоров, связанных с трудом.
3. Содержание трудового договора. 
4. Эффективный контракт.
5. Форма трудового договора. 
6. Оформление приема на работу. 
7. Гарантии при заключении трудового договора. 
8. Документы, предъявляемые при заключении трудового договора. 
9. Трудовая книжка. 
10. Испытание при приеме на работу и его правовые последствия. 
11. Срок трудового договора.
12. Бессрочный трудовой договор. Срочный трудовой договор. 
13. Изменение трудового договора. 
14. Переводы на другую работу: понятие и виды. 
15. Временные переводы, обязательные для работника в случае производственной необходимости. 
16. Временные переводы, обязательные для работодателя. 
17. Переводы по инициативе третьих лиц. 
18. Перевод в другую организацию. 
19. Перевод вместе с организацией на работу в другую местность. 
20. Перемещение. 
21. Изменение определенных сторонами условий трудового договора.  

Задание к самостоятельному изучению темы 7
ОСОБЕННОСТИ ОТДЕЛЬНЫХ ВИДОВ ТРУДОВЫХ ДОГОВОРОВ
Задание 1: подготовить ответы на указанные вопросы (конспективно, тезисно на усмотрение обучающегося).
Задание 2: решить юридические задачи №№ 31-36.
Для подготовки используется основная литература 18,22,28,32,44 разделы по изучаемым темам , дополнительная литература, нормативно-правовые документы, минимально - 18,44 разделы по изучаемым темам .

1. Особенности регулирования труда женщин, лиц с семейными обязательствами, лиц в возрасте до 18 лет. 
2. Особенности трудового договора с руководителем организации. 
3. Трудовой договор о работе по совместительству.
4. Трудовой договор с работником на срок до 2 месяцев. 
5. Трудовой договор о сезонной работе, о работе вахтовым методом. 
6. Трудовой договор с работниками, работающими у работодателя - физического лица, у работодателей – субъектов малого предпринимательства. 
7. Трудовой договор с надомниками и дистанционными работниками. 
8. Трудовой договор о работе в районах Крайнего Севера и местностях, приравненных к ним. 
9. Особенности регулирования труда иностранных граждан и лиц без гражданства.
10. Особенности регулирования труда работников транспорта, работников, занятых на подземных работах, педагогических и научных работников.
11. Особенности регулирования труда работников дипломатических, консульских и иных служб за границей. 
12. Труд работников, направляемых временно работодателем к другим физическим / юридическим лицам по договору о предоставлении труда персонала. 
13. Труд работников религиозных организаций. 
14. Особенности трудового договора со спортсменами и тренерами. 
15. Особенности регулирования труда других категорий работников.

Задание к самостоятельному изучению темы 8
ОСНОВАНИЯ ПРЕКРАЩЕНИЯ ТРУДОВОГО ДОГОВОРА
Задание 1: подготовить ответы на указанные вопросы (конспективно, тезисно на усмотрение обучающегося).
Задание 2: решить юридические задачи №№ 37-42.
Для подготовки используется основная литература 18,22,28,32,44 разделы по изучаемым темам , дополнительная литература, нормативно-правовые документы, минимально - 18,44 разделы по изучаемым темам .

1.	Аттестация работников. 
2.	Отстранение от работы. 
3.	Общие основания прекращения трудового договора. 
4.	Расторжение трудового договора по инициативе работника. 
5.	Увольнение в связи с истечением срока договора. 
6.	Увольнение по соглашению сторон.
7.	Расторжение трудового договора по инициативе работодателя. 
8.	Увольнение работника в связи с ликвидацией организации либо прекращением деятельности индивидуальным предпринимателем. 
9.	Увольнение в связи с сокращением численности или штата работников организации.
10.	Увольнение в связи с несоответствием работника занимаемой должности. 
11.	Увольнение работника за нарушение трудовых обязанностей. 
12.	Увольнение руководителей организации, их заместителей и главных бухгалтеров. 
13.	Основания увольнения работников специальных категорий. 
14.	Иные основания для увольнения работника по инициативе работодателя.
15.	Перевод работника как основание для увольнения. 
16.	Отказ работника от продолжения работы в связи с различными основаниями.  
17.	Прекращение трудового договора по обстоятельствам, не зависящим от воли сторон. 
18.	Прекращение трудового договора вследствие нарушения установленных правил приема на работу. 
19.	Гарантии работникам, связанные с расторжением трудового договора. 
20.	Выходные пособия. 
21.	Дополнительные гарантии при увольнении некоторым категориям работников. 
22.	Порядок увольнения работника. 
23.	Правовые последствия незаконного перевода и увольнения.

Задание к самостоятельному изучению темы 9
РАБОЧЕЕ ВРЕМЯ И ВРЕМЯ ОТДЫХА
Задание 1: подготовить ответы на указанные вопросы (конспективно, тезисно на усмотрение обучающегося).
Задание 2: решить юридические задачи №№ 43-48.
Для подготовки используется основная литература 18,22,28,32,44 разделы по изучаемым темам , дополнительная литература, нормативно-правовые документы, минимально - 18,44 разделы по изучаемым темам .

1. Понятие рабочего времени, его виды. 
2. Нормальная продолжительность рабочего времени. 
3. Сокращенное рабочее время. 
4. Неполное рабочее время. 
5. Работа в ночное время. 
6. Сверхурочная работа. 
7. Режим рабочего времени и порядок его установления. 
8. Учет рабочего времени.
9. Понятие и виды времени отдыха. 
10. Выходные дни. 
11. Нерабочие праздничные дни. 
12. Отпуска (оплачиваемые и неоплачиваемые). 
13. Ежегодные оплачиваемые отпуска. 
14. Дополнительные отпуска с сохранением заработной платы. 
15. Порядок предоставления отпусков. 
16. Продление или перенесение ежегодного отпуска. 
17. Разделение отпуска на части. 
18. Отзыв из отпуска. 
19. Замена отпуска денежной компенсацией. 
20. Отпуска без сохранения заработной платы.

Задание к самостоятельному изучению темы 10
ОПЛАТА ТРУДА И ЗАРАБОТНАЯ ПЛАТА
Задание 1: подготовить ответы на указанные вопросы (конспективно, тезисно на усмотрение обучающегося).
Задание 2: решить юридические задачи №№ 49-54.
Для подготовки используется основная литература 18,22,28,32,44 разделы по изучаемым темам , дополнительная литература, нормативно-правовые документы, минимально - 18,44 разделы по изучаемым темам .

1. Понятие оплаты труда. 
2. Формы оплаты труда. 
3. Минимальный размер оплаты труда. 
4. Тарифная система и ее элементы. 
5. Оплата труда руководителей. 
6. Оплата труда в особых условиях. 
7. Оплата труда при выполнении работ различной квалификации. 
8. Оплата труда при совмещении профессий. 
9. Оплата сверхурочных работ. 
10. Оплата за работу в выходные и праздничные дни. 
11. Оплата труда в ночное время. 
12. Оплата при невыполнении норм труда. 
13. Оплата продукции, оказавшейся браком. 
14. Оплата времени простоя. 
15. Оплата труда при освоении новых производств (продукции, техники). 
16. Система заработной платы. 
17. Стимулирующие выплаты. 
18. Ограничения удержаний из заработной платы. 
19. Ответственность работодателя за нарушение сроков выплаты заработной платы.
20. Исчисление средней заработной платы. 
21. Ограничения удержаний из заработной платы.
22. Значение МРОТ в трудовом праве РФ.

Задание к самостоятельному изучению темы 11
НОРМИРОВАНИЕ ТРУДА. ГАРАНТИИ И КОМПЕНСАЦИИ
Задание 1: подготовить ответы на указанные вопросы (конспективно, тезисно на усмотрение обучающегося).
Задание 2: решить юридические задачи №№ 55-60.
Для подготовки используется основная литература 18,22,28,32,44 разделы по изучаемым темам , дополнительная литература, нормативно-правовые документы, минимально - 18,44 разделы по изучаемым темам .

1. Понятие норм труда, их виды. 
2. Порядок установления норм труда.
3. Понятие гарантий и компенсаций, их виды. 
4. Гарантии при направлении работников в командировки, при переезде на работу в другую местность. 
5. Гарантии и компенсации работникам при выполнении государственных или общественных обязанностей. 
6. Гарантии для работников, избранных в профсоюзные органы и комиссии по трудовым спорам. 
7. Гарантии работникам, совмещающим работу с получением образования.

Задание к самостоятельному изучению темы 12
ДИСЦИПЛИНА ТРУДА
Задание 1: подготовить ответы на указанные вопросы (конспективно, тезисно на усмотрение обучающегося).
Задание 2: решить юридические задачи №№ 61-66.
Для подготовки используется основная литература 18,22,28,32,44 разделы по изучаемым темам , дополнительная литература, нормативно-правовые документы, минимально - 18,44 разделы по изучаемым темам .

1. Понятие трудовой дисциплины и методы ее обеспечения. 
2. Методы обеспечения дисциплины труда. 
3. Правовое регулирование дисциплины труда. 
4. Поощрения за труд. 
5. Дисциплинарная ответственность работника: понятие и виды. 
6. Порядок наложения и снятия дисциплинарных взысканий. 
7. Сроки наложения дисциплинарных взысканий. 
8. Снятие дисциплинарных взысканий. 
9. Привлечение к дисциплинарной ответственности руководителя организации.
10. Дисциплинарная ответственность работника. 
11. Порядок привлечения работника к дисциплинарной ответственности. 
12. Специфика привлечения к дисциплинарной ответственности государственных и муниципальных служащих.

Задание к самостоятельному изучению темы 13
МАТЕРИАЛЬНАЯ ОТВЕТСТВЕННОСТЬ СТОРОН ТРУДОВОГО ДОГОВОРА
Задание 1: подготовить ответы на указанные вопросы (конспективно, тезисно на усмотрение обучающегося).
Задание 2: решить юридические задачи №№ 67-72.
Для подготовки используется основная литература 18,22,28,32,44 разделы по изучаемым темам, дополнительная литература, нормативно-правовые документы, минимально - 18,44 разделы по изучаемым темам .

1. Понятие материальной ответственности. 
2. Материальная ответственность работника за ущерб, причиненный организации. 
3. Отличие материальной ответственности работника в трудовом праве от гражданско-правовой ответственности. 
4. Виды материальной ответственности работника. 
5. Письменные договоры о полной материальной ответственности. 
6. Определение размера причиненного материального ущерба. 
7. Порядок возмещения ущерба.
8. Материальная ответственность работодателя перед работником. 
9. Возмещение вреда, причиненного работнику увечьем либо иным повреждением здоровья, связанным с исполнением трудовых обязанностей. 
10. Порядок оплаты дополнительных расходов, установленных Правительством РФ.

Задание к самостоятельному изучению темы 14
ОХРАНА ТРУДА
Задание 1: подготовить ответы на указанные вопросы (конспективно, тезисно на усмотрение обучающегося).
Задание 2: решить юридические задачи №№ 73-78.
Для подготовки используется основная литература 18,22,28,32,44 разделы по изучаемым темам , дополнительная литература, нормативно-правовые документы, минимально - 18,44 разделы по изучаемым темам .

1. Понятие, содержание и значение охраны труда как института трудового права. 
2. Законодательство об охране труда. 
3. Основные направления государственной политики в области охраны труда. 
4. Требования по охране труда. 
5. Обязанности работодателя по обеспечению безопасных условий и охраны труда. 
6. Организация охраны труда на производстве. 
7. Право работника на охрану труда. 
8. Гарантии права работника на охрану труда. 
9. Подготовка работников в области охраны труда.
10. Порядок расследования и учета несчастных случаев на производстве. 
11. Оформление материалов расследования несчастных случаев на производстве и их учет. 
12. Особые нормы по охране труда женщин и некоторых других лиц, лиц моложе 18 лет и инвалидов. 
13. Дополнительные гарантии по охране труда лиц моложе 18 лет. 
14. Дополнительные гарантии по охране труда инвалидов.

Задание к самостоятельному изучению темы 15
НАДЗОР И КОНТРОЛЬ ЗА СОБЛЮДЕНИЕМ ТРУДОВОГО ЗАКОНОДАТЕЛЬСТВА
Задание 1: подготовить ответы на указанные вопросы (конспективно, тезисно на усмотрение обучающегося).
Задание 2: решить юридические задачи №№ 79-84.
Для подготовки используется основная литература 18,22,28,32,44 разделы по изучаемым темам , дополнительная литература, нормативно-правовые документы, минимально - 18,44 разделы по изучаемым темам .

1. Государственные органы надзора и контроля за охраной труда и соблюдением трудового законодательства. 
2. Федеральная инспекция труда. 
3. Правовой статус государственных инспекторов труда. 
4. Порядок обжалования действий государственных инспекторов труда. 
5. Органы надзора за безопасным ведением работ в промышленности. 
6. Государственный энергетический надзор. 
7. Государственный надзор за ядерной и радиационной безопасностью. 
8. Государственный санитарно-эпидемиологический надзор. 
9. Общественный надзор и контроль за соблюдением законодательства о труде. 
10. Специфика работы органов надзора и контроля за соблюдением трудового законодательства в Камчатском крае.

Задание к самостоятельному изучению темы 16
ТРУДОВЫЕ СПОРЫ
Задание 1: подготовить ответы на указанные вопросы (конспективно, тезисно на усмотрение обучающегося).
Задание 2: решить юридические задачи №№ 85-90.
Для подготовки используется основная литература 18,22,28,32,44 разделы по изучаемым темам , дополнительная литература, нормативно-правовые документы, минимально - 18,44 разделы по изучаемым темам .

1. Понятие, причины и виды трудовых споров. 
2. Понятие индивидуального трудового спора. 
3. Органы и порядок рассмотрения индивидуальных трудовых споров. 
4. Порядок рассмотрения споров в КТС. 
5. Порядок рассмотрения споров в судах общей юрисдикции. 
6. Сроки при обращении в суд по разрешению индивидуального трудового спора.
7. Понятие и виды коллективных трудовых споров. 
8. Органы и порядок разрешения коллективного трудового спора. 
9. Примирительные процедуры. 
10. Порядок рассмотрения коллективного трудового спора в примирительной комиссии. 
11. Порядок рассмотрения коллективного трудового спора с участием посредника. 
12. Порядок рассмотрения коллективного трудового спора в трудовом арбитраже. 
13. Последствия уклонения сторон от участия в примирительных процедурах. 
14. Забастовка как крайняя мера разрешения коллективных трудовых споров. 
15. Защита трудовых прав и законных интересов работников профессиональными союзами (Глава 58 ТК РФ).

6. Учебная литература и ресурсы информационно-телекоммуникационной сети 
"Интернет", включая перечень учебно-методического обеспечения для самостоятельной работы обучающихся по дисциплине (модулю)

6.1. Основная литература
Невская М.А. Трудовое право [Электронный ресурс]: учебное пособие/ Невская М.А., Шалагина М.А.— Электрон.текстовые данные.— Саратов: Научная книга, 2012.— 229 c.— Режим доступа: http://www.iprbookshop.ru/6351.html.
Кузнецов А.Н. Избранные лекции по трудовому праву [Электронный ресурс]: учебное пособие/ Кузнецов А.Н.— Электрон.текстовые данные.— Саратов: Вузовское образование, 2013.— 392 c.— Режим доступа: http://www.iprbookshop.ru/15834.html

1.	Акопов Д. Р. Толкование норм трудового права: учеб, пособие. Ростов н/Д, 2011.
2.	Анисимов Л. Источники трудового права // Кадровик. Трудовое право для кадровика. 2012. № 1.
3.	Артамонов А. Н. Создание законов в субъектах Российской Федерации: монография. Ростов н/Д, 2011.
4.	Барышникова Т. Ю. К вопросу о включении отношений по обязательному социальному страхованию в предмет правового регулирования отрасли трудового права// Трудовое право в России и за рубежом. 2011. № 1.
5.	Бугров Л. Ю. Трудовой договор в России и за рубежом: монография. Пермь, 2013.
6.	Бугров Л. Ю. К дискуссии о трудовом договоре как источник права // Трудовое право в России и за рубежом. 2011. № 2.
7.	Буянова М. О. Трудовое право России: учеб, пособие. М.: Проспект, 2013.
8.	Гейхман В.Л., Дмитриева И. К. Трудовое право: учеб, для бакалавров. М.: Юрайт, 2014.
9.	Головина С. Ю., Кучина Ю.А. Трудовое право: учеб, для бакалавров. М.: Юрайт, 2013.
10.	Дмитриева И. К. К вопросу об экономических признаках наемного труда //Трудовое право в России и за рубежом. 2014. № 4.
11.	Егоров С.А. К вопросу о значении и возможностях применения рекомендательных актов МОТ в процессе совершенствования норм международного и внутригосударственного трудового права // Актуальные проблемы российского права. 2013. № 4.
12.	Еремина С. Н. Трудовое право и бизнес: точки соприкосновения и проблемы // Юрист. 2012. № 16.
13.	Еремина С.Н. Некоторые проблемы взаимодействия гражданского и трудового права // Российская юстиция. 2011. № 2.
14.	Закалюжная Н. В. Правовое регулирование нетипичных трудовых отношений: монография. М., 2013.
15.	Киселев И. Я., Лушников А. М. Трудовое право/ под ред. М. В. Лушниковой. М.: ЭКСМО, 2011.
16.	Комиссарова Т. Ю. Должностная инструкция: для кого, зачем и как? // Отдел кадров коммерческой организации. 2012. № 7.
17.	Комментарий к Трудовому кодексу Российской Федерации (постатейный) / М. А. Бочарникова, З.Д. Виноградова, А. К. Гаврилина и др.; отв. ред. Ю. П. Орловский. 6-е изд., испр., доп. и перераб. М.: КОНТРАКТ, ИНФРА-М, 2014.
18.	Комментарий к Трудовому кодексу Российской Федерации (постатейный) / С. Ю. Головина, А. В. Гребенщиков, Т. В. Иванкина и др.; под ред. А. М. Куренного, С. П. Маврина, В. А. Сафонова, Е. Б. Хохлова. 3-е изд., пересмотр. М.: НОРМА; ИНФРА-М 2015.
19.	Комментарий к Трудовому кодексу Российской Федерации/ под ред. С. П. Маврина, В. А. Сафонова. М.: Проспект, 2013.
20.	Куревина Л. В. Штатное расписание как обязательный документ в организации// Отдел кадров коммерческой организации. 2012. №7.
21.	Либерман К. А. Должностные инструкции. М.: Проспект, 2014.
22.	Научно-практический комментарий к Трудовому кодексу Российской Федерации (постатейный)/отв. ред. В. Л. Гейхман. М.: Юрайт, 2013.
23.	Надъярных Е. Э. Сочетание государственного и договорного регулирования трудовых отношений как специфика метода трудового права // Трудовое право в России и за рубежом. 2012. № 2.
24.	Орлова Е. А. Правовая природа отношений, возникающих при трудоустройстве граждан // Российская юстиция. 2012. № 4.
25.	Орлова Е. Е. Правоотношения в сфере занятости населения и трудовые правоотношения // Журнал российского права. 2014. № 8.
26.	Пластинина Н. Локальные акты работодателя // Трудовое право. 2013. №6.
27.	Сапфирова А. А. Правовая природа отношений по федеральному государственному надзору в связи с защитой федеральной инспекцией труда трудовых прав работников// Современное право. 2014. № 3.
28.	Сальникова Л. В. Шитова М. А. Справочник работодателя. Практические рекомендации по применению Трудового кодекса: ситуации и примеры. М.: Омега — Л., 2010.
29.	Скачкова Г. С. Роль современного трудового права в реализации социально-трудовых прав граждан // Трудовое право в России и за рубежом. 2014. № 1.
30.	Скачкова Г. С. Дифференциация в трудовом праве и Трудовой кодекс РФ// Цивилист. 2012. № 2.
31.	Смоленский М.Б. Трудовое право Российской Федерации. М.: Академцентр, 2014. 
32.	Смоленский М.Б., Маркина Е.В. Основы права. М.: ИНФРА-М, 2016.
33.	Снигирева И. О. Трудовой кодекс Российской Федерации и наука трудового права// Трудовое право в России и за рубежом. 2012. № 2.
34.	Солонович А. Профсоюзу — на контроль и согласование! // Кадровик. Кадровое делопроизводство. 2013. № 4.
35.	Станскова У. Конфиденциальность локальных нормативных актов и других документов работодателя // Кадровик. Кадровое делопроизводство. 2013. № 1.
36.	Сутягин А. В., Ершов В. А., Толмачев И. А. Справочник практикующего юриста по трудовому праву / под ред. А. В. Шалаева. 2-е изд., перераб. и доп. М.: ГроссМедиа, РОСБУХ, 2014.
37.	Титова Ю. Утверждаем локальный нормативный акт// Кадровая служба и управление персоналом предприятия. 2015. № 2.
38.	Томашевский К.Л. Кадровая, социальная и трудоправовая политика: от учения А. С. Пашкова к современному пониманию// Трудовое право в России и за рубежом. 2011. № 2.
39.	Трудовое право: учеб, для бакалавров. К. Н. Гусов, Э. Н. Бондаренко, К. Д. Крылов и др./ отв. ред. К. Н. Гусов. М.: Проспект, 2015.
40.	Трудовое право России: учеб. / отв. ред. Ю.П. Орловский, А.Ф. Нуртдинова. М.: КОНТРАКТ, ИНФРА-М, 2010.
41.	Трудовое право России: учеб. / под ред. С. П. Маврина, Е. Б. Хохлова. М.: Норма, ИНФРА-М, 2013.
42.	Трудовое право России: учеб, для бакалавров / под общ.ред. Е. Б. Хохлова, В. А. Сафонова. М.: Юрайт, 2012.
43.	Ускова Т. Как навести порядок в кадровых документах // Кадровая служба и управление персоналом предприятия. 2014. № 3.
44.	Устинова А.В. Гражданское право: учебник. М.: Проспект, 2016.
45.	Хохлов Е. Б. Направления совершенствования трудового законодательства // Журнал российского права. 2011. № 9.
46.	Шаповал Е. А. К вопросу об обычае как источнике российского трудового права//Трудовое право в России и за рубежом. 2013. № 2.
47.	Шаповал Е. А. Особенности подзаконных актов, содержащих нормы трудового права, как источников российского трудового права // Социальное и пенсионное право. 2011. № 2.
48.	Шаповал Е. А. О соотношении понятий «источники трудового права» и «трудовое законодательство» // Трудовое право в России и за рубежом. 2011. № 3.
49.	Шестакова Е. Локальные акты об оплате труда // Кадровик. 2014. №2.
50.	Шишкин В. В. Эволюция предмета трудового права // Трудовое право в России и за рубежом. 2011. № 1.

6.2. Дополнительная литература
1. Абалдуев В. А. Методологические вопросы соотношения государственных программных документов и правовых актов в сфере труда // Трудовое право в России и за рубежом. 2011. № 1.
2.	Абалдуев В. А. О межотраслевом характере государственной политики в сфере труда и роли трудового права в ее реализации // Трудовое право в России и за рубежом. 2012. № 4.
3.	Абалдуев В. А. Российская антикоррупционная политика в сфере труда: новые правила и нерешенные проблемы // Государство и право. 2013. № 3.
4.	Азарова Е. Г., АндриченкоЛ.В., Бочарникова М. А., Голованова Н. А., Захаров М.Л., Коршунова Т. Ю., Ломакина Л. А., ПлюгинаИ.В., Серегина Л. В., Чиканова Л. А. Аналитический обзор «Соответствие российского законодательства требованиям Международной организации труда» / отв. ред. Л. А. Чиканова // СПС «КонсультантПлюс», 2014.
5. 	Актуальные проблемы трудового законодательства в условиях модернизации экономики: монография / отв. ред. Ю. П. Орловский. М.: Юстицинформ, 2012.
6. 	Иванов С.А., Лившиц Р.З., Орловский Ю. П. Советское трудовое право. Вопросы теории. М., 1978.
7.  Лушников А. М. Метод трудового права в контексте правовой политики: историко-правовой аспект// Трудовое право в России и за рубежом. 2012. № 4.
8.  Лушников А. М. Трудовые права в XXI веке: современное состояние и тенденции развития: монография. М.: Проспект, 2015.
9.	Лушникова М. В. Метод трудового права и политика социального партнерства // Трудовое право в России и за рубежом. 2013. № 1.
10. Панасюк О. Т. Содержание признака «несамостоятельность работника» при квалификации трудового отношения // Трудовое право в России и за рубежом. 2013. № 4.
11. Правовое регулирование труда и социального обеспечения в XXI веке: актуальные проблемы юридической теории, правотворчества и правоприменения. Сборник статей по материалам международной научно-практической конференции, посвященной 80-летию Саратовской государственной академии права (Саратов, 29-30 сентября 2011 года) / под ред. В. А. Абалдуева. Саратов: ФГБОУ ВПО «СГЮА», 2012.
12.	Пресняков М. В., Чанное С. Е. Служебное право Российской Федерации: учеб, пособие. М., 2011.
13.	Рогожина А. Как провести аудит кадровой документации своими силами// Кадровик. Кадровое делопроизводство. 2012. № 5.

6.3. Учебно-методическое обеспечение самостоятельной работы
1.	Трудовое право: практикум (отв. Ред. В.А. Абалдуев). М.: Проспект, 2016.

6.4. Нормативные правовые документы
1.	Конституция Российской Федерации: принята всенародным голосованием 12 декабря 1993 г. //Российская газета. 1993.25 декабря.
2.	Конвенция МОТ № 111 (25 июня 1958 г.) «О дискриминации в области труда и занятий», ратиф. 31 января 1961 г. // http://base.consultant.ru
3.	Конвенция МОТ № 150 (26 июня 1978 г.) «О регулировании вопросов труда: роль, функции и организация», ратиф. 11 апреля 1998 г. // http://base.consultant.ru
4.	Конвенция МОТ № 150 (26 июня 1978 г.) «О регулировании вопросов труда: роль, функции и организация», ратиф. 11 апреля 1998 г. // http://base.consultant.ru
5.	Гражданский кодекс Российской Федерации (часть первая): федеральный закон РФ от 30.11.1994 г. № 51-ФЗ (в ред. от 23.05.2016г.) // СЗ РФ. 1994. №32. Ст. 3301.
6.	Кодекс Российской Федерации об административных правонарушениях: федеральный закон от 30.12.2001 г. №195-ФЗ (в ред. от 06.07.2016 г.) // http://base.consultant.ru
7.	Налоговый кодекс Российской Федерации: часть первая от 31.07.1998 г. № 146-ФЗ, часть вторая от 5 августа 2000 г. №117-ФЗ // http://base.consultant.ru
8.	Трудовой кодекс Российской Федерации: федеральный закон от 30.12.2001 №197-ФЗ. // http://base.consultant.ru
9.	Федеральный конституционный закон от 21 июля 1994г. № 1-ФКЗ (с изм. и доп.) «О Конституционном Суде Российской Федерации» // http://base.consultant.ru
10.	Федеральный конституционный закон от 17 декабря 1997 № 2-ФКЗ (с изм. и доп.) «О Правительстве Российской Федерации» // http://base.consultant.ru
11.	Федеральный закон от 19.05.1995 №81-ФЗ «О государственных пособиях гражданам, имеющим детей» // http://base.consultant.ru
12.	Федеральный закон от 8 декабря 1995 г.№ 193-Ф3(с изм. и доп.) «О сельскохозяйственной кооперации» // http://base.consultant.ru
13.	Федеральный закон от 26 декабря 1995 г. № 208-ФЗ (с изм. и доп.) «Об акционерных обществах» // http://base.consultant.ru
14.	Федеральный закон от 12 января 1996 г. № 10-ФЗ (с изм. и доп.) «О профессиональных союзах, их правах и гарантиях деятельности» // http://base.consultant.ru
15.	Федеральный закон от 8 мая 1996 г. №41-ФЗ (с изм. и доп.) «О производственных кооперативах» // http://base.consultant.ru
16.	Федеральный закон от 21 июля 1997 г. № 114-ФЗ (с изм. и доп.) «О службе в таможенных органах Российской Федерации» // http://base.consultant.ru
17.	Федеральный закон от 27 мая 1998 г. № 76-ФЗ (с изм. и доп.) «О статусе военнослужащих» // http://base.consultant.ru
18.	Федеральный закон от 24.07.1998 N 125-ФЗ (ред. от 29.12.2015) "Об обязательном социальном страховании от несчастных случаев на производстве и профессиональных заболеваний" // http://base.consultant.ru
19.	Федеральный закон от 1 мая 1999 г. № 92-ФЗ «О Российской трехсторонней комиссии по регулированию социально-трудовых отношений» // http://base.consultant.ru
20.	Федеральный закон от 16.07.1999 N 165-ФЗ (ред. от 01.12.2014) "Об основах обязательного социального страхования" // http://base.consultant.ru
21.	Федеральный закон от 17.07.1999 №178-ФЗ «О государственной социальной помощи»  // http://base.consultant.ru
22.	Федеральный закон от 15.12.2001 N 166-ФЗ (ред. от 28.11.2015, с изм. от 29.12.2015) "О государственном пенсионном обеспечении в Российской Федерации" // http://base.consultant.ru
23.	Федеральный закон от 25 июля 2002 г. № 115-ФЗ (с изм. и доп.) «О правовом положении иностранных граждан в Российской Федерации» // http://base.consultant.ru
24.	Федеральный закон от 27 ноября 2002 г. № 156-ФЗ (с изм. и доп.) «Об объединениях работодателей» // http://base.consultant.ru
25.	Федеральный закон от 11 июня 2003 г. № 74-ФЗ (с изм. и доп.) «О крестьянском (фермерском) хозяйстве» // http://base.consultant.ru
26.	Федеральный закон от 27 июля 2004 г. № 79-ФЗ (с изм. и доп.) «О государственной гражданской службе Российской Федерации» // http://base.consultant.ru
27.	Федеральный закон от 29.12.2006 N 255-ФЗ (ред. от 09.03.2016) "Об обязательном социальном страховании на случай временной нетрудоспособности и в связи с материнством" // http://base.consultant.ru
28.	Федеральный закон от 2 марта 2007 г. № 25-ФЗ (с изм. доп.) «О муниципальной службе в Российской Федерации» // http://base.consultant.ru
29.	Федеральный закон от 29.11.2010 N 326-ФЗ (ред. от 30.12.2015) "Об обязательном медицинском страховании в Российской Федерации" // http://base.consultant.ru
30.	Федеральный закон от 28 декабря 2010 г. № 403-ФЗ (с изм. доп.) «О Следственном комитете Российской Федерации» // http://base.consultant.ru
31.	Федеральный закон от 7 февраля 2011 г. № З-ФЗ (с изм. и доп.) «О полиции» // http://base.consultant.ru
32.	Федеральный закон от 30 ноября 2011г. № 342-ФЗ (с изм. и доп.) «О службе в органах внутренних дел Российской Федерации и внесении изменений в отдельные законодательные акты Российской Федерации» // http://base.consultant.ru
33.	Федеральный закон от 6 декабря 2011 г. № 402-ФЗ (с изм. и доп.) «О бухгалтерском учете» // http://base.consultant.ru
34.	Закон РФ от 19.04.1991 N 1032-1 (ред. от 09.03.2016) "О занятости населения в Российской Федерации" // http://base.consultant.ru
35.	Указ Президента РФ от 9 марта 2004 г. № 314 (с изм. и доп.) «О системе и структуре федеральных органов исполнительной власти» // http://base.consultant.ru
36.	Указ Президента РФ от 12 мая 2008 г. № 724 «Вопросы системы и структуры федеральных органов исполнительной власти» // http://base.consultant.ru
37.	Постановление Правительства РФ от 30 июня 2004 г. № 324 (с изм. и доп.) «Об утверждении Положения о Федеральной службе по труду и занятости» // http://base.consultant.ru
38.	Постановление Правительства РФ от 19 июня 2012 г. № 610 «Об утверждении Положения о Министерстве труда и социальной защиты Российской Федерации» // http://base.consultant.ru
39.	Постановление Правительства РФ от 15.04.2014 N 298 "Об утверждении государственной программы Российской Федерации "Содействие занятости населения" // http://base.consultant.ru
40.	Постановление Пленума Верховного Суда РФ от 31 октября 1995 г. № 8 «О некоторых вопросах применения судами Конституции Российской Федерации при осуществлении правосудия» //ВВС РФ. 1996. № 1.
41.	Постановление Пленума Верховного Суда РФ от 10 октября 2003 г. № 5 «О применении судами общей юрисдикции общепризнанных принципов и норм международного права и международных договоров Российской Федерации» // ВВС РФ. 2003. № 12.
42.	Постановление Пленума Верховного Суда РФ от 20 ноября 2003 г. № 17 «О некоторых вопросах, возникших в судебной практике при рассмотрении дел по трудовым спорам с участием акционерных обществ, иных хозяйственных товариществ и обществ» // ВВС РФ. 2004. № 1.
43.	Постановление Пленума Верховного Суда РФ от 17 марта 2004 г. № 2 в ред. постановления от 28 декабря 2006 г. № 63 (с изм. и доп.) «О применении судами Российской Федерации Трудового кодекса Российской Федерации» // ВВС РФ. 2007. № 3; 2010. №11.
44.	Постановление Пленума Верховного Суда РФ от 16 ноября 2006 г. № 52 (с изм. и доп.) «О применении судами законодательства, регулирующего материальную ответственность работников за ущерб, причиненный работодателю» // ВВС РФ. 2007. №1; 2010. №11.
45.	Постановление Пленума Верховного Суда РФ от 28 января 2014 г. № 1 «О применении законодательства, регулирующего труд женщин, лиц с семейными обязанностями и несовершеннолетних»// ВВС РФ. 2014. № 4.
46.	Обзор Верховного Суда Российской Федерации практики рассмотрения судами дел, связанных с осуществлением гражданами трудовой деятельности в районах Крайнего Севера и приравненных к ним местностях, утв. Президиумом Верховного Суда РФ 26 февраля 2014 г. // ВВС РФ. 2014. № 4
47.	Положение о службе в органах внутренних дел Российской Федерации, утв. пост. Верховного Совета РФ от 23 декабря 1992 г. № 4202-1 (с изм. и доп.) // http://base.consultant.ru
48.	Положение о порядке прохождения альтернативной гражданской службы, утв. пост. Правительства РФ от 28 мая 2004 г. № 256 (с изм. и доп.) // http://base.consultant.ru
49.	Постановление Минтруда РФ № 26, ФСС РФ № 34 от 4 апреля 2000 г. «Об утверждении разъяснения «О порядке предоставления и оплаты дополнительных выходных дней в месяц одному из работающих родителей (опекуну, попечителю) для ухода за детьми-инвалидами» // http://base.consultant.ru
50.	Постановление Пленума Верховного Суда РФ от 14 февраля 2000 г. № 9 «О некоторых вопросах применения судами законодательства о воинской обязанности, военной службе и статусе военнослужащих» // http://base.consultant.ru
51.	Постановление Госкомстата РФ от 5 января 2004 г. № 1 «Об утверждении унифицированных форм первичной учетной документации по учету труда и его оплаты» // http://base.consultant.ru
52.	Постановление Госстандарта РФ от 3 марта 2003 г. № 65-ст «О принятии и введении в действие государственного стандарта Российской Федерации» (вместе с «ГОСТ Р 6.30-2003. Государственный стандарт Российской Федерации. Унифицированные системы документации. Унифицированная система организационно-распорядительной документации. Требования к оформлению документов») // http://base.consultant.ru
53.	Письмо Роструда от 15 мая 2014 г. № ПГ/4653-6-1 об ознакомлении работника со штатным расписанием при приеме на работу // http://base.consultant.ru
54.	Генеральное соглашение между общероссийскими объединениями профсоюзов, общероссийскими объединениями работодателей и Правительством Российской Федерации на 2014-2016 годы // http://base.consultant.ru
55.	Постановление Пленума Верховного Суда РФ от 19 декабря 2003 г. № 23 «О судебном решении» // ВВС РФ. 2004. № 1.
56.	Постановление Пленума Верховного Суда РФ от 17 марта 2004 г. № 2 в ред. от 28 декабря 2006 г. (с изм. и доп.) «Оприменений судами Российской Федерации Трудового кодекса Российской Федерации» // http://base.consultant.ru
57.	Постановление Пленума Верховного Суда РФ от 16ноября 2006г. № 52 (с изм. и доп.) «О применении судами законодательства, регулирующего материальную ответственность работников за ущерб, причиненный работодателю» // http://base.consultant.ru

6.5. Интернет-ресурсы
1.	Портал «Информационно-коммуникационные технологии в образовании».  Режим доступа: http://www.ict.edu.ru 
2.	Портал Информационных образовательных технологий. – Режим доступа: - http: //www.iot.ru 
3.	Сайт Комитета Государственной Думы по информационной политике, информационным технологиям и связи. – Режим доступа: - http://www.komitet5. km.duma.gov.ru 
4.	Сайт о применении информационных технологий в различных областях. – Режим доступа: - http://biznit.ru 
5.	Официальный сайт ЗАО «Консультант Плюс». – Режим доступа: - www.consultant. ru
6.	Официальный сайт ООО «НПП Гарант-Сервис». – Режим доступа: - www.garant. ru
7.	Официальный сайт информационно-правового консорциума «Кодекс». – Режим доступа: - www.kodeks.ru 
8.	Федеральный правовой портал. – Режим доступа: - http://www.law.edu.ru
6.6. Иные источники
-

7. Материально-техническая база, информационные технологии, программноеобеспечение и информационные справочные системы

Для проведения занятий по дисциплине «Трудовое право» предусмотренооборудование учебной аудитории, персональным компьютером или ноутбуком, проектором и экраном для демонстрации мультимедийных презентаций, учебной доской для решения задач. Для самостоятельной работы студентов предусмотрено оснащение компьютерной техникой с возможностью подключения к сети «Интернет».
При проведении лекционных занятий предусматривается использование систем мультимедиа.
При проведении практических занятий не предусматривается использование компьютерных учебников, учебных баз данных, моделирования, тестовых и контролирующих программ, гипертекстовых систем, программ деловых игр и т.п.
Перечень ресурсов информационно-коммуникационной сети «Интернет», необходимых для освоения дисциплины:
- ЭБСIPRbooks - http://www.iprbookshop.ru
- ЭБС «Издательство Лань» - https://e.lanbook.com
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