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Целью освоения дисциплины «Социальная психология» является формирование у обучающихся компетенции: 
	Код 
компетенции
	Наименование
компетенции
	Код этапа освоения компетенции
	Наименование этапа освоения компетенции

	УК ОС-6
	Способность выстраивать и реализовывать траекторию саморазвития на основе принципов образования в течение всей жизни			
	УК ОС – 6.2. 
	Способность использовать социально-психологические знания для собственного саморазвития


План курса:
Тема 1. Социальная психология как область научных знаний
Социальное взаимодействие людей как объект социальной психологии. Социально- психологические явления. Социальная психология как наука о закономерностях поведения и деятельности людей, обусловленных их включением в социальные группы, а также психологических характеристик самих групп. 
Социально-исторические и конкретно-научные предпосылки становления социальной психологии как самостоятельной науки. Общая характеристика современной социальной психологии.
Тема 2. Социальная психология групп
Проблема группы в социальной психологии. Группа как система совместной деятельности. Понятийный аппарат для описания структуры группы в социальной психологии. Основные характеристики группы. Классификации групп. Группы и организации. Феномен «группового сознания». Проблема больших групп в социальной психологии. Виды больших социальных групп. Взаимосвязь групповых потребностей, форм деятельности и поведения. Психология наций. Содержание понятий «психологический склад нации» и «национальный характер». Проблема «этноцентризма» и понятие «этнического стереотипа». Психология межэтнических отношений.
Дефиниции малой группы. Классификация малых групп. Основные теоретические ориентации исследования психологии малых групп (теория подкрепления, интеракционизм, теория поля, психоаналитическая ориентация, социометрический подход, деятельностный подход, теория систем). Общая характеристика методов исследования групповых феноменов.
Стадии развития малой группы. Психологическая теория коллектива в отечественной психологии. Лидерство и руководство как феномен управления процессом жизнедеятельности группы. Механизмы групповой динамики. Процессы интеграции и дифференциации в группе. Закономерности и формы групповой интеграции как процесса психологической стабилизации группы. Формы внутригрупповой дифференциации.
Общая характеристика мотивационного, ситуативного, когнитивного и деятельностного подходов к исследованию психологии межгрупповых отношений. «Межгрупповая дискриминация», «внутригрупповой фаворитизм» как социально- психологические феномены. Интегративные тенденции в межгрупповом взаимодействии как альтернатива фаворитизму. Межгрупповые отношения и проблема социальной справедливости. 
Тема 3. Проблема личности в социальной психологии 
Взаимосвязь личности и общества как ключевая проблема социальной психологии. Специфика социально-психологического подхода к пониманию личности, его отличие от понимания личности в общей психологии и социологии.
Социально-психологические аспекты социализации личности. Психологические механизмы регуляции социального поведения личности. Потребности, мотивы, интересы, ценности, социальные установки и их роль в психологической регуляции социального поведения личности. Структура социальной установки. Функции социальных установок в регуляции социального поведения личности. Соотношение социальных установок и реального поведения. «Я-концепция» как установка на себя.
Проблема нормообразования в группе (М. Шериф, Т. Ньюком и др.). Значение нормативной структуры группы в детерминации индивидуального поведения. Способы и механизмы группового воздействия. Поведение личности в ситуации группового давления: исследования конформности (С. Аш,Р. Крачфилд и др.). Исследования условий и механизмов социального влияния меньшинства (С. Московичи и др.) Феномен подчинения авторитету (Ст. Милгрэм).
В ходе реализации дисциплины «Социальная психология» используются следующие методы текущего контроля успеваемости обучающихся: 
– при проведении занятий лекционного типа: тестирование
– при проведении занятий семинарского типа: тестирование, коллоквиум
- при осуществлении контроля самостоятельной работы: проверка конспектов по темам самостоятельного изучения
Промежуточная аттестация проводится в третьем семестре в форме зачета с применением метода устного опроса в интерактивной форме
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В результате освоения дисциплины у студентов должны быть:
	УК ОС – 6.2. Способность использовать социально-психологические знания для собственного саморазвития

	сформированы знания:
· о социально-психологических закономерностях развития личности
· о взаимовлиянии личности и группы
сформированы умения:
· обосновывать собственную позицию с опорой на социально-психологические знания
· прогнозировать изменения и динамику уровня развития и функционирования личности и группы; 
· использовать личностные преимущества в профессиональном и личностном саморазвитии. 
сформированы навыки:
· применения знаний о социально-психологических закономерностях развития личности к собственному саморазвитию
· профессиональной рефлексии; 
самоорганизации,  самомотивации, саморегуляции
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