Паспорт компетенции УК ОС-5
Способность проявлять толерантность в условиях межкультурного разнообразия общества
Общая характеристика компетенции
Компетенция УК ОС-5 направлена на формирование способности к межкультурному взаимодействию.
Компетенция УК ОС-5 находится во взаимосвязи со следующими компетенциями: 
· способность применять критический анализ информации и системный подход для решения задач обоснования собственной гражданской и мировоззренческой позиции (УК ОС-1);
· способность вести себя в соответствии с требованиями ролевой позиции в командной работе (УК ОС -3);
· способность осуществлять деловую коммуникацию в устной и письменной формах на государственном(ых) и иностранном(ых) языке (ах) (УК ОС – 4).
Овладение данной компетенцией основывается на следующих результатах освоения основной образовательной программы среднего общего образования:
личностные результаты[footnoteRef:1]: [1:  Подпункты 1), 2) и 4)  пункта 7 федерального государственного образовательного стандарта среднего общего образования, утвержденного приказом Минобрнауки России от 17 мая 2012 года № 413 (зарегистрирован в Минюсте России 7 июня 2-12 года, регистрационный № 24480);] 

· гражданская позиция как активного и ответственного члена российского общества, осознающего свои конституционные права и обязанности, уважающего закон и правопорядок, обладающего чувством собственного достоинства, осознанно принимающего традиционные национальные и общечеловеческие гуманистические и демократические ценности;
· готовность к служению Отечеству, его защите;
· сформированность мировоззрения, соответствующего современному уровню развития науки и общественной практики, основанного на диалоге культур, а также различных форм общественного сознания, осознание своего места в поликультурном мире;
· толерантное сознание и поведение в поликультурном мире, готовность и способность вести диалог с другими людьми, достигать в нем взаимопонимания, находить общие цели и сотрудничать для их достижения;
метапредметные результаты[footnoteRef:2]: [2:  Подпункты 2) пункта 8 федерального государственного образовательного стандарта среднего общего образования, утвержденного приказом Минобрнауки России от 17 мая 2012 года № 413 (зарегистрирован в Минюсте России 7 июня 2-12 года, регистрационный № 24480);] 

умение продуктивно общаться и взаимодействовать в процессе совместной деятельности, учитывать позиции других участников деятельности, эффективно разрешать конфликты.
Формирование и развитие УК ОС-5 может осуществляться в рамках участия обучающихся в мероприятиях соответствующей направленности во внеучебное время. По желанию обучающихся результаты их участия в мероприятиях включаются в Портфолио.

УК ОС-5  осваивается в рамках следующих дисциплин (таблица ):
Таблица 
Схема формирования компетенции УК ОС-5
	Код дисциплины из УП
	Наименование дисциплины (в соответствии с УП)
	1 курс
	2 курс
	3 курс
	4 курс
	5 курс

	
	
	1
	2
	3
	4
	5
	6
	7
	8
	9
	10

	УК ОС-5 Способность проявлять толерантность в условиях межкультурного разнообразия общества
	 
	 

	Б1.Б.12
	Концепции современного естествознания
	 
	З
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 

	Б1.Б.28
	История мировых цивилизаций
	 
	 
	 
	Э
	 
	 
	 
	 
	 
	 

	Б2.У1
	Учебная практика
	 
	 
	 
	З
	
	
	
	
	
	

	Б.3. Г.1
	Подготовка и сдача государственного экзамена (ГИА)
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УК ОС-5 осваивается в рамках вышеперечисленных дисциплин, предполагающих развитие толерантного отношения к представителям иных общественных культур.
2.	Состав (структура) и этапы освоения компетенции
2.1. Состав (структура) компетенции
УК ОС-5 относится к числу однокомпонентных компетенций.
По результатам освоения основной образовательной программы предыдущего уровня образования обучающийся имеет базовые представления о толерантности и межкультурном взаимодействии. 
В рамках программ бакалавриата толерантность рассматривается не только на уровне осознания и принятия межкультурных различий, но и как система суждений и поведение, способствующее снижению дискриминации в обществе.
2.2.Этапы формирования УК ОС-5 в процессе освоения образовательной программы:
1 этап (код этапа – УК ОС-5.1) Способность аргументировать и выражать собственную позицию по вопросам дискриминации.
2 этап (код этапа – УК ОС-5.2) Способность различать специфику этнической, религиозной, гендерной, возрастной дискриминации в различных исторических и культурных контекстах.
Для того чтобы успешно проявлять толерантность в условиях межкультурного разнообразия общества, обучающемуся необходимо последовательно выполнить следующие действия:
· Обогатиться знаниями межкультурного взаимодействия
· Сформировать мировоззренческую позицию, включающую толерантное отношение к разным социальным стратам;
· Реализовать толерантную мировоззренческую позицию в практике взаимодействия с представителями различных социальных страт.
Таблица 
2.3. Описание критериев и показателей оценивания УК ОС-5 на различных этапах их формирования

	Этап освоения компетенции 
	Критерий оценивания
	Показатель оценивания
	Рекомендуемые средства (методы)  оценивания 

	УК ОС – 5.1. 
Способность различать ситуации, в которых необходимо проявлять толерантность
	
Различает потенциально уязвимые по отношению к дискриминации группы, требующие проявления толерантности

	
Интегрирует различные познания по проблемам толерантности и дискриминации в целостную систему
	Устный опрос в интерактивной форме – текущее оценивание
Тестирование, самостоятельная работа – зачет - промежуточное оценивание

	УК ОС – 5.2. 
Способность различать специфику этнической, религиозной, гендерной, возрастной дискриминации и дискриминации людей с ограниченными возможностями здоровья в исторических, культурных и иных контекстах.
	Формулирует основные положения в рамках концепций по вопросам этнических, религиозных, гендерных, возрастных отличий и физических ограничений.
Определяет понятия гендерной, возрастной дискриминации. Иллюстрирует суждения по вопросам различных видов дискриминации примерами из международной практики противодействия дискриминации.
	Приводит основные теоретические позиции по вопросам этнических, религиозных, гендерных, возрастных отличий и физических ограничений.
Определяет круг понятий гендерной, возрастной дискриминации. Приводит примеры их реализации в повседневной жизни, а также примеры международной практики противодействия дискриминации.
	Устный опрос в интерактивной форме, тестирование, проверка конспектов – текущее оценивание
Устный опрос в интерактивной форме – зачет - промежуточное оценивание


В процессе формирования УК ОС-5 у обучающего, наравне с предметными знаниями  должны быть сформированы:
следующие знания: 
· концепция прав человека и основные документы, регулирующие права человека; 
· дискриминация социальных групп и ее виды, 
· знание следующих категорий и понятий: толерантность, гуманизм, дискриминация, стигматизация.
следующие умения:
· обосновать собственную позицию по вопросам толерантности и дискриминации, используя аргументы, рассмотренные в теоретических концепциях дискриминации и в рамках международной практики;
· иллюстрировать суждения по вопросам различных видов дискриминации примерами из международной практики противодействия дискриминации.
Уровень освоения компетенции подтверждается навыками:
· различения потенциально уязвимых по отношению к дискриминации группы, требующих проявления толерантности.
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