Паспорт компетенции ПК-2
владение навыками использования основных теорий мотивации, лидерства и власти для решения стратегических и оперативных управленческих задач, а также для организации групповой работы на основе знания процессов групповой динамики и принципов формирования команды, умений проводить аудит человеческих ресурсов и осуществлять диагностику организационной культуры
1. [bookmark: _GoBack]Общая характеристика компетенции
ПК-2 является профессиональной компетенцией федерального государственного образовательного стандарта по направлению подготовки.
Целью овладения данной профессиональной компетенцией является развитие «профессионализма и компетентности» государственных  и муниципальных служащих»[footnoteRef:1] [footnoteRef:2] [footnoteRef:3] в части межличностного и межгруппового взаимодействия, а также в обрасти организационной культуры.   [1:  Ст.3  П.1 ФЗ-58 «О системе государственной службы Российской Федерации» ]  [2:  Ст.4  П.3 ФЗ-25 «О системе муниципальной службы Российской Федерации»]  [3:  Ст.18  П.1 ФЗ-79 «О государственной гражданской службе Российской Федерации»] 

Формирование ПК-2 основывается на результатах освоения следующих общепрофессиональных и профессиональных компетенций:
УК ОС-3 Способность вести себя в соответствии с требованиями ролевой позиции в командной работе	
ОПК-3 способность проектировать организационные структуры, участвовать в разработке стратегий управления человеческими ресурсами организаций, планировать и осуществлять мероприятия, распределять и делегировать полномочия с учетом личной ответственности за осуществляемые мероприятия
ПК-9 способность осуществлять межличностные, групповые и организационные коммуникации 
ДПК-2  способность осуществлять деловое взаимодействие средствами коммуникации											Входной уровень для формирования компетенции определяется:
-      Знанием процессов групповой динамики;
· Умением вести себя сообразно требованиям ролевой позиции в командной работе;
· Навыками выполнения требований ролевой позиции;
· Способностью к эффективной коммуникации.	
Освоение ПК-2 осуществляется также рамках участия обучающихся в мероприятиях соответствующей направленности во вне учебное время.  По желанию обучающихся результаты их участия в мероприятиях включаются в портфолио.
ПК-2  осваивается в рамках следующих дисциплин (таблица):
Таблица 
Схема формирования компетенции ПК-2
	Код дисциплины из УП
	Наименование дисциплины (в соответствии с УП)
	1 курс
	2 курс
	3 курс
	4 курс
	5 курс

	
	
	1
	2
	3
	4
	5
	6
	7
	8
	9
	10
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	Б1.В.ОД.1
	Психотехнологии в управлении
	 
	 
	 
	 
	 
	З
	 
	
	 
	 

	Б1.В.ДВ.5.1
	Конфликтология
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	
	З
	 
	 

	Б1.В.ДВ.8.2
	Психология бизнеса
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	Э
	 

	Б.3. Г.1
	Подготовка и сдача государственного экзамена (ГИА)
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	Э
	 



2.	Состав (структура) и этапы освоения компетенции
2.1. Состав (структура) компетенции
ПК-2 относится к числу однокомпонентных компетенций.
Алгоритм формирования компетенции базируется на представлении о коммуникативно-командной грамотности, как социально-детерминированной области общей культуры человека, представляющей собой качественное, системное, динамичное состояние, характеризующееся определенным уровнем специальной образованности, развитием мотивационно-ценностных ориентаций и социально-духовных ценностей. 
Формирование компетенции базируется на универсальных учебных действиях, которые представляют собой в широком смысле умение учиться, способность к саморазвитию, самосовершенствованию, а в узком смысле совокупность способов действий обучающихся, обеспечивающих самостоятельное усвоение знаний и формирование умений.
Компетентностный компонент «Способность к эффективной коммуникации в команде» означает:
· Способность понимать и влиять на людей
· Способность к действию
· Способность к качественному выполнению текущей работы
· Креативность 
· Понимание мотивационной составляющей поведения
· Понимание и реализация лидерских качеств
· Самостоятельность мышления включенных в нее сотрудников
· Вовлеченность в общую деятельность
· Знание основ организационного поведения и механизмов командной работы
· Способность к коллегиальному принятию решений
Формирование компетенции базируется на знаниях и умениях, но требует способности применять накопленные знания в практической деятельности.
Дисциплины, формирующие данную компетенцию, призваны обеспечить определенный уровень знаний теорий мотивации, лидерства и власти и группового взаимодействия. Для формирования необходимой компетенции в дисциплинах предусмотрены  практикоориентированные задания на выработку эффективной коммуникации и способности к командной работе.
 Результирующей обучения является развитие устойчивой мотивации к командному типу взаимодействия, а также развитие прогностической функции в принятии решений, основанной на грамотности в области мотивации личности, лидерства и власти.  
Содержание учебного материала, ориентировано на формирование самостоятельной деятельности. Эта ориентация побуждает обучающихся к активному самообразованию, поиску, отбору, анализу и использованию соответствующей информации, взаимодействию и творческому сотрудничеству.

2.2. Этапы формирования ПК-2 в процессе освоения образовательной программы:

Формирование ПК-2 осуществляется в рамках следующих этапов:
1 этап (код этапа: ПК-2.1) Способен управлять пространством взаимодействия
2 этап (код этапа: ПК-2.2) Способен к осуществлению диагностики организационной культуры
3 этап (код этапа: ПК-2.3) Способен успешной командной работе

2.3. Описание критериев и показателей оценивания ПК-2 на различных этапах их формирования
Таблица 
	Этап освоения компетенции 
	Показатель оценивания
	Критерий оценивания
	Рекомендуемые средства (методы)  оценивания 

	ПК-2.1 Способен управлять пространством взаимодействия
	Способен управлять пространством взаимодействия  и решать стратегические и оперативные управленческие задачи
	Эффективность в управлении пространством взаимодействия  и решении стратегических и оперативных управленческих задач, основанная на учете закономерностей межличностного взаимодействия 
	Тестирование, устный опрос в интерактивной форме, Сase-study,– текущее оценивание
Устный опрос в интерактивной форме реферат с презентацией – промежуточное оценивание

	ПК-2.2 Способен к осуществлению диагностики организационной культуры

	Самостоятельно оценивает состояние организационной культуры в коллективе,  в случае необходимости принимает коррегирующие меры 
	Целостность и системность анализа состояния организационной культуры

	Устный опрос, тестирование, кейс-задачи, конспект – текущее оценивание
Устный опрос в интерактивной форме - промежуточное оценивание


	ПК-2.3 Способен успешной командной работе

	Самостоятельно анализирует аспекты организационного поведения и командной работы
	Целостность и системность анализа организационного поведения и командной работы
	Конспект, реферат, самодиагностика, диспут, деловая игра, тестирование - текущее оценивание
Устный опрос в интерактивной форме - промежуточное оценивание




В процессе формирования ПК-2 у обучающего должны быть сформированы:
· Знания психологии мотивации
· Знания технологий управления
· Умения понимать и влиять на людей
· Способность к действию в команде
· Конфликтологическая грамотность 
· Понимание мотивационной составляющей поведения
· Понимание и реализация лидерских качеств
· Знание основ организационного поведения и механизмов командной работы
· Умения коллегиального принятия решений
· Умения применять психотехнологии в управлении пространством взаимодействия
3

