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1. Перечень планируемых результатов обучения по дисциплине (модулю), соотнесенных с планируемыми результатами освоения образовательной программы

1.1. Дисциплина «Социальная психология» (сокращенное название для заполнения учебной документации – Соц.психол) обеспечивает овладение следующими компетенциями: 
	Код 
компетенции
	Наименование
компетенции
	Код 
этапа освоения компетенции
	Наименование этапа освоения компетенции

	УК ОС-6
	Способность выстраивать и реализовывать траекторию саморазвития на основе принципов образования в течение всей жизни																	
	УК ОС – 6.2. 
	Способность использовать социально-психологические знания для собственного саморазвития




1.2.  В результате освоения дисциплины у студентов должны быть:

	УК ОС – 6.2. Способность использовать социально-психологические знания для собственного саморазвития

	сформированы знания:
· о социально-психологических закономерностях развития личности
· о взаимовлиянии личности и группы
сформированы умения:
· обосновывать собственную позицию с опорой на социально-психологические знания
· прогнозировать изменения и динамику уровня развития и функционирования личности и группы; 
· использовать личностные преимущества в профессиональном и личностном саморазвитии. 
сформированы навыки:
· применения знаний о социально-психологических закономерностях развития личности к собственному саморазвитию
· профессиональной рефлексии; 
самоорганизации,  самомотивации, саморегуляции




1.3.Студенты также должны овладеть навыками:
Анализа социальных процессов в организационной группе.

2. Объем и место дисциплины (модуля) в структуре образовательной программы
Дисциплина Б1.Б.14 «Социальная психология» относится к базовой части дисциплин образовательной программы подготовки бакалавров по направлению подготовки 38.03.04Государственное и муниципальное управление.

Таблица 1
Объем дисциплины
	Общая трудоемкость дисциплины (модуля) 
в зачетных единицах:
	3 зе


	Количество академических часов, выделенных
 на контактную работу с преподавателем
 (по видам учебных занятий):
	8 часов

	Количество академических часов, выделенных
 на самостоятельную работу обучающихся:
	96 часов

	Форма(ы) промежуточной аттестации 
в соответствии с учебным планом:
	Зачет



Таблица 2
Место дисциплины
	Индекс и наименование дисциплины:

	Б.1.Б.14.«Социальная психология» 

	Курс(ы), семестр(ы) или триместр(
 ее освоения в соответствии с учебным планом:
	2 курс  4 семестр


	Освоение дисциплины опирается на минимально 
необходимый объем теоретических знаний в области:

	Философии, психологии и социологии

	..а также на приобретенные ранее умения и навыки:

	Анализа социальных и психологических феноменов саморазвития личности

	Дисциплина реализуется после изучения: 
(наименования дисциплин и модулей)

	«Философия»




3. Содержание и структура дисциплины 

Таблица 3
	№ п/п
	Наименование тем
(разделов)
	Объем дисциплины (модуля), час
	Форма
текущего
контроля
успеваемости**, промежуточной
аттестации

	
	
	Всего

	Контактная работа
обучающихся с
преподавателем
по видам учебных занятий

	СР

	

	
	
	
	Л 
	ЛР
	ПЗ
	КСР

	
	

	Заочная форма обучения

	Тема 1
	Социальная психология как область научных знаний
	
33
	2
	
	
	
	


	**Т

	
	
	
	
	
	
	
	30
	**КП

	Тема 2
	Социальная психология групп
	
37.5
	
	
	2
	
	

	** Т, К

	
	
	
	
	
	
	
	32
	**КП

	Тема 3
	Проблема личности в социальной психологии
	
37.5
	2
	
	2
	
	

	** Т,К

	
	
	
	
	
	
	
	34
	**КП

	Промежуточная аттестация зачет
	4
	
	
	
	
	
	О

	Всего:
	108
	4
	
	4
	
	96
	


Примечание:
* – при применении электронного обучения, дистанционных образовательных технологий в соответствии сучебным планом;
** – формы текущего контроля успеваемости: устный опрос в интерактивной форме (О), тестирование (Т),  коллоквиум (К), конспекты (КП)
Сокращения: - Л-лекционные занятия, ЛР – лабораторные занятия, ПЗ – практические занятия

Содержание дисциплины (модуля)

Тема 1. Социальная психология как область научных знаний
Социальное взаимодействие людей как объект социальной психологии. Социально- психологические явления. Социальная психология как наука о закономерностях поведения и деятельности людей, обусловленных их включением в социальные группы, а также психологических характеристик самих групп. 
Социально-исторические и конкретно-научные предпосылки становления социальной психологии как самостоятельной науки. Общая характеристика современной социальной психологии.

Тема 2. Социальная психология групп
Проблема группы в социальной психологии. Группа как система совместной деятельности. Понятийный аппарат для описания структуры группы в социальной психологии. Основные характеристики группы. Классификации групп. Группы и организации. Феномен «группового сознания». Проблема больших групп в социальной психологии. Виды больших социальных групп. Взаимосвязь групповых потребностей, форм деятельности и поведения. Психология наций. Содержание понятий «психологический склад нации» и «национальный характер». Проблема «этноцентризма» и понятие «этнического стереотипа». Психология межэтнических отношений.
Дефиниции малой группы. Классификация малых групп. Основные теоретические ориентации исследования психологии малых групп (теория подкрепления, интеракционизм, теория поля, психоаналитическая ориентация, социометрический подход, деятельностный подход, теория систем). Общая характеристика методов исследования групповых феноменов.
Стадии развития малой группы. Психологическая теория коллектива в отечественной психологии. Лидерство и руководство как феномен управления процессом жизнедеятельности группы. Механизмы групповой динамики. Процессы интеграции и дифференциации в группе. Закономерности и формы групповой интеграции как процесса психологической стабилизации группы. Формы внутригрупповой дифференциации.
Общая характеристика мотивационного, ситуативного, когнитивного и деятельностного подходов к исследованию психологии межгрупповых отношений. «Межгрупповая дискриминация», «внутригрупповой фаворитизм» как социально- психологические феномены. Интегративные тенденции в межгрупповом взаимодействии как альтернатива фаворитизму. Межгрупповые отношения и проблема социальной справедливости. 

Тема 3.Проблема личности в социальной психологии
Взаимосвязь личности и общества как ключевая проблема социальной психологии. Специфика социально-психологического подхода к пониманию личности, его отличие от понимания личности в общей психологии и социологии.
Социально-психологические аспекты социализации личности. Психологические механизмы регуляции социального поведения личности. Потребности, мотивы, интересы, ценности, социальные установки и их роль в психологической регуляции социального поведения личности. Структура социальной установки. Функции социальных установок в регуляции социального поведения личности. Соотношение социальных установок и реального поведения. «Я-концепция» как установка на себя.
Проблема нормообразования в группе (М. Шериф, Т. Ньюком и др.). Значение нормативной структуры группы в детерминации индивидуального поведения. Способы и механизмы группового воздействия. Поведение личности в ситуации группового давления: исследования конформности (С. Аш,Р. Крачфилд и др.). Исследования условий и механизмов социального влияния меньшинства (С. Московичи и др.) Феномен подчинения авторитету (Ст. Милгрэм).

4. Материалы текущего контроля успеваемости и фонд оценочных средств промежуточной аттестациипо дисциплине 
4.1. Формы и методы текущего контроля успеваемости и промежуточной аттестации
4.1.1. В ходе реализации дисциплины«Социальная психология»используются следующие методы текущего контроля успеваемости обучающихся: 
– при проведении занятий лекционного типа:тестирование
– при проведении занятий семинарского типа:тестирование, коллоквиум
- при осуществлении контроля самостоятельной работы: проверка конспектов по темам самостоятельного изучения
4.1.2. Промежуточная аттестация проводится в третьем семестре в форме зачета с применением методаустного опроса в интерактивной форме

4.2. Материалы текущего контроля успеваемости
Виды оценочных средств
1. Тестирование
Предлагаемые тесты предназначены для проверки уровня знаний студентов по социальной психологии.
Текущий контроль успеваемости проводится по трем основным разделам, изучаемым в курсе «Социальная психология»:
1. Социальная психология как область научных знаний
2. Социальная психология групп
3. Проблема личности в социальной психологии 

Текущий контроль охватывает и самостоятельное изучение дисциплины студентом.

Тестовый материал состоит из двух частей: часть А и часть В.
В части А необходимо выбрать правильный вариант ответа из предложенных.
В части В необходимо прочитать утверждение и письменно раскрыть его содержание.
Тест выполняется в письменной форме на бланках.

Верные ответы выделены курсивом.


Материалы текущего контроляпотеме 1.
Социальная психология как область научных знаний
Типовой тест
Часть А:
Инструкция: «Вам предлагается контрольный тест с целью проверки теоретических знаний, полученных на занятиях. Выберите один правильный вариант ответа».
1. Социальная психология – это отрасль:
а) психологии;
б) социологии;
в) философии;
г) все варианты верны.

2. Социальная психология изучает:
а) общение людей в социальных группах;
б) поведение людей в социальных группах;
в) психологические характеристики социальных групп;
г) все варианты верны.

3. Выберите современное понимание предмета социальной психологии:
а) … - это изучение массовидных явлений психики;
б) … - это изучение личности, ее черт, положения в группе;
в) …- это изучение закономерностей поведения и деятельности людей, обусловленных включением их в социальные группы.

4. К социально-психологическим явлениям не относятся:
а) характерологические особенности личности;
б) слухи, паника, мода;
в) общение и взаимодействие между личностями, группами.

5. Совокупность способов и приѐмов исследования, конкретных социально-психологических явлений и процессов – это:
а) задачи исследования;
б) методы исследования;
в) категория исследования;
г) цели исследования.

6. Социально-психологические явления – это феномены обусловленные…
а) …больше самим фактом взаимодействия личности с личностью, группой;
б) … больше психологическими особенностями человека;
в)… больше биологическими особенностями человека.

7. В современном обществе запросы на социально-психологические исследования поступают:
а) из сферы управления;
б) из политической сферы;
в) из сферы рекламы;
г) все варианты верны.

8. Метод психологического исследования, предполагающий, что обследуемый отвечает на ряд задаваемых ему вопросов:
а) манипуляция;
б) тестирование;
в) эксперимент.

9. Определите эффект социального восприятия: тенденция формирования устойчивого представления о каком-либо явлении и человеке.
а) эффект стереотипизации;
б) эффект ореола;
в) эффект первичности;
г) эффект новизны.

10. К основным механизмам восприятия и понимания в процессе общения не относится:
а) идентификация;
б) аргументация;
в) эмпатия;
г) рефлексия.

Часть В:
Прочитайте утверждение и раскройте его содержание:
«Человеку недостаточно познать самого себя, нужно найти также способ, с помощью которого он сможет разумно показать, проявить себя и, в конце концов, изменить себя и сформировать». (Ф. Бэкон) 

Материалы текущего контроля по теме 2.
Социальная психология групп
Типовой тест
Часть А:
Инструкция: «Вам предлагается контрольный тест с целью проверки теоретических знаний, полученных на занятиях. Выберите один правильный вариант ответа».

1. Основными признаками социальной группы являются. Выберите правильный вариант ответа:
а) интегральные психологические характеристики, установление определенных отношений между членами группы;
б) наличие параметров группы как целого;
в) способность индивидов к согласованным действиям, действие группового давления;
г) все ответы верны.

3. Групповые нормы – это…, выберете правильный вариант ответа:
а) это правила, принятые группой и должно подчиняться поведение членов группы;
а) выполняют функцию регуляции поведения членов группы, поддерживаются групповыми санкциями;
в) связаны с ценностями группы;
г) все ответы верны.

3. Малая группа, психология и поведение которой чужды для индивида или безразличны для него, называется:
а) нереферентной;
б) референтной;
в) слаборазвитой;
г) вторичной.

4. Какая из перечисленных особенностей относится к характеристикам сплоченной группы, выберите правильный вариант ответа:
а) готовность прийти на выручку друг другу;
б) соперничество;
в) равнодушие;
г) плохая посещаемость собраний.

5. Психология больших социальных групп изучает:
а) потребности личности;
б) индивидуальные проявления в обществе;
в) общественные социальные явления;
г) социализацию личности.

6. Член социальной группы, чьи авторитет, власть и полномочия добровольно признаются членами этой группы, готовыми ему подчиняться и следовать за ним, называется:
а) индивидом;
б) руководителем;
в) личностью;
г) лидером.

7. Ситуация, в которой факт присутствия другого усиливает, продуктивность деятельности называется:
а) социальной ингибицией;
б) социальной фасилитацией;
в) сдвигом риска;
г) каузальной атрибуцией.

8. Показатели динамики, сплоченность группы, групповое давление, выработка решений представляют собой, выберете правильный вариант ответа:
а) состав группы;
б) групповые процессы;
в) структура группы;
г) характеристика группы.

9. Численность малой группы может быть в диапазоне:
а) не более 10–12 человек;
б) не более 5–7 человек;
в) от 2–3 до 40–50 человек;
г) от 6 до 100 человек.

10. Чувство солидарности с группой, осознание себя еѐ частью, готовность к действиям в пользу группы и общества, называется:
а) коллективизмом;
б) плюрализмом;
в) конформностью;
г) эталонизацией.
Часть В:
Прочитайте утверждение и ответьте на вопрос:
Толпа импульсивна, изменчива и возбудима... Импульсы, которым она повинуется, могут быть, смотря по обстоятельствам, благородными или жестокими, героическими или трусливыми, но во всех случаях они столь повелительны, что не дают проявляться не только личному инстинкту, но даже инстинкту самосохранения. Толпа не выносит отсрочки между желанием и осуществлением желаемого. Она чувствует себя всемогущей, у индивида в массе исчезает понятие невозможного.
Согласны ли вы с предложенной трактовкой? Почему?
Материалы текущего контроляпотеме 3.
Проблема личности в социальной психологии
Типовой тест
Часть А:
Инструкция: «Вам предлагается контрольный тест с целью проверки теоретических знаний, полученных на занятиях. Выберите один правильный вариант ответа».

1. Личность – это:
а) персона, публичное лицо;
б) человек как субъект социальной деятельности;
в) социальный статус;
г) социальная роль.

2. Неповторимая совокупность особенностей характера и психического склада, отличающая одну личность от другой:
а) индивидуальность;
б) индивид;
в) персона;
г) личность.

3. Из перечисленного подберите тип темперамента, если это: «боевой тип, задорный, легко раздражающийся:
а) холерик;
б) сангвиник;
в) флегматик;
г) меланхолик.

4. Человек, с трудом вступающий в контакт, обращенный в себя, может быть отнесен к группе:
а) интернал;
б) интроверт;
в) амбаверт;
г) экстраверт.

5. Социализация – это …
а) процесс усвоения личностью конвенциональных норм группы;
б) приобретение в процессе воспитания социально-значимых свойств личности;
в) двусторонний процесс, усвоение индивидом социального опыта путем вхождения в социальную среду, активное воспроизводство индивидом системы социальных связей и отношений за счет активной деятельности, активного включения в социальную среду;
г) приспособление личности к изменениям социальной среды через овладение ею новыми социальными ролями.

6. Совокупность свойств личности, которые определяют успешность обучения или выполнение какой-либо деятельности, носит название:
а) способности;
б) задатки;
в) талант;
г) оригинальность.

7. По И.П. Павлову «спокойный, всегда ровный, настойчивый и упорный труженик жизни» это:
а) холерик;
б) сангвиник;
в) флегматик;
г) меланхолик.

8. К социально-психологическим механизмам социализации относятся:
а) имитация;
б) идентификация;
в) подкрепление;
г) интериоризация;
д) все ответы верны.

9. Процесс усвоения личностью антиобщественных норм, негативных ролей и стереотипов поведения:
а) социальная адаптация;
б) конформизм;
в) асоциализация;
г) все варианты верны.

10. Процесс социализации личности завершается:
а) в зрелости;
б) в подростковом возрасте;
в) в юности;
г) все варианты не верны.
Часть В
Прочитайте утверждение и раскройте его содержание:
«Быть личностью — это значит быть самостоятельным источником действия» (Эмиль Дюркгейм).
Критерии оценки:

Задания А1-А10 оцениваются по 1 баллу за правильный ответ.
ЗаданиеВ оцениваются до 3 балловв соответствии с критериями, приведенными ниже.

	Критерии оценивания заданий типаВ

	Баллы

	Обучающийся обнаруживает содержательную сторону специфики задания, аргументировано отвечает на вопрос. Фактические ошибки в ответе отсутствуют

	3

	Обучающийся обнаруживает понимание содержательной стороны специфики задания, но допускает 1 фактическую ошибку

	2

	Обучающийся упрощённо понимает задание; его суждения поверхностны, неточны, слабо аргументированы

	1

	Обучающийся  не отвечает на вопрос
	0



Максимальное число баллов за тему – 13
Перевод баллов в оценку
	Баллы
	Оценка

	0 -  6     -
7 -  8     -
9 -  11   -
12 - 13  -

	2
3
4
5


2. Коллоквиум
Материалы текущего контроля 
по теме 2Социальная психология групп
по теме 3Проблема личности в социальной психологии 

Для подготовки к коллоквиуму необходимо письменно ответить на предложенные вопросы (в свободной форме). В процессе проведения коллоквиума обучающиеся демонстрируют точку зрения и понимание проблемы в соответствие с изложенным материалом.

Вопросы  к коллоквиуму
Тема 2
1. Психология религии: религия как психологическая необходимость; социально-психологические функции религии; психология веры, суеверий, религиозных действий; мотивы обращения к религии.
2. Психология моды: психологические механизмы моды, функции моды; влияние моды на психологию масс; феномен «модника».
3. Психология слухов и сплетен: общность и различия в их природе, источники возникновения, разновидности, противодействие им.
4. Психология массовой коммуникации: структура системы массовой коммуникации, средства массовой коммуникации, эффекты массовой коммуникации.
5. Реклама как массовый социально-психологический феномен: психологические механизмы и возможности в воздействии.
Тема 3
1. Психологические механизмы регуляции социального поведения личности. Потребности, мотивы, интересы, ценности, социальные установки и их роль в психологической регуляции социального поведения личности.
2. Нормативная структура группы в детерминации индивидуального поведения. Способы и механизмы группового воздействия. 
3. Поведение личности в ситуации группового давления: исследования конформности, механизмов социального влияния меньшинства.

Критерии оценки:

	Критерии оценивания 

	Баллы

	Обучающийся обнаруживает содержательную сторону специфики задания, аргументировано отвечает на вопрос. Наличие письменного ответа на все предложенные вопросы

	3

	Обучающийся обнаруживает понимание содержательной стороны специфики задания, но допускает 1 фактическую ошибку. Письменные задания выполнены не в полном объеме

	2

	Обучающийся упрощённо понимает задание; его суждения поверхностны, неточны, слабо аргументированы. Письменные задания выполнены не в полном объеме

	1

	Обучающийся  не отвечает на вопросы. Отсутствует письменное выполнение заданий
	0




Перевод баллов в оценку
	Баллы
	Оценка

	0     -
1     -
2     -
3     -

	2
3
4
5


4.3. Оценочные средства для промежуточной аттестации.

Изучение дисциплины заканчивается зачетом с применением метода устного опроса в интерактивной формепутем индивидуального собеседования по курсу.

При собеседовании обучающийся не может пользоваться конспектами или любыми иными источниками информации. Отвечает самостоятельно.

Вопросы по дисциплине «Социальная психология» для подготовки к зачету 
1. Место социальной психологии в системе научного знания.
2. Выделение социальной психологии в самостоятельную дисциплину и первые исторические формы социально-психологических теорий. 
3. Развитие социальной психологии в России. 
4. Современные представления о предмете социальной психологии. 
5. Методология и методы социально-психологического исследования. 
6. Проблема группы в социальной психологии. 
7. Психология больших социальных групп (методологические проблемы). 
8. Типы больших организованных социальных групп. 
9. Стихийные группы: типы и способы воздействия на них. 
10. Психология массовых движений. 
11. Определение малой группы и ее границы. Структурные характеристики  малой группы. 
12. Классификация малых групп и основные направления исследований. 
13. Общая характеристика процессов групповой динамики. 
14. Давление группы на индивида. 
15. Исследования С. Аша и современные представления о групповом влиянии.
16. Групповая сплоченность: основные подходы к исследованию. 
17. Лидерство и руководство. Теории происхождения лидерства. 
18. Стиль руководства: классические и современные представления. 
19. Групповые решения как групподинамический процесс. 
20. «Сдвиг риска» и групповая поляризация. 
21. Проблема развития в социальной психологии. 
22. Теория деятельностногоопосредования внутригрупповой активности. 
23. Психологическая теория коллектива. 
24. Стадии и уровни развития группы.
25. Психология межгрупповых отношений (основные подходы и исследования). 
26. Феномены внутригруппового фаворитизма и внегрупповой враждебности. 
27. Проблема личности в социальной психологии. 
28. Содержание и механизмы социализации. 
29. Стадии и институты социализации. 
30. Сущность, структура и функции аттитюдов. 
31. Социальная установка и реальное поведение. 
32. История исследований социальных установок. 
33. Иерархическая структура диспозиций личности. 
34. Личность в группе. Социально-психологические качества личности. 
35. Понятие социальной идентичности. 
36. Основные направления прикладных исследований в социальной психологии

Критерии оценивания:

	Общий критерий оценивания

	Общий показатель оценивания

	Обучающийся формулирует основные социально-психологические закономерности развития личности и анализирует их
	Целостность и системность анализа основных социально-психологических закономерностей развития личности



Шкала оценивания

- Оценка «зачтено» выставляется студенту, если он свободно ориентируется в проблемном поле социальной психологии, дает целостный и системный анализ предлагаемому к рассмотрению социально-психологическому явлению, уверенно отвечает на вопросы; 
- Оценка «не зачтено» выставляется студенту,  если он не отвечает на вопросы, не способен осуществлять целостный и системный анализ предлагаемого социально-психологического явления.






4.4.Методические материалы

Изучение дисциплины завершается зачетом с применением метода устного опроса в интерактивной форме путем индивидуального собеседования по курсу.

При собеседовании обучающийся не может пользоваться конспектами или любыми иными источниками информации. Отвечает самостоятельно.

Оценивание по дисциплине проводится с учетом текущего рейтинга.
Все формы контроля знаний по конкретной дисциплине оцениваются по 100-балльной шкале. Баллы, характеризующие успеваемость студента по дисциплине, набираются им в течение всего периода обучения за освоение отдельных тем и выполнение отдельных видов работ. Итоговая оценка-результат выводится по сумме взвешенных значений результатов контроля знаний студентов с учетом вводимых пропорций.
В качестве базовых для определения итоговой оценки-результата за один период обучения (семестр) устанавливаются следующие пропорции: до 50 баллов – общие результаты текущего контроля, в том числе контроля самостоятельной работы; не более 50баллов – оценка за экзамен (зачет) при промежуточной аттестации по итогам семестра.
Результирующие оценки за семестр пересчитываются из 100-балльной шкалы в 5-балльную шкалу: 0 – 33 баллов – неудовлетворительно; 34 – 47 баллов – удовлетворительно; 48 – 64 баллов – хорошо; 65 – 100 баллов – отлично. Для зачета установлен базовый порог в 34 балла; 34 и ниже – не зачтено, 34 и выше – зачтено.
Если обучающийся набрал менее 34 баллов  – не допускается к зачету (экзамену). Для допуска ему необходимо выполнить задания, чтобы набрать необходимое количество баллов.
При оценке уровня выполнения индивидуальных заданий, подготовки к  практическим занятиям и выполнения заданий, вынесенных на самостоятельное изучение, предлагается исходить из следующих параметров:
	№ пп
	Общие результаты текущего контроля, в том числе контроля самостоятельной работы
	Баллы

	1
	Обучающийся выполняет все самостоятельные  задания в  полном объёме, активен на  практических занятиях, имеет в наличии необходимые доклады (конспекты), демонстрирует прекрасные знания по предмету
	50 баллов

	2
	Обучающийся выполняет 2/3 самостоятельных заданий, выступает на практических занятиях, в основном имеет в наличии необходимые материалы, демонстрирует хорошие знания по предмету
	46 баллов

	3
	Обучающийся выполняет половину всех заданий  и не всегда в  полном объёме, выступает на  практических занятиях, имеет в наличии половину необходимых материалов, демонстрирует удовлетворительные знания по предмету 
	39 баллов

	4
	Обучающийся выполняет меньше половины всех заданий  и не всегда в полном объёме, редко выступает на  практических занятиях не имеет в наличии необходимых материалов, демонстрирует слабые знания по предмету 
	34 балла

	5
	Обучающийся не выполняет основных требований по дисциплине
	0 баллов



5. Методические указания для обучающихся по освоению дисциплины 
Дисциплина предусматривает лекции и практические занятия. 
Успешное изучение курса требует посещения лекций, активной работы на практических занятиях, выполнения всех учебных заданий, вынесенных на самостоятельное изучение, ознакомления с основной и дополнительной литературой. 

Рекомендации по освоению лекционного цикла дисциплины
Во время лекции обучающийся должен вести краткий конспект. Работа с конспектом лекций предполагает просмотр конспекта в тот же день после занятий. При этом необходимо пометить материалы конспекта, которые вызывают затруднения для пони мания. При этом обучающийся должен стараться найти ответы на затруднительные вопросы, используя рекомендуемую литературу. Если ему самостоятельно не удалось разобраться в материале, необходимо сформулировать вопросы и обратится за помощью к преподавателю на консультации или ближайшей лекции. Обучающемуся необходимо регулярно отводить время для повторения пройденного материала, проверяя свои знания, умения и навыки по контрольным вопросам. 

Рекомендации по освоению практических занятий в рамках  дисциплины
Практические занятия составляют важную часть профессиональной подготовки студентов. Основная цель проведения практических занятий - формирование у студентов аналитического, творческого мышления путем приобретения практических навыков.
Важнейшей составляющей любой формы практических занятий являются задания. Как правило, основное внимание уделяется формированию конкретных умений, навыков, что и определяет содержание деятельности студентов – выполнение задач, уточнение категорий и понятий науки, являющихся предпосылкой правильного мышления и речи. 
Практические  занятия выполняют следующие задачи: 
- стимулируют регулярное изучение рекомендуемой литературы, а также внимательное отношение к лекционному курсу; 
- закрепляют знания, полученные в процессе лекционного обучения и самостоятельной работы над литературой; 
- расширяют объём профессионально значимых знаний, умений, навыков; 
- позволяют проверить правильность ранее полученных знаний;
- прививают навыки самостоятельного мышления, устного выступления; 
- способствуют свободному оперированию терминологией; 
- предоставляют преподавателю возможность систематически контролировать уровень самостоятельной работы студентов. 
При подготовке к практическим занятиям необходимо просмотреть конспекты лекций и тем, вынесенных на самостоятельное изучение, а также методические указания (если есть в наличии), рекомендованную литературу по данной теме; подготовиться к ответу на контрольные вопросы. 

Работа с литературными источниками
	При подборе  и аннотировании литературы по заданной проблеме можно использовать таблицу, позволяющую систематизировать данные о теоретическом источнике и сцентрировать внимание на  основных его вопросах.

	Автор
	Название источника, выходные данные
	Основная проблема
	Основные положения

	
	
	
	



Конспектирование
Конспект представляет собой систематическую, логическую запись, сжатое изложение прочитанного, содержащее основную мысль автора, которая не должна быть искажена в процессе записи.
 При конспектировании необходимо систематизировать прочитанное по разделам, представляющим собой единую систему мыслей автор в конкретном контексте повествования. Рекомендуется каждый раздел конспектирования обозначать одним словом или словосочетанием, представляющим собой квинтэссенцию смыслового блока.
 Для повышения эффективности конспектирования рекомендуется использование различных алгоритмов анализа прочитанного:
этап предварительного чтения;
этап содержательного анализа, в котором анализу подвергаются следующие содержательные моменты:
проблема, сущность, явление, основное содержание;
области существования, формы проявления;
внутренние взаимосвязи, основные характеристики, внешние связи, тенденции, перспективы.
 При записи текста рекомендуется применять выделение основных смысловых единиц при помощи различных средств: цвет, шрифт, символ, подчеркивание, собственная система условных обозначений.

Методические указания для обучающихся по самостоятельному изучению дисциплины
Большая часть вопросов дисциплины выносится на самостоятельное изучение обучающемуся.
На организационном собрании до начала периода учебной сессии, в течение которой происходит изучение дисциплины, обучающимся дается установка на самостоятельное изучение дисциплины, предлагаются вопросы и задания на период межсессионный. Обучающийся выполняет задания, знакомится с дисциплиной. Выходит на сессию с выполненными заданиями, которые оцениваются преподавателем согласно балльно-рейтинговой системе, используемой при оценке уровня выполнения объёма материала, предназначенного для самостоятельного обучения.

Самостоятельная работа студента включает в себя:
1. Подготовку заданий к самостоятельному изучению
2. Составление терминологического словаря по теме
3. Изучение темы по рекомендованной литературе 
4. Подготовку к письменным работам
5. Подготовку к зачету 

Задание к самостоятельному изучению темы 1
Социальная психология как область научных знаний
Задание: подготовить ответы на следующие вопросы (конспективно, тезисно.. на усмотрение обучающегося)
Для подготовки используется основная литература 1 - 3, дополнительная литература, минимально - 6,11,14, 16.

1. Социальная психология как наука о закономерностях поведения и деятельности людей, обусловленных их включением в социальные группы, а также психологических характеристик самих групп. 
2. Теоретические и практические задачи социальной психологии. 
3. Теоретические основы и задачи «психологии народов» М. Лацаруса и Г. Штейнталя, развитие идей «психологии народов» В. Вундтом. 
4. Концепция подражания Г. Тарда, «Психология масс» Г. Лебона. 
5. Теория «инстинктов социального поведения» Мак-Дауголла. 
6. Особенности исторического развития социальной психологии в России (В.М.Бехтерев, М.М.Ковалевский и др.). 
7. Период экспериментального развития социальной психологии в 20 в. 
8. Общая характеристика современной социальной психологии.
9. Исследование и развитие коммуникативной и социально-психологической компетентности людей. 
10. Аспекты психология рекламы и маркетинга. 
11. Социально-психологические исследования межгрупповых отношений. 
12. Социально-психологические исследования управленческих отношений. 
13. Стратегии, задачи и методы социально-психологических служб в организациях. Социально-психологические исследования в области политики, политического лидерства. Социально-психологические исследования этносов. 
14. Социально-психологические исследования в области экономической политики.

Задание к самостоятельному изучению темы 2
Социальная психология групп

Задание: подготовить ответы на следующие вопросы (конспективно, тезисно.. на усмотрение обучающегося)
Для подготовки используется основная литература 1 - 3, дополнительная и учебно-методическая литература, минимально - 10,12,13,15.

1. Большие группы, классификация больших групп:
2. Устойчивые  группы: социальные классы и слои, этнические группы, гендерные и возрастные группы. Стихийные группы: толпа, масса, публика.
3. Механизмы образования и функционирования больших социальных групп:   
- Эмоциональное кружение или циркулярная реакция – понятие, психологические основания, особенности функционирования;
- Слухи  как социально-психологическое явление, виды, способ действия.
4. Массовое сознание: структура, основные характеристики. Особенности влияния массы на индивида.
5. Массовые психические состояния и проявления: субъекты стихийного поведения, формы стихийного поведения (массовая паника, массовая агрессия).
6. Механизмы массовой психологии: заражение, внушение, подражание.
7. Психология религии: религия как психологическая необходимость; социально-психологические функции религии; психология веры, суеверий, религиозных действий; мотивы обращения к религии.
8. Психология моды: психологические механизмы моды, функции моды; влияние моды на психологию масс; феномен «модника».
9. Психология слухов и сплетен: общность и различия в их природе, источники возникновения, разновидности, противодействие им.
10. Психология массовой коммуникации: структура системы массовой коммуникации, средства массовой коммуникации, эффекты массовой коммуникации.
11. Реклама как массовый социально-психологический феномен: психологические механизмы и возможности в воздействии.
12. Понятие малой группы. Классификация малых групп. 
13. Основные теоретические взгляды на исследования психологии малых групп. 
14. Стадии развития малой группы в работах зарубежных психологов (Л. Беннис и Г. Шеппард, Б. Такмен). 
15. Психологическая теория коллектива в отечественной психологии (А.С. Макаренко, А.В. Петровский).
16. Нормативное поведение в группе как характеристика сложившейся малой группы
- Понятие групповой нормы.  Основные характеристики, виды групповых норм.
- Феномен конформного поведения (возрастные особенности, факторы конформного поведения). Конформность: виды функции. Интерпретация конформного поведения. Проблема нонконформизма.
- Групповое меньшинство в концепции С.Московичи. Влияние меньшинства на принятие решения. Характеристики, усиливающие (уменьшающие) влияние меньшинства.
- Последствия отклонения от групповых норм. Санкции и их виды.
17. Групповая сплоченность как характеристика сложившейся малой группы.
- Сплоченность как межличностная аттракция; сплоченность как результат мотивации группового членства; сплоченность как ценностно-ориентационное единство членов группы.
- Показатели групповой сплоченности. Последствия групповой сплоченности.
18. Процессы интеграции и дифференциации в группе.
19. Общая характеристика подходов к исследованию психологии межгрупповых отношений. «Межгрупповая дискриминация», «внутригрупповой фаворитизм» как социально-психологические феномены. 
20. Влияние межгруппового взаимодействия на динамику внутригрупповых процессов.
21. Лидерство и руководство как феномен управления процессом жизнедеятельности группы. 

Задание к самостоятельному изучению темы 3
Проблема личности в социальной психологии

Задание: подготовить ответы на следующие вопросы (конспективно, тезисно.. на усмотрение обучающегося)
		Для подготовки используется основная литература 1 - 3, дополнительная литература, минимально - 4,8,14.

1. Специфика социально-психологического подхода к пониманию личности.
2.  Основные социально-психологические теории личности (психоаналитическое, необихевиористское, интеракционистское и гуманистическое направления в зарубежной психологии). 
3. Подходы к определению структуры личности в отечественной социальной психологии. 
4. Понятие социализации. Процесс социализации. Подходы к определению основных этапов социализации. 
5. Понятие «социально-психологической адаптации личности» в социальной психологии. Типы адаптивного поведения личности. Стадии процесса адаптации.
6. Психологические механизмы регуляции социального поведения личности. Потребности, мотивы, интересы, ценности, социальные установки и их роль в психологической регуляции социального поведения личности.
7. Нормативная структура группы в детерминации индивидуального поведения. Способы и механизмы группового воздействия. 
8. Поведение личности в ситуации группового давления: исследования конформности, механизмов социального влияния меньшинства.





6. Учебная литература и ресурсы информационно-телекоммуникационной сети 
"Интернет", включая перечень учебно-методического обеспечения для самостоятельной работы обучающихся по дисциплине (модулю)

6.1. Основная литература
1. Лебедева Л.В. Социальная психология / Л.В. Лебедева. – М.: ФЛИНТА, 2013. – 229 с..— Режим доступа: https://e.lanbook.com/book/20252#book_name. – ЭБС «Лань»
2. Мельникова Н.А. Социальная психология [Электронный ресурс]: учебное пособие/ Мельникова Н.А.— Электрон.текстовые данные.— Саратов: Научная книга, 2012.— 159 c.— Режим доступа: http://www.iprbookshop.ru/6336.html.— ЭБС «IPRbooks»
3. Социальная психология [Электронный ресурс]: хрестоматия/ В.С. Агеев [и др.].— Электрон.текстовые данные.— М.: Аспект Пресс, 2012.— 456 c.— Режим доступа: http://www.iprbookshop.ru/56807.html.— ЭБС «IPRbooks»


6.2. Дополнительная литература

4. Андреева, Г.М. Социальная психология: Учебник / Г.М. Андреева. - М.: Аспект-Пресс, 2016. - 363 c.
5. Журавлев, А.Л. Социальная психология российского предпринимательства: Концепция психологических отношений / А.Л. Журавлев, В.П. Позняков. - М.: ИП РАН, 2012. - 480 c.
6. Корягина, Н.А. Социальная психология.теория и практика: Учебник для бакалавров / Н.А. Корягина, Е.В. Михайлова. - Люберцы: Юрайт, 2016. - 492 c.
7. Майерс, Д. Социальная психология / Д. Майерс; Пер. с англ. З.С. Замчук.. - СПб.: Питер, 2013. - 800 c.

6.3. Учебно-методическое обеспечение самостоятельной работы
8. Милованов, В.П. Синергетика и самоорганизация: Социальная психология / В.П. Милованов. - М.: КД Либроком, 2013. - 184 c.
9. Морозов, А.В. Социальная психология: Учебник / А.В. Морозов. - М.: Академический проект, 2013. - 335 c.
10. Практикум по социальной психологии [Электронный ресурс]/ под ред. И.С. Клециной. — СПб.: Питер, 2008.— 256 с: ил. — (Серия «Практикум»). –URL http://sdo.mgaps.ru/books/K10/M3/file/4.pdf
11. Семечкин Н.И. Психология социальных групп /Н.И. Семечкин. - М. :Директ-Медиа, 2014. - 459 с.
12. Социальная психология : учебник [Электронный ресурс]/под ред. А.М. Столяренко. - М. :ЮНИТИ-ДАНА, 2012. - 511 с. –URLhttp://lib.madi.ru/catal/sociology/14/42.doc
13. Социальная психология : учебник для бакалавров [Электронный ресурс] / Р. С. Немов, И. Р. Алтунина. — М. : Издательство Юрайт, 2014. — 427 с. — Серия : Бакалавр. –URL http://static2.ozone.ru/multimedia/book_file/1008797387.pdf
14. Социальная психология : учебное пособие / Л.Д. Столяренко, С.И. Самыгин. — Москва :КноРус, 2016. — 331 с. — Для бакалавров.
15. Социальная психология : учебное пособие для бакалавров / А.Л. Свеницкий. – М.: Издательство Юрайт, 2015. – 408с. – Серия : Бакалавр. Базовый курс.
16. Шуванов, В.И. Социальная психология управления: Учебник. / В.И. Шуванов. - М.: ЮНИТИ, 2014. - 463 c.

6.4. Нормативные правовые документы
-
6.5. Интернет-ресурсы
1. Портал Академическая психология – практике [электронный ресурс] - Режим доступа :http://www.portal-psychology.ru/
2. Психологический портал тренингового центра [электронный ресурс] - Режим доступа :http://www.live-and-learn.ru/
3. Официальный сайт института психологии РАН [электронный ресурс] - Режим доступа :http://www.ipras.ru/cntnt/rus/institut_p/vystupleni2.html
4. Административно-управленческий портал AUP.RU [электронный ресурс] - Режим доступа :http://www.aup.ru/books/m243/7_1.htm
5. HR-портал.HR-сообщество и публикации [электронный ресурс] - Режим доступа :http://hr-portal.ru/tags/delovoe-obshchenie
6. Российская государственная библиотека [электронный ресурс] - Режим доступа http://www.rsl.ru/
7. Федеральный портал «Российское образование» (Общий доступ) [электронный ресурс] - Режим доступа http://www.edu.ru
8. Информационная система «Единое окно доступа к образовательным ресурсам» (Общий доступ) [электронный ресурс] - Режим доступа http://window.edu.ru
9. Федеральный центр информационно-образовательных ресурсов (Общий доступ) [электронный ресурс] - Режим доступа http://fcior.edu.ru
10. Единая коллекция цифровых образовательных ресурсов (Общий доступ) [электронный ресурс] - Режим доступа http://school-collection.edu.ru
6.6. Иные источники
-
7. Материально-техническая база, информационные технологии, программноеобеспечение и информационные справочные системы

Для проведения занятий по дисциплине «Социальная психология» предусмотренооборудование учебной аудитории, персональным компьютером или ноутбуком, проектором и экраном для демонстрации мультимедийных презентаций, учебной доской для решения задач. Для самостоятельной работы студентов предусмотрено оснащение компьютерной техникой с возможностью подключения к сети «Интернет».
При проведении лекционных занятий предусматривается использование систем мультимедиа.
При проведении практических занятий не предусматривается использование компьютерных учебников, учебных баз данных, моделирования, тестовых и контролирующих программ, гипертекстовых систем, программ деловых игр и т.п.
Перечень ресурсов информационно-коммуникационной сети «Интернет», необходимых для освоения дисциплины:
- ЭБСIPRbooks - http://www.iprbookshop.ru
- ЭБС «Издательство Лань» - https://e.lanbook.com
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