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Вид практики – производственная. 
Тип практики – практики по получению профессиональных умений и опыта профессиональной деятельности. 
[bookmark: _GoBack]Способ проведения практики – стационарная. 
Форма проведения практики - дискретная. 

Цель производственной практики - обеспечение формирования следующих компетенций по направлению подготовки бакалавра 38.03.04 «Государственное и муниципальное управление» :

	Код 
компетенции
	Наименование
компетенции
	Код 
этапа освоения компетенции
	Наименование этапа 
освоения компетенции

	УК ОС-9 
	Способность использовать основы экономических знаний в различных сферах деятельности.
	УК ОС -9.2. 
	Способность оценивать собственную точку зрения по экономическим проблемам и различным аспектам социально-экономической политики государства.

	УК ОС-10 - 
	способность использовать основы  правовых  знаний в различных сферах деятельности.
	УК ОС-10.2 
	Способность использовать правовые знания для понимания и оценки процессов общественной жизни.

	ОПК-1 
	владение навыками поиска, анализа и использования нормативных и правовых документов в своей профессиональной деятельности
	ОПК-1.2
	 Владение навыками толкования и применения актов законодательства.

	ОПК-2 
	Способность находить организационно-управленческие решения, оценивать результаты и последствия принятого управленческого решения и готовность нести за них ответственность с позиций социальной значимости принимаемых решений
	ОПК-2.2

	Способность разрабатывать собственные организационно-управленческие решения в зависимости от задачи профессиональной деятельности и готовность нести ответственность за их последствия с позиции социальной значимости

	ОПК- 3 
	Способность проектировать организационные структуры, участвовать в разработке стратегий управления человеческими ресурсами организаций, планировать и осуществлять мероприятия, распределять и делегировать полномочия с учетом личной ответственности за осуществляемые мероприятия
	ОПК-3.2 

	Способность к осуществлению  проектирования современной организационные структуры, формирования моделей  стратегий управления человеческими ресурсами организаций, сущности и задач, закономерностей, принципов и методов планирования системы управления персоналом.

	ОПК - 5 
	владение навыками составления бюджетной и финансовой отчетности, распределения ресурсов с учетом последствий влияния различных методов и способов на результаты деятельности организации
	ОПК-5.2
	Способность к эффективному прогнозированию и планированию для составления бюджетной и финансовой отчетности.

	ОПК -7 
	владение навыками анализа, толкования и применения норм конституционного, административного и муниципального права в профессиональной деятельности
	ОПК ОС - 7.2

	Владение навыками анализа норм административного права в профессиональной деятельности

	ОПК-8 
	умение применения законодательства о противодействии коррупции в профессиональной деятельности, в том числе, и использования мер профилактики коррупции, методов выявления, а также минимизации и (или) ликвидации их последствий
	ОПК - 8.2

	Умение использования мер профилактики коррупции, методов выявления, а также минимизации и (или) ликвидации их последствий




Содержание производственной практики 


	№ п/п
	Этапы (периоды)
практики (НИР)
	Вид работ

	
	
	

	1
	Предварительная подготовка к производственной практике: нормативно-правовое и документационное обеспечение деятельности органа государственного управления


	Описание и анализ функциональных обязанностей руководителей и специалистов, краткое изложение и анализ положений основных нормативных документов, регламентирующих управленческую деятельность по выполнению функций органа управления (законы, указы, Устав, положение о подразделении, должностные инструкции, штатное расписание, кадровые документы).

	2
	Прием на практику
	Прохождение инструктажа по охрана труда, технике безопасности на рабочем месте, противопожарной безопасности, ознакомление с правилами внутреннего распорядка на месте практики и рабочим местом.

	3
	Анализ структуры и функций органа государственного управления (или его структурного подразделения).
	Описание организационно-функциональной   структуры  органа управления — базы практики (схема с комментариями и анализом);
Исследование функций и полномочий органа государственного (муниципального) управления (или его структурного подразделения).

	
	
	

	4
	Анализ управленческой деятельности органа государственного управления (или его структурного подразделения).
	Анализ качества и эффективности выполнения основных функций, кадрового и информационного органа власти или его структурных подразделений.

	5
	Проектные предложения по совершенствованию деятельности органа управления или его структурного подразделения.
	- формулировка проблемы и ее краткое содержание;
- цель и задачи проектных предложений;
- описание мероприятий по проектным предложениям;
- ресурсное обеспечение реализации проекта;
- ожидаемые результаты (качественные и количественные).

	6
	Подготовка отчета по практике к защите
	Систематизация материалов в соответствии с планом отчета по практике. Оформление отчёта о прохождении студентом производственной практики. Проверка отчёта руководителем от базы практики и получение его письменного отзыва.

	
	
	



5. Формы отчетности по практике.
По окончании прохождения производственной практики Б2.П в срок не позднее 7 календарных дней студенты должны предоставить руководителю практики от кафедры следующую документацию:
• отзыв руководителя практики от организации о работе студента в период прохождения практики, подписанный и заверенный печатью;
• отчет студента о прохождении практики;
• выполненное задание по практике.
Отчетная документация оформляется в соответствии с требованиями к структуре, содержанию и оформлению утвержденные распорядительным актом 01-07/44-1 от 25.08.2016г. 

По результатам практики выставляется оценка руководителем по 5-балльной системе.
В результате освоения адаптационной дисциплины у студентов должны быть сформированы:


2.2. В результате прохождения практики у студентов должны быть сформированы: 

	Код этапа освоения компетенции
	Планируемые результаты обучения при прохождении практик*

	УК ОС -9.2. 
	умение использовать понятийный аппарат экономической науки для описания экономических и финансовых процессов; 
владении методами личного финансового планирования (бюджетирование, оценка будущих доходов и расходов, сравнение условий различных финансовых продуктов, управление рисками, применение инструментов защиты прав потребителя финансовых услуг)

	УК ОС-10.2 
	правильно, с позиций морали и этики, оценивать влияние законоположений на реальную жизнь; ставить общесоциальные, профессиональные цели выше личных интересов, предрассудков и предубеждений; отстаивать свою принципиальную, основанную на нормах права, морали и этики профессиональную позицию; находить и правильно выбирать законоположения, непосредственно относящиеся к тому виду деятельности, который нуждается в правовой оценке и регулировании;комментировать законодательство, руководствуясь познаниями теории права и развитой культурой правосознания; взаимодействовать с государственными инстанциями и субъектами негосударственной сферы деятельности в решении вопросов, требующих юридической проработки; применять правовые знания и административные механизмы в ситуациях повседневной профессиональной деятельности, в условиях повышения уровня социальной напряженности, в нештатных и чрезвычайных ситуациях; объективно оценивать результаты предпринимаемых действий; предвидеть последствия принятия правовых и административных решений по вопросам профессиональной деятельности; грамотно отражать свои действия в документах.

	ОПК-1.2
	- критериально оценивать информацию;
- разрабатывать проекты нормативных и правовых актов;
- систематизировать и структурировать информацию.

	ОПК-2.2

	- планировать, прогнозировать процессы и процедуры в государственных и муниципальных органов, а также оценивать соотношение планируемого результата и затрачиваемых ресурсов; 
- организовывать контроль исполнения, проводить оценку качества управленческих решений и осуществление административных процессов

	ОПК-3.2 

	владеет навыками анализа нормативно-правовых  актов  в процессе  моделирования административных    процессов;
владеет практикой  подготовки, организации и проведения мероприятий; 
-владеет знаниями по  планированию, организации и контролю мероприятий по управлению кадрами.
-владеет знаниями по  распределению  и делегированию полномочий  между субъектами управленческого процесса  

	ОПК-5.2
	•	применять  различные методы и способы распределения ресурсов
•	оценивать  возможные последствия распределения ресурсов на результаты деятельности организации

	ОПК ОС - 7.2

	анализировать нормы конституционного и административного права в профессиональной деятельности

	ОПК ОС- 8.2
	-  реализовывать основные формы противодействия коррупции.
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