Паспорт компетенции УК ОС-3
Способность вести себя в соответствии с требованиями ролевой позиции в командной работе

Общая характеристика компетенции
УК ОС-3 относится к категории «Командная работа и лидерство».
УК ОС-3 предполагает достижение определенного уровня готовности к поведению, отвечающему ролевой позиции при работе в команде. 
УК ОС-3 связана с компетенциями, формирующими способность к толерантному поведению (УК ОС-5) и способность к поддержанию безопасных условий жизнедеятельности (УК ОС-8). 
Впоследствии на ее основе формируются группы профессиональных компетенций, связанных с командной работой.
Овладение данной УК ОС-3 основывается на следующих результатах освоения основной образовательной программы среднего общего образования:
· личностные результаты[footnoteRef:1]:  [1:  Подпункт  7)  пункта 9 федерального государственного образовательного стандарта среднего общего образования, утвержденного приказом Минобрнауки России от 17 мая 2012 года № 413 (зарегистрирован в Минюсте России 7 июня 2-12 года, регистрационный № 24480);] 

· навыки сотрудничества со сверстниками, детьми младшего возраста, взрослыми в образовательной, общественно полезной, учебно-исследовательской, проектной и других видах деятельности;
· метапредметные результаты[footnoteRef:2]: [2:  Подпункт  8)  пункта 9 федерального государственного образовательного стандарта среднего общего образования, утвержденного приказом Минобрнауки России от 17 мая 2012 года № 413 (зарегистрирован в Минюсте России 7 июня 2-12 года, регистрационный № 24480);] 

· умение продуктивно общаться и взаимодействовать в процессе совместной деятельности, учитывать позиции других участников деятельности, эффективно разрешать конфликты.
УК ОС-3 осваивается в рамках дисциплин, позволяющих сформировать навыки работы в команде. Формирование УК ОС-3 обеспечивается целенаправленным применением методов учебной деятельности, которые предполагают, что обучающийся не просто самостоятельно выполняет задание в контакте с преподавателем, а вынужден формировать собственную позицию в команде (игровые методы, тренинги, выполнение коллективных проектов и т.п.), в том числе через соответствующую постановку заданий.  В частности, формирование УК ОС-3 может осуществляться в рамках занятий по дисциплинам физической культуры и участия обучающихся в мероприятиях соответствующей направленности во внеучебное время, а также посредством формирования социокультурной среды Академии. По желанию обучающихся результаты их участия в мероприятиях включаются в портфолио.
УК ОС-3  осваивается в рамках следующих дисциплин (таблица ):
Таблица 
Схема формирования компетенции УК ОС-3
	Код дисциплины из УП
	Наименование дисциплины (в соответствии с УП)
	1 курс
	2 курс
	3 курс
	4 курс
	5 курс

	
	
	1
	2
	3
	4
	5
	6
	7
	8
	9
	10

	УК ОС-3 Способность вести себя в соответствии с требованиями ролевой позиции в командной работе

	 
	 

	Б1.Б.29
	Деловые коммуникации
	 
	З
	 
	
	 
	 
	
	 
	 
	 

	Б1.Б.13
	Этика государственной и муниципальной службы
	 
	 
	 
	 
	 
	З
	
	 
	 
	 

	[bookmark: _GoBack]Б.2.П.2
	Преддипломная практика
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	Э
	 

	Б3.Д.1
	Подготовка и защита ВКР (ГИА)
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	Э
	 



УК ОС-3 осваивается в рамках вышеперечисленных дисциплин, предполагающих обучение командному взаимодействию в соответствии с требованиями ролевых позиций.

2.	Состав (структура) и этапы освоения компетенции
2.1. Состав (структура) компетенции
УК ОС-3 относится к числу однокомпонентных компетенций.
Алгоритм формирования компетенции базируется на представлениях о принципах образования команды и роли лидера в команде. Под лидером понимается человек, способный взять на себя ответственность, организовать процесс командной работы, направить команду в определенном направлении, а также, способный доминировать и вовлекать других людей в свою деятельность, в достижение своих интересов.
 Освоение УК ОС-3 обеспечивает:
понимание командной работы,  типы команд, командные роли, этапы становления и развития команды;
формирование умений позиционирования себя, учатся говорить о себе, слышать и слушать своих коллег
развитие навыков управления командной работой, исполнения командные роли, выстраивать командную деятельность, организовывать коллективное планирование выполнения задания, подводить итоги командной работы. 

2.2. Этапы формирования УК ОС-3 в процессе освоения образовательной программы:
Формирование УК ОС-3 осуществляется в рамках двух последовательных этапов:
1 этап (код этапа: УК ОС-3.1) Способность участвовать в командной деятельности при использовании различных средств коммуникации
2 этап (код этапа: УК ОС-3.2) Способность осуществлять командное взаимодействие, основываясь на этических нормах ролевого поведения 

3. Описание критериев и показателей оценивания УК ОС -3 на различных этапах ее формирования

	Этап освоения компетенции
	Показатели 
оценивания
	Критерии 
оценивания
	Средства 
(методы) 
оценивания

	УК ОС-3.1.
 Способность участвовать в командной деятельности при использовании различных средств коммуникации

	Анализирует группу с точки зрения социально-психологических характеристик. 
Позиционирует себя в группе. 
Использует навыки коммуникации в команде. 
Применяет групповые методы взаимодействия в зависимости от командной задачи.
	Адекватно и полно представлены идеи/ точку зрения/ проект перед коллективом.
Демонстрирует осмысление полученных теоретических основах и применяет их в практической деятельности.

	Устный опрос в интерактивной форме, деловая игра, презентация
проверка конспектов по темам самостоятельного изучения, коллоквиум –текущее оценивание
Устный опрос в интерактивной форме  - зачет – промежуточная аттестация


	УК ОС-3.2. 
Способность осуществлять командное взаимодействие, основываясь на этических нормах ролевого поведения 
 
	Устанавливает ролевое распределение в группе и распределяет функции и ресурсы для выполнения задания с позиции этических норм и принципов

	Адекватно распределены роли и ресурсы в команде для выполнения задания с позиции этических норм и принципов



	Устный опрос в интерактивной форме, тестирование, круглый стол, эссе, проверка конспектов по темам самостоятельного изучения - текущее оценивание
Устный опрос в интерактивной форме  - зачет – промежуточная аттестация


В процессе формирования УК ОС-3 у обучающего должны быть сформированы:
Знания в области основных категории, понятий и проблем социального и личностного развития человека, феномена социальных групп и командной работы, принципов проведения и организации различных форм командной работы (круглого стола, дискуссии, мозгового штурма и т.д.). В частности, знание следующих базовых категорий и понятий: группа, разновидности социальных групп, основные принципы групповой динамики, специфику передачи информации между людьми, специфику межличностного и межгруппового взаимодействия, основные техники и приемы эффективного общения. Также знания этических регуляторов организационного поведения.
Умения: 
-использовать идеи философии в процессе самопознания и социальной коммуникации;
-применять полученные знания для анализа социальной реальности и практических решений в личной жизни и профессиональной сфере;
-определять способ обработки информации;
- использовать в своей деятельности различные формы организации командной работы;
-применять техники и приемы эффективного общения;
-объяснять феномены общения;
- устанавливать доверительные взаимоотношения.
Уровень освоения УК ОС-3 подтверждается навыками:
- использования полученных в эмпирических исследованиях фактов для подготовки и обоснования решений в области социального и личностного развития человека; 
- самостоятельного разрешения этических ситуаций в группе; 
- самостоятельной организации работы группы;
-организовывать эффективную работу группы.
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