АННОТАЦИЯ РАБОЧЕЙ ПРОГРАММЫ ПРАКТИКИ
[bookmark: _GoBack]Б.2.П.2 ПРЕДДИПЛОМНАЯ ПРАКТИКА


Авторы: 
доцент кафедры экономических и социально-гуманитарных наук                        
Головина Елена Степановна
К.г.н., доцент кафедры экономических и социально-гуманитарных наук
Темешова Наталья Владимировна

Код и наименование направления подготовки, профиля: 38.03.04 «Государственное и муниципальное управление»
Квалификация (степень) выпускника: бакалавр
Форма обучения: заочная

Вид практики – преддипломная. 
Тип практики – практика по получению профессиональных умений и опыта профессиональной деятельности. 
Способ проведения практики – стационарная. 
Форма проведения практики - дискретная. 

Цель преддипломной практики - обеспечение формирования следующих компетенций по направлению подготовки бакалавра 38.03.04 «Государственное и муниципальное управление» :

	Код 
компетенции
	Наименование
компетенции
	Код 
этапа освоения компетенции
	Наименование этапа 
освоения компетенции

	УК ОС-1
		Способность применять критический анализ информации и системный подход для решения задач обоснования собственной гражданской и мировоззренческой позиции



	УК ОС-1.3 

	Способность применять системный подход для  формирования собственной гражданской и мировоззренческой позиции.

	УК ОС-2
		Способность 
разработать проект на
 основе оценки
 ресурсов и 
ограничений



	УК ОС-2.3

	Способность в рамках разработки проекта выбирать оптимальные способы решения задач в рамках поставленной цели, исходя из существующих ограничений

	УК ОС-3
		Способность вести 
себя в соответствии с 
требованиями ролевой
 позиции в командной 
работе



	УК-3.2. 
	Способность осуществлять командное взаимодействие, основываясь на этических нормах ролевого поведения

	УК ОС-4
		Способность осуществлять деловую коммуникацию в устной и письменной формах на 
государственном(ых) 
и иностранном(ых) 
языке (ах)



	УК-4.3 

	Способность провести деловую встречу (публичное выступление)  на иностранном языке.

	ПК-5
	умение разрабатывать методические и справочные материалы по вопросам деятельности лиц, на должностях государственной гражданской и муниципальной службы Российской Федерации, лиц замещающих государственные должности Российской Федерации, замещающих государственные должности субъектов Российской Федерации, должности муниципальной службы; административные должности в государственных и муниципальных предприятиях и учреждениях, в научно-исследовательских и образовательных организациях, в политических партиях, общественно-политических, коммерческих и некоммерческих организациях
	ПК-5.2
	Способность применять знаний правовых основ в анализе и разработке методических и справочных материалов по вопросам деятельности должностных лиц

	ПК-6
	владение навыками количественного и качественного анализа при оценке состояния экономической, социальной, политической среды, деятельности органов государственной власти Российской Федерации, органов государственной власти субъектов Российской Федерации; органов местного самоуправления, государственных и муниципальных, предприятий и учреждений, политических партий, общественно-политических, коммерческих и некоммерческих организаций
	ПК-6.3
	Способен  применять качественный анализ при оценке состояния экономической, социальной, политической среды, деятельности органов государственной власти в целом

	ПК-8
	способность применять информационно-коммуникационные технологии в профессиональной деятельности с видением их взаимосвязей и перспектив использования
	ПК-8.3
	Способен определять взаимосвязь информационно-коммуникационных технологий и перспективы использования в деятельности органов государственной власти

	ПК-9
	способность осуществлять межличностные, групповые и организационные коммуникации
	ПК-9.3
	Способен применять технологии межличностных, групповых и организационных коммуникаций в профессиональной деятельности

	ПК-10
	способность к взаимодействиям в ходе служебной деятельности в соответствии с этическими требованиями к служебному поведению      
	ПК-10.2
	Способен выстраивать взаимодействие в ходе служебной деятельности в соответствии с этическими требованиями к служебному поведению

	ПК-12
	способность  разрабатывать социально-экономические проекты (программы развития), оценивать экономические, социальные, политические условия и последствия реализации государственных (муниципальных) программ
	ПК-12.3
	Способен проводить оценку и вносить рекомендации социально-экономических проектов и программ развития

	ПК-13
	способность использовать современные методы управления проектом, направленные на своевременное получение качественных результатов, определение рисков, эффективное управление ресурсами, готовностью к его реализации с использованием современных инновационных технологий
	ПК-13.2 

	Способен применять знания организационного проектирования, технологий проектирования и управления проектами в государственной управленческой практике

	ПК-14
	способность проектировать организационную структуру, осуществлять распределение полномочий и ответственности на основе их делегирования
	ПК-14.2
	Способен  применять знания теории организации в организационном проектировании




Содержание преддипломной  практики 
	№ п/п
	Этапы (периоды)
практики (НИР)
	Вид работ

	
	
	

	
	
	

	1
	Предварительная подготовка к преддипломной практике: нормативно-правовое и документационное обеспечение деятельности. органа государственного (муниципального) управления
	Краткое изложение и анализ положений основных нормативных документов, регламентирующих управленческую деятельность по выполнению функций органа управления (законы, указы, Устав, положение о подразделении, должностные инструкции, штатное расписание, кадровые документы).

	2
	Прием на практику.
	Прохождение инструктажа по охране труда, технике безопасности на рабочем месте, противопожарной безопасности, ознакомление с правилами внутреннего распорядка на месте практики и рабочим местом.

	3
	Анализ структуры и функций органа государственного (муниципального) управления (или его структурного подразделения).
	Описание организационно-функциональной   структуры органа управления — базы практики (схема с комментариями и анализом).
Исследование функций и полномочий органа государственного (муниципального) управления (или его структурного подразделения).

	
	
	

	4
	Анализ управленческой деятельности органа государственного (муниципального) управления (или его структурного подразделения).

	Анализ качества и эффективности выполнения основных функций, кадрового и информационного органа власти или его структурных подразделений.

	
	
	

	5
	Проектные предложения по совершенствованию деятельности органа управления или его структурного подразделения. 
	- формулировка проблемы и ее краткое содержание;
- цель и задачи проектных предложений;
- описание мероприятий по проектным предложениям;
- ресурсное обеспечение реализации проекта;
- ожидаемые результаты (качественные и количественные).

	
	
	

	6
	Подготовка отчета по практике к защите
	Систематизация материалов в соответствии с планом отчета по практике. Оформление отчёта о прохождении студентом практики. Проверка отчёта руководителем от базы практики и получение его письменного отзыва.





5. Формы отчетности по практике.
По окончании прохождения производственной практики Б2.П. 2 в срок не позднее 7 календарных дней студенты должны предоставить руководителю практики от кафедры следующую документацию:
• отзыв руководителя практики от организации о работе студента в период прохождения практики, подписанный и заверенный печатью;
• отчет студента о прохождении практики;
• выполненное задание по практике.
Отчетная документация оформляется в соответствии с требованиями к структуре, содержанию и оформлению утвержденные распорядительным актом 01-07/44-1 от 25.08.2016г. 

По результатам практики выставляется оценка руководителем по 5-балльной системе.
В результате освоения адаптационной дисциплины у студентов должны быть сформированы:


2.2. В результате прохождения практики у студентов должны быть сформированы: 

	Код этапа освоения компетенции
	Планируемый опыт профессиональной деятельности при прохождении практик*

	УК ОС-1.3 
	Способность применять системный подход для  формирования собственной гражданской и мировоззренческой позиции.

	УК ОС-2.3

	Способность в рамках разработки проекта выбирать оптимальные способы решения задач в рамках поставленной цели, исходя из существующих ограничений

	УК ОС-3.2. 
	Способность осуществлять командное взаимодействие, основываясь на этических нормах ролевого поведения

	УК ОС-4.3 
	Способность свободного владения родного языка с соблюдением принципов культуры речи; формирования семантически адекватной, лингвистически корректной, коммуникационно продуктивной речевой ситуации.

	ПК-5.2
	Способность применять знаний правовых основ в анализе и разработке методических и справочных материалов по вопросам деятельности должностных лиц

	ПК-6.3
	Способен  применять качественный анализ при оценке состояния экономической, социальной, политической среды, деятельности органов государственной власти в целом

	ПК-8.3
	Способен определять взаимосвязь информационно-коммуникационных технологий и перспективы использования в деятельности органов государственной власти

	ПК-9.3
	Способен применять технологии межличностных, групповых и организационных коммуникаций в профессиональной деятельности

	ПК-10.2
	Способен работать с этическим законодательством в системе государственной и муниципальной службы
Владение навыками разрешения конфликта интересов с позиций социальной ответственности.

	ПК-12.3
	Способен проводить оценку и вносить рекомендации к разработке социально-экономических проектов и программ развития

	ПК-13.2 

	Способность использования ресурсов управления в проектном управлении
Умение разрабатывать и анализировать социально-экономические проекты

	ПК-14.2
	Навыки осуществлять распределение полномочий и ответственности на основе их делегирования
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