Паспорт компетенции ПК-5
умение разрабатывать методические и справочные материалы по вопросам деятельности лиц, на должностях государственной гражданской и муниципальной службы Российской Федерации, лиц замещающих государственные должности Российской Федерации, замещающих государственные должности субъектов Российской Федерации, должности муниципальной службы; административные должности в государственных и муниципальных предприятиях и учреждениях, в научно-исследовательских и образовательных организациях, в политических партиях, общественно-политических, коммерческих и некоммерческих организациях
1. Общая характеристика компетенции
Компетенция ПК-5 развитие   направлена на развитие умения разрабатывать методические и справочные материалы по вопросам деятельности лиц, на должностях государственной гражданской и муниципальной службы Российской Федерации, лиц замещающих государственные должности Российской Федерации, замещающих государственные должности субъектов Российской Федерации, должности муниципальной службы; административные должности в государственных и муниципальных предприятиях и учреждениях, в научно-исследовательских и образовательных организациях, в политических партиях, общественно-политических, коммерческих и некоммерческих организациях
Компетенция ПК-5 основывается на результатах и связана со следующими общепрофессиональными и профессиональными компетенциями: 
УК ОС-1 Способность применять критический анализ информации и системный подход для решения задач обоснования собственной гражданской и мировоззренческой позиции
ОПК-1 владением навыками поиска, анализа и использования нормативных и правовых документов в своей профессиональной деятельности
ОПК-2 способностью находить организационно-управленческие решения, оценивать результаты и последствия принятого управленческого решения и готовность нести за них ответственность с позиций;

Входной уровень для формирования компетенции определяется:
Знаниями: 
· функций и задач современного государственного и муниципального служащего; 
· содержания нормативных правовых актов и методических документов, регламентирующих вопросы создания документов и работы с ними; 
· требований к составлению и оформлению организационно- распорядительной документации; 

Умением выполнять следующие действия:
· анализировать методические и справочные материалы по вопросам деятельности лиц на должностях государственной гражданской Российской Федерации, государственной службы субъектов Российской Федерации и муниципальной службы, лиц замещающих государственные должности Российской Федерации, замещающих государственные должности субъектов Российской Федерации, должности муниципальной службы, административные должности в государственных и муниципальных предприятиях и учреждениях, в научных и образовательных организациях, политических партиях, общественно-политических, коммерческих и некоммерческих организациях
· содержание нормативных правовых актов и методических документов, регламентирующих вопросы создания документов и работы с ними;
· требования к составлению и оформлению организационно-распорядительной документации.

Навыками выполнения таких действий как:
· навыками разработки методических и справочных материалов по вопросам деятельности лиц на должностях государственной гражданской Российской Федерации, государственной службы субъектов Российской Федерации и муниципальной службы, лиц замещающих государственные должности Российской Федерации, замещающих государственные должности субъектов Российской Федерации, должности муниципальной службы, административные должности в государственных и муниципальных предприятиях и учреждениях, в научных и образовательных организациях, политических партиях, общественно-политических, коммерческих и некоммерческих организациях.
· современными технологиями документационного обеспечения управления. - навыками составления и оформления документов.
Способностью к анализу и обработке информации.
Формирование и развитие ПК-5 может осуществляться в рамках участия обучающихся в мероприятиях соответствующей направленности во вне учебное время. По желанию обучающихся результаты их участия в мероприятиях включаются в портфолио.
[bookmark: _GoBack]ПК-5  осваивается в рамках следующих дисциплин (таблица ):
Таблица 
Схема формирования компетенции ПК-5
	Код дисциплины из УП
	Наименование дисциплины (в соответствии с УП)
	1 курс
	2 курс
	3 курс
	4 курс
	5 курс

	
	
	1
	2
	3
	4
	5
	6
	7
	8
	9
	10

	ПК-5 
умением разрабатывать методические и справочные материалы по вопросам деятельности лиц, на должностях государственной гражданской и муниципальной службы Российской Федерации, лиц замещающих государственные должности Российской Федерации, замещающих государственные должности субъектов Российской Федерации, должности муниципальной службы; административные должности в государственных и муниципальных предприятиях и учреждениях, в научно-исследовательских и образовательных организациях, в политических партиях, общественно-политических, коммерческих и некоммерческих организациях
	 
	 

	Б1.В.ОД.4
	Введение в специальность
	З
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 

	Б1.В.ОД.23
	Основы права
	 
	Э
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 

	Б.2. П.2
	Преддипломная практика
	
	
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	Э
	 

	Б.3. Д.1
	Подготовка и защита ВКР (ГИА)
	
	
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	Э
	 


2.	Состав (структура) и этапы освоения компетенции
2.1. Состав (структура) компетенции
ПК-5 относится к числу однокомпонентных компетенций.
Алгоритм формирования компетенции базируется на важности умения разрабатывать методические и справочные материалы по вопросам деятельности лиц, на должностях государственной гражданской и муниципальной службы Российской Федерации.
Формирование компетенции базируется на универсальных учебных действиях, которые представляют собой в широком смысле умение учиться, способность к саморазвитию, самосовершенствованию, а в узком смысле совокупность способов действий обучающихся, обеспечивающих самостоятельное усвоение знаний и формирование умений.
Формирование компетенции основываются на знаниях и умениях, но требует способности применять накопленные знания в практической деятельности.
Компетентностный компонент «Способность разрабатывать методические и справочные материалы» означает:
· Знание специфики государственного и муниципального управления
· Умение подбирать необходимые методы и средства для разработки методических и справочных материалов
Дисциплины, формирующие данную компетенцию, призваны обеспечить высокий уровень знаний и умения умением разрабатывать методические и справочные материалы по вопросам деятельности лиц, на должностях государственной гражданской и муниципальной службы Российской Федерации. Для формирования необходимой компетенции в дисциплинах предусмотрены  соответствующие теоретические и практические задания.
 Результирующей обучения является развитие умений умением разрабатывать методические и справочные материалы по вопросам деятельности лиц, на должностях государственной гражданской и муниципальной службы Российской Федерации, лиц замещающих государственные должности Российской Федерации, замещающих государственные должности субъектов Российской Федерации, должности муниципальной службы; административные должности в государственных и муниципальных предприятиях и учреждениях, в научно-исследовательских и образовательных организациях, в политических партиях, общественно-политических, коммерческих и некоммерческих организациях.					
 Содержание учебного материала, ориентировано на формирование самостоятельной деятельности. Эта ориентация побуждает обучающихся к активному самообразованию, поиску, отбору, анализу и использованию соответствующей информации, взаимодействию и творческому сотрудничеству.
2.2.Этапы формирования ПК-5 в процессе освоения образовательной программы:
1 этап (код этапа – ПК-5.1) Способность применять знания о системе государственного и муниципального управления при разработке методических и справочных материалов по вопросам деятельности должностных лиц
2 этап (код этапа – ПК-5.2) Способность применять знания о государственной и муниципальной службе при разработке методических и справочных материалов по вопросам деятельности должностных лиц
3 этап (код этапа – ПК-5.3) Способность применять знания об особенностях связей с общественностью в органах власти при разработке методических и справочных материалов по вопросам деятельности должностных лиц
 Таблица 
2.3. Описание критериев и показателей оценивания ПК-5 на различных этапах их формирования

	Этап освоения компетенции 
	Критерий оценивания
	Показатель оценивания
	Рекомендуемые средства (методы)  оценивания 

	ПК-5.1 Способность применять знания о системе государственного и муниципального управления при разработке методических и справочных материалов по вопросам деятельности должностных лиц
	Самостоятельно анализирует методические и справочные материалы по вопросам деятельности должностных лиц

	Целостность в подходе к анализу справочных материалов по вопросам деятельности должностных лиц
	Тестирование, коллоквиум, реферат, кейс-стади – текущее оценивание
Тестирование, собеседование – зачет – промежуточное оценивание
Курсовая работа – зачет с оценкой

	ПК-5.2 Способность применять знаний правовых основ в анализе и разработке методических и справочных материалов по вопросам деятельности должностных лиц
	Самостоятельно проводит анализ с позиции основ права, а также разрабатывает методические и справочные материалы по вопросам деятельности должностных лиц

	Системность в анализе и разработке методических и справочных материалов по вопросам деятельности должностных лиц
	Контрольная работа, кейс-задачи, Устный опрос в интерактивной– текущее оценивание
Устный опрос в интерактивной форме экзамен - промежуточное оценивание


В процессе формирования ПК-5 у обучающего должны быть сформированы:
Умения разрабатывать методические и справочные материалы по вопросам деятельности представителей органов государственной власти 
3

