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1. Перечень планируемых результатов обучения по дисциплине (модулю), соотнесенных с планируемыми результатами освоения образовательной программы

1.1. Дисциплина «Система государственного и муниципального управления» (сокращенное название для заполнения учебной документации – СГИМУ) обеспечивает овладение следующими компетенциями: 

	Код 

компетенции
	Наименование

компетенции
	Код 

этапа освоения компетенции
	Наименование этапа освоения компетенции

	ОПК ОС-8
	Умение применения законодательства о противодействии коррупции в профессиональной деятельности, в том числе, и использования мер профилактики коррупции, методов выявления, а также минимизации и (или) ликвидации их последствий


	ОПК ОС-8.1 

ОПК ОС- 8.2


	Умение применения законодательства о противодействии коррупции в профессиональной деятельности; 

Умение использования мер профилактики коррупции, методов выявления, а также минимизации и (или) ликвидации их последствий; 




1.2.  В результате освоения дисциплины у студентов должны быть:

	ОПК ОС-8.1 Умение применения законодательства о противодействии коррупции в профессиональной деятельности; 
ОПК ОС- 8.2

Умение использования мер профилактики коррупции, методов выявления, а также минимизации и (или) ликвидации их последствий.
	сформированы знания:

· о понятиях, признаках, сущности, задачах и функциях антикоррупционной политики современного российского государства и в исторической ретроспективе; 

· о методологических основах антикоррупционной политики ее формах реализации, основных направлениях в Российской Федерации и способах их оптимизации на современном этапе развития российской государственности;
· основных понятий, организационно-функциональные основы системы государственного управления в РФ на федеральном и региональном уровнях;

· внешних и внешних факторов, влияющих на формирование системы государственного и муниципального управления; 

· организационно-функциональные основы системы государственного управления в РФ на федеральном и региональном уровнях;

сформированы умения:

·  реализовывать основные формы противодействия коррупции; - анализировать основные направления деятельности государственных и муниципальных органов;

· определять функции отдельных структурных подразделений органов государственной  власти и местного самоуправления.

сформированы навыки:

· применения законодательства о противодействии коррупции в профессиональной деятельности, в том числе, и использования мер профилактики коррупции, методов выявления, а также минимизации и (или) ликвидации их последствий
· анализировать информацию о системе государственного и муниципального управления, 

· применить ее в работе государственных и муниципальных органов власти


1.3.Студенты также должны овладеть навыками:

Оценки эффективности организации органов публичной власти и механизмы их взаимодействии.

2. Объем и место дисциплины (модуля) в структуре образовательной программы

Дисциплина Б.1.Б.22. «Система государственного и муниципального управления»  относится к базовой части дисциплин образовательной программы подготовки бакалавров по направлению подготовки 38.03.04 Государственное и муниципальное управление.

Таблица 1

Объем дисциплины

	Общая трудоемкость дисциплины (модуля) 

в зачетных единицах:
	5 зе


	Количество академических часов, выделенных

 на контактную работу с преподавателем

 (по видам учебных занятий):
	22 часов

	Количество академических часов, выделенных

 на самостоятельную работу обучающихся:
	145 часов

	Форма(ы) промежуточной аттестации 

в соответствии с учебным планом:
	Зачет, экзамен


Таблица 2

Место дисциплины

	Индекс и наименование дисциплины:


	Б.1.Б.22. «Система государственного и муниципального управления»

	Курс(ы), семестр(ы) или триместр(

 ее освоения в соответствии с учебным планом:
	2 курс 3семестр, 4 семестр



	Освоение дисциплины опирается на минимально 

необходимый объем теоретических знаний в области:


	«Политология»

	..а также на приобретенные ранее умения и навыки:


	поиска, анализа и использования нормативных и правовых документов, составления отчетности,  решения стандартных, а также нестандартных  задач в контексте противодействия коррупции в своей профессиональной деятельности

	Дисциплина реализуется после изучения: 

(наименования дисциплин и модулей)


	«Введение в специальность»

«История государственного управления»


3. Содержание и структура дисциплины 
Таблица 3
	№ п/п
	Наименование тем

(разделов)
	Объем дисциплины (модуля), час
	Форма

текущего

контроля

успеваемости**, промежуточной

аттестации

	
	
	Всего


	Контактная работа

обучающихся с

преподавателем

по видам учебных занятий


	СР


	

	
	
	
	Л 
	ЛР
	ПЗ
	КСР


	
	

	Заочная форма обучения

	Тема 1
	Теории и формы государства. Понятие, сущность и признак и государства. Место, роль и функции государства в политической системе. Формы правления
	50
	3
	
	4
	
	
	**Д

	
	
	
	
	
	
	
	40
	**КП

	Тема 2
	 Государство как субъект управления. Система органов государственного управления. Система федеральных органов государственной власти
	60
	3,5
	
	4
	
	
	** О

	
	
	
	
	
	
	
	53
	**КП

	Тема 3
	Региональное и муниципальное управление. Модели организации системы исполнительной власти в субъектах Федерации. Система органов местного самоуправления
	70
	3,5
	
	4
	
	
	** О

	
	
	
	
	
	
	
	52
	**КП

	Промежуточная аттестация Зачет, экзамен, курсовая работа
	13
	
	
	
	
	
	         О

	Всего:
	180
	10
	
	12
	
	145
	


Примечание:

* – при применении электронного обучения, дистанционных образовательных технологий в соответствии с учебным планом;

** – формы текущего контроля успеваемости: устный опрос в интерактивной форме (О), тестирование (Т),  конспекты (КП)
Содержание дисциплины (модуля)

Тема 1. Теории и формы государства. Место, роль и функции государства в политической системе.

Понятие и основы государственного управления. Понятие управления. Управление как социальное явление и его необходимость. Публичная власть в государственном и муниципальном управлении. Управление и непосредственная демократия. Принципы государственного и муниципального управления. Функции и характерные черты государственного и муниципального управления. Пределы государственного и муниципального управления. Виды управления. Субъекты, объекты и содержание государственного управления. Субъекты и объекты государственного и муниципального управления. Содержание и элементы государственного и муниципального управления. Государственное управление как отрасль знания и учебная дисциплина. Методы изучения государственного управления. Взаимосвязь государственного управления с другими отраслями. Правовая основа и источники государственного управления. Государственное и муниципальное управление как учебная дисциплина. 

Тема 2. Государство как субъект управления. Система органов государственного управления. Система федеральных органов государственной власти.

Понятие государства. Теории возникновения государства. Признаки государства. Формы государства. Общественные функции государства. Тенденции развития государства. Понятие и виды государственной власти. Легитимный характер государственной власти. Единство государственной власти и разделение ее ветвей. Государственная политика в гражданском обществе. Виды социальных норм. Понятие и особенности права как разновидности социальных норм. Влияние и проявление воздействия правовых норм в государственном управлении. Источники правовых норм. Общие черты управленческой деятельности. Функции управленческой деятельности. Методы управленческой деятельности. Формы управленческой деятельности. Организационная структура государственного управления. Условия и факторы, влияющие на формирование организационной структуры управления. Элементы организации. Организационные основания формирования структур. Орган, звено, подсистема государственного управления. Классификация государственных органов. Звено, подсистема. Организация органа государственного управления.

Тема 3. Региональное и муниципальное управление. Модели организации системы исполнительной власти в субъектах Федерации. Система органов местного самоуправления.

Общегосударственное управление. Федерализм в государственном управлении. История российского федерализма. Суверенитет и федерализм. Государственное управление и система государственных органов в России. Субъекты Российской Федерации и их виды. Государственное управление и управление субъекта федерации. Органы управления субъекта федерации. Вопросы управления автономиями. Административно-территориальное деление и государственное управление. Конституционные принципы построения государственных органов. Президент РФ в системе управления государством. Особенности института Президента в системе государственного управления. Правовой статус Президента России. Порядок замещения должности Президента. Роль законодательной власти в управлении государством. Правовой статус Федерального Собрания РФ. Структура и порядок формирования законодательного органа власти России. Функции Федерального Собрания России. Правительство России как субъект государственного управления. Правосубъектность Правительства России. Функции Правительства РФ. Формы осуществления исполнительной власти. Судебная власть в государственном управлении. Особенности Судебной власти. Структура судебной системы России. Государственное управление в США. Система органов управления Японии. Государственные органы управления Германии. Система органов государственного управления Великобритании. Государственные органы управления Франции. Основные теории возникновения местного самоуправления. Публичный характер местного самоуправления Рима. Французская революция и местное управление. Теории свободной общины и общественного самоуправления. Теория государственного самоуправления Р.Гнейтса и Л.Штейна. Теории дуализма и социального обслуживания. Основные системы местного самоуправления за рубежом. Англосаксонская система самоуправления. Французская модель местного управления. Система местного управления Германии. Развитие местного самоуправления в России. Становление местного самоуправления.
4. Материалы текущего контроля успеваемости и фонд оценочных средств промежуточной аттестации по дисциплине 

4.1. Формы и методы текущего контроля успеваемости и промежуточной аттестации
4.1.1. В ходе реализации дисциплины «Система государственного и муниципального управления» используются следующие методы текущего контроля успеваемости обучающихся: 

– при проведении занятий лекционного типа: доклад
– при проведении занятий семинарского типа: устный опрос в интерактивной форме
- при осуществлении контроля самостоятельной работы: проверка конспектов по темам самостоятельного изучения
4.1.2. Промежуточная аттестация проводится в третьем семестре в форме зачета, в четвертом семестре в форме экзамена с применением метода устного опроса в интерактивной форме
4.2. Материалы текущего контроля успеваемости
Виды оценочных средств

1. Доклад.
Продукт самостоятельной работы студента, представляющий собой публичное выступление по представлению полученных результатов в решении определенной учебно-практической темы.

Предлагаемые темы предназначены для проверки уровня знаний студентов по дисциплине.

Текущий контроль успеваемости проводится по 1 разделу, изучаемому в курсе «Система государственного и муниципального управления»:

1. Теории и формы государства. Понятие, сущность и признак и государства. Место, роль и функции государства в политической системе. Формы правления 

Текущий контроль охватывает и самостоятельное изучение дисциплины студентом.

Вопросы для доклада

1.
Бюрократия и бюрократизм в государственном управлении.

2.
Основные методологические положения научных школ государственного управления. 

3.
Организация государственной власти в субъекте РФ. Схема управления субъектом Российской Федерации (на примере Камчатского края).

4.
Общественные процессы как объект государственного управления.

5.
Государственное управление и менеджмент: общее и особенное.

6.
Структура государственного управления в ведущих странах мира.

7.
Государственное управление и местное самоуправление во Франции.

8.
Структура и функции органов управления штатов США.

9.
Президент РФ, его конституционные функции и полномочия.

10.
Место и роль Правительства РФ в системе государственного управления.

11.
Федеральное Собрание РФ в системе государственного управления.

12.
Институт представителей Президента РФ в  федеральных округах: полномочия, особенности организации.

13.
Место и роль государственной собственности в системе государственного управления.  

14.
Социальная сфера как объект государственного управления. Основные направления социальной политики государства.

15.
Причины, природа, типологии конфликтов в системе государственного управления.

Шкала оценки:

	Критерии оценивания 


	Баллы

	Обучающийся обнаруживает содержательную сторону специфики задания, аргументировано отвечает на вопрос. Наличие письменного ответа на все предложенные вопросы


	3

	Обучающийся обнаруживает понимание содержательной стороны специфики задания, но допускает 1 фактическую ошибку. Письменные задания выполнены не в полном объеме


	2

	Обучающийся упрощённо понимает задание; его суждения поверхностны, неточны, слабо аргументированы. Письменные задания выполнены не в полном объеме


	1

	Обучающийся  не отвечает на вопросы. Отсутствует письменное выполнение заданий
	0


Перевод баллов в оценку

	Баллы
	Оценка

	0     -

1     -

2     -

3     -


	2

3

4

5


2. Устный опрос в интерактивной форме
Материалы текущего контроля по теме 2.
Государство как субъект управления. Система органов государственного управления. Система федеральных органов государственной власти 
Для подготовки к устному опросу в интерактивной форме в виде собеседования необходимо письменно ответить на предложенные вопросы (в свободной форме). В процессе проведения собеседования обучающиеся демонстрируют точку зрения и понимание проблемы в соответствие с изложенным материалом.

Вопросы

1.
Высшие органы государственной власти и управления Российской Федерации в системе разделения властей. 

2.
Президент и подсистема президентской власти. 

3.
Место и роль Правительства РФ в системе государственного управления. Федеральное Собрание РФ. Структура и организация деятельности палат Федерального Собрания РФ. 

4.
Региональные системы государственного управления РФ на современном этапе государственного строительства. 

5.
Высшие должностные лица: статус, порядок избрания, компетенция. Региональные органы исполнительной власти. Порядок формирования и статус законодательных органов. Федеральные округа в системе взаимодействия федерального и регионального уровней управления. 

6.
Правовая основа деятельности Полномочных представителей Президента РФ в федеральных округах. Взаимодействие Полномочных представителей с органами государственной власти субъекта РФ.
Раздел: «Региональное и муниципальное управление. Модели организации системы исполнительной власти в субъектах Федерации. Система органов местного самоуправления.»

1.
Система муниципального управления: сущность, элементы, субъект и объект муниципального управления

2.
Органы муниципального управления. Муниципальная служба: назначение, содержание, принципы.

3.
Экономические основы местного самоуправления.

4.
Эффективность государственного и муниципального управления.

Шкала оценки:

	Критерии оценивания 


	Баллы

	Обучающийся обнаруживает содержательную сторону специфики задания, аргументировано отвечает на вопрос. Наличие письменного ответа на все предложенные вопросы
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	Обучающийся обнаруживает понимание содержательной стороны специфики задания, но допускает 1 фактическую ошибку. Письменные задания выполнены не в полном объеме
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	Обучающийся упрощённо понимает задание; его суждения поверхностны, неточны, слабо аргументированы. Письменные задания выполнены не в полном объеме
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3. Конспекты


Конспект по заданиям к самостоятельному изучению

При составлении опорного конспекта необходимо: 

1.
четко определить цель конспекта.

2.
проанализировать фактический материал и выделить главное, существенное

3.
в схеме (конспекте) обязательно исходить из причинно-следственных связей и учитывать хронологическую последовательность

4.   выбрать опорные слова, а также новые термины (если они есть)

5.
использовать простые и выразительные пиктограммы; пиктограммы должны нести в себе максимум информации о явлении 

6.
 составив черновик опорного конспекта, попробуйте, используя его, сами изложить тему.


Критерии оценки опорного конспекта:

-
оценка «отлично» выставляется студенту при   правильном использовании терминологии дисциплины, научном уровне конспекта, использовании дополнительной литературы, соответствующей области знаний;  

-
оценка «хорошо» выставляется студенту при правильном использовании терминологии дисциплины, научном уровне конспекта, но при раскрытии не всех разделов темы;  

- 
оценка «удовлетворительно» выставляется студенту при частичном использовании терминологии дисциплины, при раскрытии не более 2/3 разделов темы;

-
оценка «неудовлетворительно» выставляется студенту, если конспект не предоставлен, либо в нем не раскрыта тема

4.3. Оценочные средства для промежуточной аттестации. 
Курсовая работа.

Требования к курсовой работе содержатся в методических рекомендациях по написанию курсовых работ.
Темы курсовых работ

1. Система государственного и муниципального управления в Российской Федерации. 

2. Основные научные школы, изучающие систему государственного и муниципального управления.

3. Основные подходы к изучению системы государственного и муниципального управления.

4. Конституционные основы государственного управления.

5. Территориальный принцип организации государственного и муниципального управления и особенности его реализации в Российской Федерации. 

6. Государство как субъект управления.

7. Повышение эффективности взаимодействия государства и общества.

8. Формирование и реализация государственной политики.

9. Методы, средства и технологии государственного управления.

10. Методы, средства и технологии муниципального управления.

11. Стиль государственного управления: понятие, типология, направления совершенствования.

12. Эффективность государственного и муниципального управления.

13. Принцип децентрализации власти и единства властных отношений в обществе.

14. Понятие государственной службы и ее становление в современной России.

15. Кадровое обеспечение государственной службы: состояние и направления совершенствования.

16. Законодательство о государственной службе.

17. Особенности регулирования муниципальной службы.

18. Основы взаимодействия уровней управления в федеративном государстве. 

19. Принцип разделения властей в современном государстве.

20. Контроль и надзор в системе государственного управления. 

21. Контроль в системе местного самоуправления.

22. Причины коррупции и методы борьбы с ней в системах государственного и муниципального управления.

23. Реформа законодательства о закупках: проблемы и перспективы.

24. Информационное обеспечение государственного и муниципального управления.

25. Принципы государственного и муниципального управления. 

26. Особенности государственной политики в сфере местного самоуправления в Российской Федерации. 

27. Понятие и виды методов государственного и муниципального управления.

28. Общество и государственное управления.

29. Местное сообщество.

30. Взаимодействие органов муниципальной власти и территориального общественного самоуправления. 

31. Основные факторы, детерминирующие особенности организации публичной власти на отдельных территориях.

32. Особенности территориальной организации публичной власти в федерациях.

33. Управление собственностью органами государственной и муниципальной власти. 

34. Цели государственного и муниципального управления.

35. Государственная политика и цели управления.

36. Региона как объект управления.

37. Государственная финансовая политика.

38. Государственная социальная политика в сфере образования и здравоохранения.

39. Государственная политика охраны материнства и детства.

40. Процесс принятия государственных управленческих решений.

41. Эффективное взаимодействие органов государственной власти и органов местного самоуправления как важный фактор реализации государственной политики развития общества.

42. Взаимодействие федеральных органов государственной власти и органов государственной власти субъектов Российской Федерации.

43. Федеральные округа и представители Президента Российской Федерации в федеральных округах.

44. Правовая основа и общие принципы разграничения компетенций между органами публичной власти разных уровней.

45. Общие принципы правового регулирования предметов ведения муниципальных образований и полномочий органов местного самоуправления.

46. Законодательные механизмы перераспределения полномочий между органами государственной власти и органами местного самоуправления.

47. Договорные механизмы перераспределения полномочий в системе государственной власти.

48. Разработка и внедрение стандартов государственных услуг.

49.  Предоставление государственных услуг на основе современных информационно-коммуникационных технологий.

50. Административные регламенты.

51. Обеспечение законности и дисциплины в деятельности органов исполнительной власти.

52. Государственный контроль, его виды.

53. Сущность реформирования государственного управления.

54. Сравнительный анализ современных административных реформ. 

55. Основные этапы административной реформы в современной России.

Развернутая шкала оценивания

Оценки «отлично» заслуживает студент, обнаруживший всестороннее, систематическое и глубокое знание материалов изученной дисциплины, умение свободно выполнять задания, предусмотренные программой, усвоивший основную и знакомый с дополнительной литературой, рекомендованной рабочей программой дисциплины; проявивший творческие способности в понимании, изложении и использовании материалов изученной дисциплины, безупречно ответившему вопросы в рамках рабочей программы дисциплины, правильно выполнившему практические задание 

Оценки «хорошо» заслуживает студент, обнаруживший полное знание материала изученной дисциплины, успешно выполняющий предусмотренные задания, усвоивший основную литературу, рекомендованную рабочей программой дисциплины; показавшему систематический характер знаний по дисциплине, ответившему на вопросы, правильно выполнившему практические задание, но допустившему при этом непринципиальные ошибки. 

Оценки «удовлетворительно» заслуживает студент, обнаруживший знание материала изученной дисциплины в объеме, необходимом для дальнейшей учебы и предстоящей работы по профессии, справляющийся с выполнением заданий, знакомы с основной литературой, рекомендованной рабочей программой дисциплины; допустившим погрешность в ответе на теоретические вопросы и/или при выполнении практических заданий, но обладающий необходимыми знаниями для их устранения под руководством преподавателя, либо неправильно выполнившему практическое задание, но по указанию преподавателя выполнившим другие практические задания из того же раздела дисциплины. 

Оценка «неудовлетворительно» выставляется студенту, обнаружившему серьезные пробелы в знаниях основного материала изученной дисциплины, допустившему принципиальные ошибки в выполнении заданий, не ответившему на вопросы и дополнительные вопросы и неправильно выполнившему практическое задание (неправильное выполнение только практического задания не является однозначной причиной для выставления оценки «неудовлетворительно»). Как правило, оценка «неудовлетворительно ставится студентам, которые не могут продолжить обучение по образовательной программе без дополнительных занятий по соответствующей дисциплине (формирования и развития компетенций, закреплённых за данной дисциплиной). Оценка «неудовлетворительно» выставляется также, если студент: отказался сдавать экзамен/зачет или нарушил правила промежуточной аттестации (списывал, подсказывал, обманом пытался получить более высокую оценку и т.д).
Устный опрос в интерактивной форме

Изучение дисциплины заканчивается зачетом с применением метода устного опроса в интерактивной форме путем индивидуального собеседования по курсу, до экзамена допускаются студенты, сдавшие и защитившие курсовую работу.. 
При собеседовании обучающийся не может пользоваться конспектами или любыми иными источниками информации. Отвечает самостоятельно.

Вопросы по дисциплине «Система государственного и муниципального управления» для подготовки к зачету
1.Сущность и специфика государственного управления

2.Основные проблемы государственного управления.

3.Понятие о системе государственного и муниципального управления.

4.Основные принципы правового государства.

5.Политический механизм государственного управления.

6.Выборные процедуры и политические назначения как способы

формирования высших и центральных органов власти.

7.Модели правительственной политики.

8.Форма государства, форма правления, политический режим и их

взаимосвязь с государственным управлением.

9.Понятие государственной администрации.

10.Президент Российской Федерации в системе органов власти.

11.Парламент Российской Федерации: роль, функции и задачи.

12.Служебное целевое назначение исполнительной власти. Понятие о единой

системе исполнительной власти в Российской Федерации.

13.Функции и задачи исполнительной власти, их структура.

14.Судебная власть: функции, задачи и структура.

15.Основные элементы организационной структуры государственного управления.

16.Общие принципы организации государственного управления.

17.Состав функциональных принципов государственного управления.

18.Организационная среда государственной администрации.

19.Структура среды государственной администрации: внешние и внутренние

факторы.

20.Бюрократия, группы интересов, лобби и корпорации как специфические

факторы среды администрации.

21.Структурные уровни и основные подсистемы аппарата исполнительной

власти.

22.Орган государственного управления и его признаки.

23.Структура и виды административного аппарата.

24.Должностная структура аппарата управления и принципы ее организации.

25.Организационные методы управления в деятельности аппарата

исполнительной власти.

26.Правительство РФ: функции, состав, правовая регламентация.

27.Организация работы аппарата правительства: регламент, основные

положения и инструкции.

28.Состав и структура министерств и ведомств Российской Федерации.

29.Регион как системный объект управления.

30.Принцип федерализма в организации государственного управления.

Регион как субъект федерации.

31.Причины и принципы регионализации.

Шкала оценивания

- Оценка «зачтено» выставляется студенту, если он свободно ориентируется в системе государственного и муниципального управления, дает целостный и системный анализ явлению, уверенно отвечает на вопросы; 

- Оценка «не зачтено» выставляется студенту,  если он не отвечает на вопросы, не способен ориентироваться в системе государственного и муниципального управления.

Вопросы по дисциплине «Система государственного и муниципального управления» для подготовки к экзамену.
1.Сущность и специфика государственного управления

2.Основные проблемы государственного управления.

3.Понятие о системе государственного и муниципального управления.

4.Основные принципы правового государства.

5.Политический механизм государственного управления.

6.Выборные процедуры и политические назначения как способы

формирования высших и центральных органов власти.

7.Модели правительственной политики.

8.Форма государства, форма правления, политический режим и их

взаимосвязь с государственным управлением.

9.Понятие государственной администрации.

10.Президент Российской Федерации в системе органов власти.

11.Парламент Российской Федерации: роль, функции и задачи.

12.Служебное целевое назначение исполнительной власти. Понятие о единой

системе исполнительной власти в Российской Федерации.

13.Функции и задачи исполнительной власти, их структура.

14.Судебная власть: функции, задачи и структура.

15.Основные элементы организационной структуры государственного управления.

16.Общие принципы организации государственного управления.

17.Состав функциональных принципов государственного управления.

18.Организационная среда государственной администрации.

19.Структура среды государственной администрации: внешние и внутренние

факторы.

20.Бюрократия, группы интересов, лобби и корпорации как специфические

факторы среды администрации.

21.Структурные уровни и основные подсистемы аппарата исполнительной

власти.

22.Орган государственного управления и его признаки.

23.Структура и виды административного аппарата.

24.Должностная структура аппарата управления и принципы ее организации.

25.Организационные методы управления в деятельности аппарата

исполнительной власти.

26.Правительство РФ: функции, состав, правовая регламентация.

27.Организация работы аппарата правительства: регламент, основные

положения и инструкции.

28.Состав и структура министерств и ведомств Российской Федерации.

29.Регион как системный объект управления.

30.Принцип федерализма в организации государственного управления.

Регион как субъект федерации.

31.Причины и принципы регионализации.

32.Система и структура управления регионом.

33.Понятие местного самоуправления.

34.Принципы организации местного самоуправления.

35.Основы местного самоуправления.

36.Модели организации местного самоуправления.

37.Субъекты местного самоуправления.

38.Функции и компетенция органов местного самоуправления.

39.Основные методы государственного и муниципального управления.

40.Содержание и основные характеристики процесса управления.

41.Виды управленческого воздействия.

42.Понятие об этапах, операциях и стадиях процесса управления.

43.Основные технологические подсистемы в аппарате управления.

44.Методы и принципы оптимизации технологии управления.

45.Методы исследования управленческой технологии.

46.Государственная служба как социально-политический институт и

профессиональная деятельность.

47.Государственные служащие как социально-профессиональное

сообщество.

48.Категории и виды государственной службы.

49.Закрытая система государственной службы.

50.Открытая система государственной службы.

51.Коммунистическая система государственной службы.

52.Государственная служба в Российской Федерации: общие принципы.

53.Специфика муниципальной службы: форма и содержание.

54.Специфика организации государственной и муниципальной службы в РФ.

55.Пути повышения эффективности государственной и муниципальной

службы.

56.Административные реформы: задачи и эффективность.

57.Модернизация страны–задача государственного управления.

58.Основные тенденции изменений систем управления в современных

демократических государствах.

59.Объективные противоречия и субъективные предпосылки

реформирования систем управления.

60.Критерии классификации реформ государственного управления.

61.Реформы политического и административного аппарата государства.

62.Взаимосвязь местных реформ в управлении с изменениями на центральном уровне исполнительной власти.

63.Этапы и механизмы реформирования системы местного управления в РФ.

64.Основные направления государственного регулирования экономики.

Критерии оценивания:

	Общий критерий оценивания


	Общий показатель оценивания

	Определяет методы и алгоритмы их применения  при организации противодействия коррупции

в установленной сфере деятельности
	Умение использования методов и алгоритмов их применения при организации противодействия коррупции


        Оценки «отлично» выставляется студенту при демонстрации сформированной компетенции ОПК ОС-8этапы 8.1, 8.2. Данной оценки заслуживает студент, обнаруживший всестороннее, систематическое и глубокое знание материалов изученной дисциплины, умение свободно выполнять задания, предусмотренные программой, усвоивший основную и знакомый с дополнительной литературой, рекомендованной рабочей программой дисциплины; проявивший творческие способности в понимании, изложении и использовании материалов изученной дисциплины, безупречно ответившему вопросы в рамках рабочей программы дисциплины, правильно выполнившему практические задание 

        Оценки «хорошо» выставляется студенту при демонстрации частично сформированной компетенции ОПК ОС-8, этапы 8.1, 8.2. Данной оценки заслуживает студент, обнаруживший полное знание материала изученной дисциплины, успешно выполняющий предусмотренные задания, усвоивший основную литературу, рекомендованную рабочей программой дисциплины; показавшему систематический характер знаний по дисциплине, ответившему на вопросы, правильно выполнившему практические задание, но допустившему при этом непринципиальные ошибки. 
        Оценки «удовлетворительно» выставляется студенту при демонстрации недостаточно сформированной компетенции УК ОС-8, этапы 8.1, 8.2. Данной оценки заслуживает студент, обнаруживший знание материала изученной дисциплины в объеме, необходимом для дальнейшей учебы и предстоящей работы по профессии, справляющийся с выполнением заданий, знакомы с основной литературой, рекомендованной рабочей программой дисциплины; допустившим погрешность в ответе на теоретические вопросы и/или при выполнении практических заданий, но обладающий необходимыми знаниями для их устранения под руководством преподавателя, либо неправильно выполнившему практическое задание, но по указанию преподавателя выполнившим другие практические задания из того же раздела дисциплины. 

       Оценка «неудовлетворительно» выставляется студенту при демонстрации несформированной компетенции УК ОС-6, этапы 8.1, 8.2. Данной оценки заслуживает студент, имеет серьезные пробелы в знаниях основного материала изученной дисциплины, допустившему принципиальные ошибки в выполнении заданий, не ответившему на вопросы и дополнительные вопросы и неправильно выполнившему практическое задание (неправильное выполнение только практического задания не является однозначной причиной для выставления оценки «неудовлетворительно»). Как правило, оценка «неудовлетворительно ставится студентам, которые не могут продолжить обучение по образовательной программе без дополнительных занятий по соответствующей дисциплине (формирования и развития компетенций, закреплённых за данной дисциплиной). Оценка «неудовлетворительно» выставляется также, если студент: отказался сдавать экзамен/зачет или нарушил правила промежуточной аттестации (списывал, подсказывал, обманом пытался получить более высокую оценку и т.д).
4.4.Методические материалы

Изучение дисциплины завершается зачетом с применением метода устного опроса в интерактивной форме путем индивидуального собеседования по курсу. 
При собеседовании обучающийся не может пользоваться конспектами или любыми иными источниками информации. Отвечает самостоятельно.

Оценивание по дисциплине проводится с учетом текущего рейтинга.

Все формы контроля знаний по конкретной дисциплине оцениваются по 100-балльной шкале. Баллы, характеризующие успеваемость студента по дисциплине, набираются им в течение всего периода обучения за освоение отдельных тем и выполнение отдельных видов работ. Итоговая оценка-результат выводится по сумме взвешенных значений результатов контроля знаний студентов с учетом вводимых пропорций.

В качестве базовых для определения итоговой оценки-результата за один период обучения (семестр) устанавливаются следующие пропорции: до 50 баллов – общие результаты текущего контроля, в том числе контроля самостоятельной работы; не более 50баллов – оценка за экзамен (зачет) при промежуточной аттестации по итогам семестра.

Результирующие оценки за семестр пересчитываются из 100-балльной шкалы в 5-балльную шкалу: 0 – 33 баллов – неудовлетворительно; 34 – 47 баллов – удовлетворительно; 48 – 64 баллов – хорошо; 65 – 100 баллов – отлично. Для зачета установлен базовый порог в 34 балла; 34 и ниже – не зачтено, 34 и выше – зачтено.

Если обучающийся набрал менее 34 баллов  – не допускается к зачету (экзамену). Для допуска ему необходимо выполнить задания, чтобы набрать необходимое количество баллов.

При оценке уровня выполнения индивидуальных заданий, подготовки к  практическим занятиям и выполнения заданий, вынесенных на самостоятельное изучение, предлагается исходить из следующих параметров:

	№ пп
	Общие результаты текущего контроля, в том числе контроля самостоятельной работы
	Баллы

	1
	Обучающийся выполняет все самостоятельные  задания в  полном объёме, активен на  практических занятиях, имеет в наличии необходимые доклады (конспекты), демонстрирует прекрасные знания по предмету
	50 баллов

	2
	Обучающийся выполняет 2/3 самостоятельных заданий, выступает на практических занятиях, в основном имеет в наличии необходимые материалы, демонстрирует хорошие знания по предмету
	46 баллов

	3
	Обучающийся выполняет половину всех заданий  и не всегда в  полном объёме, выступает на  практических занятиях, имеет в наличии половину необходимых материалов, демонстрирует удовлетворительные знания по предмету 
	39 баллов

	4
	Обучающийся выполняет меньше половины всех заданий  и не всегда в полном объёме, редко выступает на  практических занятиях не имеет в наличии необходимых материалов, демонстрирует слабые знания по предмету 
	34 балла

	5
	Обучающийся не выполняет основных требований по дисциплине
	0 баллов


5. Методические указания для обучающихся по освоению дисциплины 

Дисциплина предусматривает лекции и практические занятия. 

Успешное изучение курса требует посещения лекций, активной работы на практических занятиях, выполнения всех учебных заданий, вынесенных на самостоятельное изучение, ознакомления с основной и дополнительной литературой. 

Рекомендации по освоению лекционного цикла дисциплины

Во время лекции обучающийся должен вести краткий конспект. Работа с конспектом лекций предполагает просмотр конспекта в тот же день после занятий. При этом необходимо пометить материалы конспекта, которые вызывают затруднения для пони мания. При этом обучающийся должен стараться найти ответы на затруднительные вопросы, используя рекомендуемую литературу. Если ему самостоятельно не удалось разобраться в материале, необходимо сформулировать вопросы и обратится за помощью к преподавателю на консультации или ближайшей лекции. Обучающемуся необходимо регулярно отводить время для повторения пройденного материала, проверяя свои знания, умения и навыки по контрольным вопросам. 

Рекомендации по освоению практических занятий в рамках  дисциплины

Практические занятия составляют важную часть профессиональной подготовки студентов. Основная цель проведения практических занятий - формирование у студентов аналитического, творческого мышления путем приобретения практических навыков.
Важнейшей составляющей любой формы практических занятий являются задания. Как правило, основное внимание уделяется формированию конкретных умений, навыков, что и определяет содержание деятельности студентов – выполнение задач, уточнение категорий и понятий науки, являющихся предпосылкой правильного мышления и речи. 

Практические  занятия выполняют следующие задачи: 

- стимулируют регулярное изучение рекомендуемой литературы, а также внимательное отношение к лекционному курсу; 

- закрепляют знания, полученные в процессе лекционного обучения и самостоятельной работы над литературой; 

- расширяют объём профессионально значимых знаний, умений, навыков; 

- позволяют проверить правильность ранее полученных знаний;

- прививают навыки самостоятельного мышления, устного выступления; 

- способствуют свободному оперированию терминологией; 

- предоставляют преподавателю возможность систематически контролировать уровень самостоятельной работы студентов. 

При подготовке к практическим занятиям необходимо просмотреть конспекты лекций и тем, вынесенных на самостоятельное изучение, а также методические указания (если есть в наличии), рекомендованную литературу по данной теме; подготовиться к ответу на контрольные вопросы. 

Работа с литературными источниками


При подборе  и аннотировании литературы по заданной проблеме можно использовать таблицу, позволяющую систематизировать данные о теоретическом источнике и сцентрировать внимание на  основных его вопросах.

	Автор
	Название источника, выходные данные
	Основная проблема
	Основные положения

	
	
	
	


Конспектирование

Конспект представляет собой систематическую, логическую запись, сжатое изложение прочитанного, содержащее основную мысль автора, которая не должна быть искажена в процессе записи.

 При конспектировании необходимо систематизировать прочитанное по разделам, представляющим собой единую систему мыслей автор в конкретном контексте повествования. Рекомендуется каждый раздел конспектирования обозначать одним словом или словосочетанием, представляющим собой квинтэссенцию смыслового блока.

 Для повышения эффективности конспектирования рекомендуется использование различных алгоритмов анализа прочитанного:

этап предварительного чтения;

этап содержательного анализа, в котором анализу подвергаются следующие содержательные моменты:

проблема, сущность, явление, основное содержание;

области существования, формы проявления;

внутренние взаимосвязи, основные характеристики, внешние связи, тенденции, перспективы.

 При записи текста рекомендуется применять выделение основных смысловых единиц при помощи различных средств: цвет, шрифт, символ, подчеркивание, собственная система условных обозначений.

Методические указания для обучающихся по самостоятельному изучению дисциплины
Большая часть вопросов дисциплины выносится на самостоятельное изучение обучающемуся.
На организационном собрании до начала периода учебной сессии, в течение которой происходит изучение дисциплины, обучающимся дается установка на самостоятельное изучение дисциплины, предлагаются вопросы и задания на период межсессионный. Обучающийся выполняет задания, знакомится с дисциплиной. Выходит на сессию с выполненными заданиями, которые оцениваются преподавателем согласно балльно-рейтинговой системе, используемой при оценке уровня выполнения объёма материала, предназначенного для самостоятельного обучения.

Самостоятельная работа студента включает в себя:

1. Подготовку заданий к самостоятельному изучению
2. Составление терминологического словаря по теме
3. Изучение темы по рекомендованной литературе 
4. Подготовку к письменным работам 
5. Подготовку к зачету 

Задание к самостоятельному изучению темы 1
Теории и формы государства. Понятие, сущность и признак и государства. Место, роль и функции государства в политической системе. Формы правления

Задание: подготовить ответы на следующие вопросы (конспективно, тезисно.. на усмотрение обучающегося)

Для подготовки используется основная литература (1 - 3 разделы по изучаемым (, дополнительная литература, минимально - (1-4 разделы по изучаемым (.

1.
Становление науки управления. Основные научные школы.

2.
Система государственного управления в зарубежных странах. 

А) Система государственного управления в Англии.

Б) Система государственного управления в США.

В) Французская система управления.

Г) Система государственного управления в Германии.

Д) Государственное управление в Японии.

3.
Российский федерализм. Становление и развитие федеративных отношений в России:

а)  причины трудностей становления российского федерализма;

б)  пути совершенствования федеративных отношений в России.

Задание к самостоятельному изучению темы 2
Государство как субъект управления. Система органов государственного управления. Система федеральных органов государственной власти
Задание: подготовить ответы на следующие вопросы (конспективно, тезисно.. на усмотрение обучающегося)

Для подготовки используется основная литература (1 - 3 разделы по изучаемым (, дополнительная и учебно-методическая литература, минимально - (1-6 разделы по изучаемым (.

1.Концепции государственного управления в различных странах

2.Виды власти

3.История государственного регулирования (в различные периоды)

4.Особенности государственного регулирования экономики (в РФ и других странах)

5.Особенности бюджетно-налоговой политики различных государств

6.Особенности денежно-кредитной политики различных государств

7.Методология   прогнозирования,   планирования   и   программирования   социально-

экономического развития РФ и ее регионов

8.Государственное регулирование рынка труда в РФ и других странах

9.Государственное регулирование инвестиционной деятельности в РФ и других странах

10. Система национальных счетов.

11. Государственное регулирование внешнеэкономических связей в РФ и других странах

12. Антимонопольное регулирование в РФ и других странах

13. Муниципальный менеджмент в РФ и других странах

14. Стратегическое планирование в РФ и других странах

15. Оценка уровня социально-экономического развития региона: методические подходы.
Задание к самостоятельному изучению темы 3

Региональное и муниципальное управление. Модели организации системы исполнительной власти в субъектах Федерации. Система органов местного самоуправления

Задание: подготовить ответы на следующие вопросы (конспективно, тезисно.. на усмотрение обучающегося)



Для подготовки используется основная литература (1 - 3 разделы по изучаемым (, дополнительная литература, минимально - (2,6 разделы по изучаемым (.
1.
Эволюция развития региональной политики в Российской Федерации.

2.
Основные направления и формы совершенствования систем государственного и муниципального управления.

3.
Современные тенденции трансформации государственного политико-территориального устройства. 

4.
Оценка эффективности государственного и муниципального управления и общественные институты ее применения

6. Учебная литература и ресурсы информационно-телекоммуникационной сети 

"Интернет", включая перечень учебно-методического обеспечения для самостоятельной работы обучающихся по дисциплине (модулю)

6.1. Основная литература

1. Местное самоуправление и муниципальное управление [Электронный ресурс]: учебник для студентов вузов, обучающихся по специальностям «Государственное и муниципальное управление» и «Юриспруденция»/ И.В. Мухачев [и др.].— Электрон. текстовые данные.— М.: ЮНИТИ-ДАНА, 2015.— 399 c.— Режим доступа: http://www.iprbookshop.ru/52047.html
2. Самойлов В.Д. Государственное управление. Теория, механизмы, правовые основы [Электронный ресурс]: учебник для студентов вузов, обучающихся по специальности «Государственное и муниципальное управление»/ Самойлов В.Д.— Электрон. текстовые данные.— М.: ЮНИТИ-ДАНА, 2015.— 311 c.— Режим доступа: http://www.iprbookshop.ru/52613.html
3.  Пикулькин А.В. Система государственного управления (4-е издание) [Электронный ресурс]: учебник для студентов вузов, обучающихся по специальности 080504 «Государственное и муниципальное управление»/ Пикулькин А.В.— Электрон. текстовые данные.— М.: ЮНИТИ-ДАНА, 2015.— 639 c.— Режим доступа: http://www.iprbookshop.ru/52520.html
6.2. Дополнительная литература
1. Василенко И.А.
Государственное и муниципальное управление. М.: Юрайт, 2013, 431 с.

2. Местное самоуправление и муниципальное управление (2-е издание) [Электронный ресурс]: учебник для студентов вузов, обучающихся по специальностям «Государственное и муниципальное управление», «Юриспруденция»/ А.Г. Авшаров [и др.].— Электрон. текстовые данные.— М.: ЮНИТИ-ДАНА, 2015.— 543 c.— Режим доступа: http://www.iprbookshop.ru/53873.html.— ЭБС «IPRbooks» Журавлев, А.Л. Социальная психология российского предпринимательства: Концепция психологических отношений / А.Л. Журавлев, В.П. Позняков. - М.: ИП РАН, 2012. - 480 c.

3. Нисневич Ю.А.
Государство XXI века: тенденции и проблемы развитияМ.: КНОРУС, 2012, 288с.

4. Основы органов государственной власти России [Электронный ресурс]: учебное пособие для студентов вузов, обучающихся по специальностям «Юриспруденция», «Политология», «Государственное и муниципальное управление»/ Б.Н. Габричидзе [и др.].— Электрон. текстовые данные.— М.: ЮНИТИ-ДАНА, 2012.— 479 c.— Режим доступа: http://www.iprbookshop.ru/8112.html.— ЭБС «IPRbooks»

5. Система органов государственной власти России [Электронный ресурс]: учебное пособие для студентов вузов, обучающихся по специальностям «Юриспруденция», «Политология», «Государственное и муниципальное управление»/ Б.Н. Габричидзе [и др.].— Электрон. текстовые данные.— М.: ЮНИТИ-ДАНА, 2013.— 479 c.— Режим доступа: http://www.iprbookshop.ru/20998.html.— ЭБС «IPRbooks» 

6. Скрипкин Г.Ф. Взаимодействие органов государственной власти и местного самоуправления [Электронный ресурс]: учебное пособие для студентов вузов, обучающихся по специальности «Юриспруденция» и «Государственное и муниципальное управление»/ Скрипкин Г.Ф.— Электрон. текстовые данные.— М.: ЮНИТИ-ДАНА, 2012.— 128 c.— Режим доступа: http://www.iprbookshop.ru/8759.html.— ЭБС «IPRbooks»

7. Туганов Ю.Н. - Отв. ред.
Государственная и муниципальная служба 2-е изд., пер. и доп. Учебник для академического бакалавриата. М.:ЮРАЙТ, 2016, 346с.

8. Яковлева Л.Р., Ферейра Нилза де Оливейра
Социальная ответственность в системе государственного и муниципального управления 
«Белгородский экономический вестник», 2015 год, №1, с.3-5.

6.3. Учебно-методическое обеспечение самостоятельной работы

1. Мухаев Р.Т. Система государственного и муниципального управления [Электронный ресурс]: учебник для студентов вузов, обучающихся по специальностям «Государственные и муниципальные финансы», «Юриспруденция», «Политология»/ Мухаев Р.Т.— Электрон. текстовые данные.— М.: ЮНИТИ-ДАНА, 2015.— 687 c.— Режим доступа: http://www.iprbookshop.ru/52058.html.— ЭБС «IPRbooks»
6.4. Нормативные правовые документы

1.
Конституция Российской Федерации (с учетом поправок, внесенных законами РФ о поправках к Конституции РФ от 30.12.2008 №6-ФКЗ, от 30.12.2008 №7-ФКЗ). М., 2009.

2. Федеральный закон от 6 октября 1999 г. № 184–ФЗ «Об общих принципах организации законодательных (представительных) и исполнительных органов государственной власти субъектов Российской Федерации» (в редакции 56 федеральных законов, принятых в 2000–2003 годах, с изменениями, внесенными постановлениями Конституционного Суда РФ от 07.06.2000 г. № 10-П, от 12.04.2002 г. № 9-П – всего внесено более 200 поправок).

3.Федеральный закон от 5 августа 2000 г. №113-ФЗ «О порядке формирования Совета Федерации Федерального Собрания Российской Федерации» (с изменениями от 16 декабря 2004 г., 25 июля 2006 г., 21 июля 2007 г., 14 февраля 2009 г., 15 ноября 2010 г., 23 февраля 2011 г. № 16-ФЗ).

4.Федеральный закон от 20 декабря 2002 г. №175-ФЗ «О выборах депутатов Государственной Думы Федерального Собрания Российской Федерации» (с изменениями от 20 декабря 2002 г., 23 июня 2003 г., 18 мая 2005 г., 14 ноября 2005 г., 02 февраля 2006 г., 25 июля 2006 г.).Федеральный закон от 27.05.2003 N 58-ФЗ "О системе государственной службы Российской Федерации" Собрание законодательства РФ", 02.06.2003, N 22, ст. 2063

5.
Федеральный закон от 6 октября 2003 г. N 131-ФЗ "Об общих принципах организации местного самоуправления в Российской Федерации". Электронный ресурс. Режим доступа: https://rg.ru/2003/10/08/zakonsamouprav.html

6.Федеральный закон от 27.07.2004 N 79-ФЗ "О государственной гражданской службе Российской Федерации" Электронный ресурс. Режим доступа:  http://www.pravo.gov.ru
7. Федеральный закон от 2 марта 2007 г. № 25 - ФЗ «О муниципальной службе в Российской Федерации» (в редакции 7 федеральных законов, принятых в 2008–2009 годах).

8.Федеральный закон от 29 января 2010 г. №1–ФЗ «О внесении изменения в статью 17 Федерального закона «О государственной гражданской службе Российской Федерации».

9. Федеральный закон от 29 марта 2010 г. №29 - ФЗ «О внесении изменений в статьи 5 и 18 Федерального закона «Об общих принципах организации законодательных (представительных) и исполнительных органов государственной власти субъектов Российской Федерации».

10.Федеральный закон от 27 июля 2010 г. №210-ФЗ «Об организации предоставления государственных и муниципальных услуг».

11. Федеральный закон от 21 апреля 2011 г. №79-ФЗ «О внесении изменений в Федеральный закон «О размещении заказов на поставки товаров, выполнение работ, оказание услуг для государственных и муниципальных нужд» (в одноименный ФЗ от 21.07.2005 г. № 94-ФЗ).

12. Указ Президента РФ от 19 ноября 2002 г. № 1336 «О федеральной программе «Реформирование государственной службы Российской Федерации (2003 – 2005 годы)» // Российская газета. 2002. 23 ноября.

13.Указ Президента РФ от 1 февраля 2005 г. № 110 «О проведении аттестации государственных гражданских служащих России» // Российская газета. 2005. 3 февраля.

14. Указ Президента РФ от 1 февраля 2005 г. № 111 «О порядке сдачи квалификационного экзамена государственными гражданскими служащими Российской Федерации и оценки их знаний, навыков и умений (профессионального уровня)» // Российская газета. 2005. 3 февраля.

15.Указ Президента РФ от 28 июня 2007 г. № 825 «Об оценке эффективности деятельности органов исполнительной власти субъектов Российской Федерации» (в ред. Указа Президента РФ от 28.04.2008. г. № 606).

16.Указ Президента РФ от 28 апреля 2008 г. № 607 «Об оценке эффективности деятельности органов самоуправления городских округов и муниципальных районов».

17.Указ Президента РФ от 19 мая 2008 г. № 815 «О мерах по противодействию коррупции».

18.Указ Президента РФ от 10 марта 2009 г. № 261 «О федеральной программе «Реформирование и развитие системы государственной службы Российской Федерации (2009 – 2013 годы)» (в редакции Указа Президента РФ от 12.01.2010 №59).

19.Указ Президента РФ от 23 апреля 2009 г. №441 «Об утверждении Положения о порядке внесения и рассмотрения предложений о кандидатурах на должность высшего должностного лица (руководителя высшего исполнительного органа государственной власти) субъекта Российской Федерации» // Российская газета. 2009. 28 апреля.

20.Указ Президента РФ от 21 декабря 2009 г. № 1456 «О подготовке кадров для федеральной государственной гражданской службы по договорам на обучение».

21.Указ Президента РФ от 19 января 2010 г. №82 «О внесении изменений в перечень федеральных округов, утвержденный Указом Президента РФ от 13 мая 2000 г. №849».

22. Указ Президента РФ от 19 января 2010 г. №83 «Вопросы системы и структуры федеральных органов исполнительной власти».

23.Указ Президента Российской Федерации от 09.02.2011 г. №167 «Об общественном обсуждении проектов федеральных конституционных законов и федеральных законов».

24.Распоряжение Правительства РФ от 17.11.2008 г. №1662-р (в ред. от 08.08.2009) «О Концепции долгосрочного социально-экономического развития Российской Федерации на период до 2020 года».

25.Концепция административной реформы в Российской Федерации в 2006–2008 годах. Одобрена распоряжением Правительства РФ от 25 октября 2005 г. № 1789-р // Собрание законодательства РФ. 2005. № 46. Ст. 4720.

6.5. Интернет-ресурсы
1. Административно-управленческий портал AUP.RU [электронный ресурс] - Режим доступа: http://www.aup.ru/books/m243/7_1.htm

2. Верховный Суд Российской Федерации [электронный ресурс] - Режим доступа : www.vsrf.ru 

3. Единая коллекция цифровых образовательных ресурсов (Общий доступ) [электронный ресурс] - Режим доступа http://school-collection.edu.ru
4. Информационная система «Единое окно доступа к образовательным ресурсам» (Общий доступ) [электронный ресурс] - Режим доступа http://window.edu.ru
5. Конституционный Суд Российской Федерации [электронный ресурс] - Режим доступа : www.ksrf.ru 

6. Официальный сайт Правительства Камчатского края
[электронный ресурс] - Режим доступа :
http://www.kamchatka.gov.ru.

7. Официальный сайт Правительства Российской Федерации. [электронный ресурс] - Режим доступа : http://www.government.gov.ru

8. Официальный сайт Сервера органов государственной власти РФ - [электронный ресурс] - Режим доступа: gov.ru

9. Портал «Социально-гуманитарное и политологическое образование»
[электронный ресурс] - Режим доступа : http://www.auditorium.ru

10. Президент Российской Федерации [электронный ресурс] - Режим доступа : www.kremlin.ru  

11. Справочная правовая система «Консультант Плюс»  [электронный ресурс] - Режим доступа : www.consultant.ru 

12. Федеральный центр информационно-образовательных ресурсов (Общий доступ) [электронный ресурс] - Режим доступа http://fcior.edu.ru
13. Фонд распространения правовых знаний «Конституция». [электронный ресурс] - Режим доступа : http://www.constitution.ru 

6.6. Иные источники

-
7. Материально-техническая база, информационные технологии, программное обеспечение и информационные справочные системы 

Для проведения занятий по дисциплине «Система государственного и муниципального управления» предусмотрено оборудование учебной аудитории, персональным компьютером или ноутбуком, проектором и экраном для демонстрации мультимедийных презентаций, учебной доской для решения задач. Для самостоятельной работы студентов предусмотрено оснащение компьютерной техникой с возможностью подключения к сети «Интернет».

При проведении лекционных занятий предусматривается использование систем мультимедиа.

При проведении практических занятий не предусматривается использование компьютерных учебников, учебных баз данных, моделирования, тестовых и контролирующих программ, гипертекстовых систем, программ деловых игр и т.п.
Перечень ресурсов информационно-коммуникационной сети «Интернет», необходимых для освоения дисциплины:

- ЭБС IPRbooks - http://www.iprbookshop.ru
- ЭБС «Издательство Лань» - https://e.lanbook.com
1

