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1. Перечень планируемых результатов обучения по дисциплине, соотнесенных с планируемыми результатами освоения программы
1.1 Дисциплина Б1.В.ДВ.05.02 Педагогика и психология высшей школы обеспечивает овладение следующими компетенциями с учетом этапа:
	Код 

компетенции
	Наименование

компетенции
	Код 

этапа освоения компетенции
	Наименование этапа освоения компетенции

	ПК-20
	владение методами и инструментальными средствами, способствующими интенсификации познавательной деятельности
	ПК-20.1
	Способность использования технологий активизации познавательных процессов в профессиональной деятельности с целью личностного и профессионального совершенствования; владение инструментами управления временем, интеллектуальными и профессиональными ресурсами.




1.2 В результате освоения дисциплины у студентов должны быть сформированы 
	ОТФ/ТФ

(при наличии профстандарта)/ трудовые или профессиональные действия
	Код этапа освоения компетенции
	Результаты обучения

	разрабатывать и принимать управленческие решения в соответствии с целями и намеченными результатами


	ПК-20.1
	на уровне знаний: знать психолого-педагогические основания активизации познавательных процессов
на уровне умений: применять технологии обучения 
на уровне навыков: применять методы и приемы активизации познавательных процессов


2. Объем и место дисциплины в структуре ОП ВО

Объем дисциплины

Общая трудоемкость Б1.В.ДВ.05.02 Педагогика и психология высшей школы составляет 2 зачётные единицы, 72 часа. Количество академических часов, выделенных на контактную работу с преподавателем, составляет 32 часа:
лекции – 4 часа, практические занятия – 12 часов. Самостоятельная работа составляет 52 часа.

Место дисциплины в структуре ОП ВО

Дисциплина Б1.В.ДВ.05.02 Педагогика и психология высшей школы входит в Блок 1 «Дисциплины (модули)». 

 Дисциплина изучается на 1 курсе. 
Достижение планируемых результатов обучения служит основой для К.М.01.05 Организация и  методология научного исследования проблем государственной службы и кадровой политики, Б2.В.01(П) Практика по получению профессиональных умений и опыта профессиональной деятельности (в том числе  педагогическая практика), Б2.В.03(П) Научно-исследовательская работа. Форма промежуточной аттестации в соответствии с учебным планом – зачет.
3. Содержание и структура дисциплины 
	№ п/п
	Наименование тем (разделов),
	Объем дисциплины, час.
	Форма текущего контроля успеваемости**, промежуточной аттестации***

	 
	 
	Всего
	Контактная работа обучающихся с преподавателем
по видам учебных занятий
	СР
	 

	 
	 
	 
	Л
	ЛР
	ПЗ/
	КСР
	 
	 

	Заочная форма обучения

	Тема 1
	Педагогика высшей школы: предмет и место в системе наук об образовании
	12
	2
	
	2
	
	8
	О, Э

	Тема 2
	Федеральный государственный образовательный стандарт высшего образования, его структура
	10
	
	
	2
	
	8
	О, ПЗ

	Тема 3
	Формы организации учебной деятельности в высшей школе 
	12
	2
	
	2
	
	8
	О, ПЗ

	Тема 4
	Психологические особенности развития личности студента высшей школы
	10
	
	
	2
	
	8
	О, Презент

	Тема 5
	Личностные особенности преподавателя высшей школы, стили преподавания
	10
	
	
	2
	
	10
	О, С

	Тема 6
	Особенности общения субъектов образовательного процесса в высшей школе
	12
	
	
	2
	
	10
	О, Презент

	Промежуточная аттестация
	
	
	Зачет

	Всего:
	72
	4
	
	12
	
	52
	


Примечание: формы текущего контроля успеваемости: опрос (О), практическое задание (ПЗ), презентация (Презент) эссе (Э), самодиагностика (С).
Содержание дисциплины 
Тема 1. Педагогика в высшей школы: предмет и место в системе наук об образовании
Категории и понятия педагогики высшей школы. Проектирование процесса обучения и воспитания как предмет педагогики высшей школы. Задачи и функции педагогики высшей школы. Современная система высшей школы и методы определения уровня подготовки будущих специалистов, контроль их знаний, умений и оценка индивидуальных особенностей. Определение уровня профессиональной подготовки преподавателей высшей школы. Оценка эффективности деятельности высшей школы. Значимость профессионализма в деятельности высшей школы. Особенности подготовки и переподготовки преподавателей высшей школы. 

 Тема 2. Федеральный государственный образовательный стандарт высшего образования, его структура обязательных при реализации основных образовательных программ начального общего, основного общего, среднего (полного) общего, начального профессионального, среднего профессионального и высшего профессионального образования образовательными учреждениями, имеющими государственную аккредитацию. 


Структура основных образовательных программ, в том числе требования к соотношению частей основной образовательной программы и их объему, а также к соотношению обязательной части основной образовательной программы и части, формируемой участниками образовательного процесса. 


Условия реализации основных образовательных программ, в том числе кадровым, финансовым, материально-техническим и иным условиям. О результатах освоения основных образовательных программ. Функции ФГОС ВО. 

ФГОС ВО предназначен для обеспечения: 

1. качества высшего и послевузовского образования; 

2. единства образовательного пространства РФ; 

3. основы для объективной оценки деятельности образовательных учреждений, реализующих образовательные программы высшего и послевузовского образования; 

4. признания и установления эквивалентности документов иностранных граждан о высшем и послевузовском образовании. 


Выполнение минимальных требований к содержанию образования и уровню подготовки специалиста. Стандарт и творчество преподавателей, уникальный процесс саморазвития личности. Стандарты и технологии обучения.

Тема 3. Формы организации учебной деятельности в высшей школе 

Основные формы организации учебного процесса в высшей школе: лекция, семинарское занятие, практическое занятие, лабораторное занятие, контрольные и самостоятельные работы, коллоквиумы и др. Проведение chat-консультаций. Особенности консультаций в on-line и off-line режиме. Педагогический контроль качества знаний. Текущий контроль: устный опрос, контрольные задания, проверка данных самоконтроля. Тематический контроль: тесты, контрольная работа, рефераты, коллоквиумы и др. Рубежный и итоговый контроль: тесты, рефераты, творческие работы, решение задач, итоговый зачет, экзамен и др.Самостоятельная работа. Уровни самостоятельной деятельности: репродуктивный (тренировочный)- решение определенных задач, составление компьютерных таблиц, схем, кроссвордов; реконструктивный - компьютерное моделирование; творческий (поисковый) – подготовка.

Тема 4. Психологические особенности развития личности студента высшей школы
Понятие «личность». Типологии личности. Характеристика структуры личности. Личность как проблема теоретической и прикладной психологии. Характерные особенности личности студентов. Психологические закономерности развития в юношеском возрасте. Формирование мотивационной сферы личности: факторы, условия и средства. Мотивационная сфера студентов как субъектов образования. Полимотивационное дерево доминирующих мотивов студентов. Иерархическая структура мотивов: основные виды мотивации – мотивы-тенденции – мотивы-способы – мотивы-средства – мотивы-действия. Типология личности студентов: характеристика и динамика. Признаки типологии: успешность учебно-профессиональной деятельности, способность к саморазвитию, творческий потенциал, интеллектуальные способности. Диагностические и коррекционные возможности типологии студентов.
Тема 5. Личностные особенности преподавателя высшей школы, стили преподавания
Функции преподавателя высшей школы. Требования к преподавателю высшей школы. Педагогическое мастерство преподавателя высшей школы. Развитие личности преподавателя высшей школы в системе педагогического образования. Научно-исследовательская деятельность преподавателя высшей школы. Аттестация преподавателя высшей школы. Профессиональная компетентность преподавателя. Деформация профессиональная. Синдром эмоционального выгорания  и способы его профилактики
Тема 6. Особенности общения субъектов образовательного процесса в высшей школе
Сущность, цель и виды педагогического общения. Особенности педагогического общения. Структура педагогического общения: моделирование предстоящего общения; организация непосредственного общения; управление общением в развивающемся процессе; анализ процесса и результатов осуществленной системы общения. Стили и модели педагогического общения. Техника педагогического общения. 

4. Материалы текущего контроля успеваемости обучающихся и фонд оценочных средств промежуточной аттестации по дисциплине

4.1. Формы и методы текущего контроля успеваемости и промежуточной аттестации.
4.1.1. В ходе реализации дисциплины «Педагогика и психология высшей школы» используются следующие методы текущего контроля успеваемости обучающихся:
	Тема (раздел)
	Методы текущего контроля успеваемости

	Тема 1.
	Педагогика высшей школы: предмет и место в системе наук об образовании
	Опрос

Эссе

	Тема 2.
	Федеральный государственный образовательный стандарт высшего образования, его структура
	Опрос
Практическое задание

	Тема 3.
	Формы организации учебной деятельности в высшей школе
	Опрос

Практическое задание

	Тема 4.
	Психологические особенности развития личности студента высшей школы
	Опрос

Презентация

	Тема 5
	Личностные особенности преподавателя высшей школы, стили преподавания
	Опрос

Практическое задание
Самодиагностика

	Тема 6.
	Особенности общения субъектов образовательного процесса в высшей школе
	Опрос

Практическое задание Презентация


4.1.2. Зачет проводится с применением следующих методов (средств): в форме ответов на устные вопросы 
4.2. Материалы текущего контроля успеваемости. 
Преподаватель оценивает уровень подготовленности обучающихся к занятию по следующим показателям:

- умения проводить самодиагностику с использованием стандартизированных опросников, 
- качества подготовки теоретико-практических заданий;
- качества наполнения содержанием форм и технологий обучения.
Критерии оценивания:

- степень усвоения понятий и категорий по курсу;

- умение работать с научными и литературными источниками; 

- грамотность и корректность содержания форм и технологий обучения;

- самостоятельность работы, наличие собственной обоснованной позиции.

Оценка знаний, умений, навыков проводится на основе балльно-рейтинговой системы 70% из 100% (70 баллов из 100) - вклад по результатам посещаемости занятий, активности на занятиях, выполнения учебных заданий, участия в обсуждениях заданий других обучающихся, ответов на тестовые вопросы двух анкет и вопросы преподавателя в ходе занятий.

Тема 1: Педагогика высшей школы: предмет и место в системе наук об образовании
Вопросы для обсуждения:

1. Категории и понятия педагогики высшей школы
2. Проектирование процесса обучения и воспитания как предмет педагогики высшей школы
3. Задачи и функции педагогики высшей школы

4. Современная система высшей школы и методы определения уровня подготовки будущих специалистов, контроль их знаний, умений и оценка индивидуальных особенностей

5. Определение уровня профессиональной подготовки преподавателей высшей школы

6. Оценка эффективности деятельности высшей школы

7. Особенности подготовки и переподготовки преподавателей высшей школы

Практическое задание:

1. Подготовить эссе по теме:

- Роль и место педагогики и психологии высшей школы в ряду других отраслей знания.

Тема 2: Федеральный государственный образовательный стандарт высшего образования, его структура 
Вопросы для обсуждения:

1. ФГОС как совокупность требований, обязательных при реализации основных образовательных программ начального общего, основного общего, среднего (полного) общего, начального профессионального, среднего профессионального и высшего профессионального образования образовательными учреждениями, имеющими государственную аккредитацию.

2. Формирование образовательной программы, ее структурные компоненты и содержание.

3. Стандарты и технологии обучения.
4. Стандарт и творчество преподавателей, уникальный процесс саморазвития личности
Практическое задание:

1. Соотнести образовательную программу, размещенную на сайте вуза, избранного направления подготовки с требованиями соответствующего ФГОС;

2. Разработать рабочую программу одной дисциплины из перечня ОП ВО.

Тема 3: Формы организации учебной деятельности в высшей школе
Вопросы для обсуждения:

Современные образовательные технологии: состояние и тенденции развития 

2. Проблемы современной дидактики высшей школы 

3. Виды организационных форм обучения в высшей школе

4. Методы и средства учебной деятельности в высшей школе

5. Самостоятельная работа: формы и виды контроля

6. Характерные особенности педагогического процесса в высшей школе. 

7. Формы и методы контроля уровня знаний студентов

Практическое задание:

1. Разработать, на выбор обучающегося, одно лекционное, семинарское (практическое), лабораторное занятие и продемонстрировать его фрагмент на занятии.

Тема 4. Психологические особенности развития личности студента высшей школы
Вопросы для обсуждения:

1. Специфика социально-психологической адаптации студента к процессу обучения в высшей школе

2. Влияние нервно-психической устойчивости на успешность адаптации к образовательной среде высшей школы

3. Стрессовые переживания и технологии совладания с травмирующими ситуациями

4. Формирование социальной и профессиональной идентичности

5. Психологические механизмы профессиональной подготовки студентов (А.Г.Асмолов, Е.А.Климов)

6. Особенности современной студенческой группы и ее роль в формировании личности студента. 

7. Оптимизация функционирования учебной студенческой группы

8. Методы стимуляции творческой деятельности студентов
Практическое задание:

1. Подготовить презентацию по одной из тем, представленных в вопросах для обсуждения
Тема 5: Личностные особенности преподавателя высшей школы, стили преподавания

Вопросы для обсуждения:

1. Развитие личности преподавателя высшей школы в системе педагогического образования

2. Научно-исследовательская деятельность преподавателя высшей школы

3. Аттестация преподавателя высшей школы

4. Профессиональная компетентность преподавателя

5. Синдром эмоционального выгорания  и способы его профилактики

6. Профессиональная и личностная деформации преподавателя

Практическое задание:

1. Провести самодиагностику на предмет профессионально важных качеств в деятельности преподавателя. Поиск методик осуществляется самостоятельно, согласовывается с преподавателем. Обязательными являются методики, предложенные преподавателем.
Опросник
«Организованный ли Вы человек?» и «Базовые человеческие ценности».

Методические материалы к проведению анкетных опросов

Опросник «Организованный ли Вы человек?»
 
Уважаемый студент. Из предлагаемых вариантов ответов на каждый вопрос теста выберите один – тот, который в наибольшей степени соответствует Вашим принципам, привычкам и стилю деятельности.

1. Есть ли у Вас главные цели в жизни, к которым Вы стремитесь?

а) у меня есть такие цели

б) разве надо иметь цели, когда жизнь так изменчива?

в) у меня есть главные цели, и я подчиняю свою жизнь их достижению

г) цели у меня есть, но моя деятельность мало способствует их достижению

2. Планируете ли Вы работу на неделю, используя для этого ежедневник, блокнот или что-то еще?

а) да

б) нет

в) планирую основные дела в голове, а план на текущий день – в воображении или на листе бумаги

г) пробовал составлять план, пользуясь ежедневником, но потом понял, что это ничего не дает

д) составление планов – игра в организованность для взрослых

3. Упрекаете ли Вы себя за невыполнение намеченного на день, неделю?

а) да, когда чувствую свою вину, лень или нерасторопность

б) да, несмотря на любые объективные или субъективные причины

в) сейчас все упрекают друг друга, зачем же укорять самого себя

г) придерживаюсь принципа: если удалось что-то сделать сегодня – хорошо, а что не удалось – возможно,

выполню в следующий раз

4. Как Вы заполняете свою телефонную книжку?

а) как хочу, так и заполняю, если понадобится, найду нужный номер телефона

б) когда переписываю номера из старой книжки, стараюсь все систематизировать, а потом опять записываю,

как придется

в) считаю, что главное – записать номер, фамилию, имя и отчество, а как именно записано – не важно

г) в соответствии с алфавитом записываю фамилию, имя, отчество, номер, а если нужно, то и адрес, место

работы, должность

5. По какому принципу Вы располагаете окружающие Вас вещи?

а) каждая вещь лежит на любом месте

б) придерживаюсь принципа: каждой вещи – свое место

в) периодически навожу порядок в размещении вещей, потом кладу куда придется

г) считаю, что этот вопрос не имеет никакого отношения к самоорганизации

6. Можете ли Вы в конце дня сказать, где, сколько и по какой причине Вам пришлось потратить время?

а) я могу сказать, где и сколько времени я потерял

б) могу лишь назвать место, где было потеряно время

в) если бы потерянное время превращалось в деньги, я бы его считал

г) всегда хорошо представляю, где, почему и сколько было потеряно времени

д) не только все это представляю, но и ищу пути сокращения потерь в тех самых местах и ситуациях

7. Какими будут Ваши действия, если на совещании начнется “переливание из пустого в порожнее”?

а) предложу обратить внимание на суть вопроса

б) любые совещания и собрания невозможны без “пустого” и “порожнего”

в) углублюсь в себя

г) начну заниматься теми делами, которые взял с собой, предвидя “переливания”

8. Будете ли Вы уделять внимание не только содержанию, но и продолжительности доклада, с каким

Вам надо будет выступить?

а) основное внимание уделю содержанию, а продолжительность определю лишь приблизительно

б) уделю одинаковое внимание содержанию и продолжительности доклада

в) уделю внимание и содержанию, и продолжительности доклада, а также разработаю разные варианты в

зависимости от предоставленного мне времени

9. Стараетесь ли Вы использовать буквально каждую минуту для реализации задуманного?

а) стараюсь, но у меня это не всегда получается из-за личных причин (потеря сил, ухудшение настроения)

б) не стремлюсь к этому, считаю, что не следует быть таким мелочным по отношению к времени

в) зачем стараться, если время не обгонишь

г) стараюсь и пробую, несмотря ни на что

10. Какую форму фиксации поручений, заданий и просьб Вашего начальника Вы используете?

а) записываю в своем ежедневнике, что именно надо сделать и в какой срок__
б) фиксирую в своем ежедневнике только важнейшие поручения, задания и просьбы

в) стараюсь запомнить поручения, задания и просьбы, потому что это тренирует память

г) пытаюсь запомнить поручения, задания и просьбы, но память часто подводит меня

д) придерживаюсь принципа “обратной памяти”: пусть помнит о заданиях и поручениях тот, кто их дает

11. Пунктуальны ли Вы относительно своего прибытия на деловые встречи, заседания, собрания и

совещания?

а) прихожу раньше на 7-10 минут

б) прихожу своевременно (за 3-5 минут до начала)

в) как правило, опаздываю

г) всегда опаздываю, хотя стараюсь прийти раньше или своевременно

д) если бы издали пособие “как не опаздывать”, то я научился бы не опаздывать

12. Какое значение Вы придаете своевременности выполнения поручений, заданий и просьб?

а) считаю, что своевременность выполнения поручений, заданий и просьб – это один из важных

показателей моего умения работать. Но кое-что не всегда удается выполнить вовремя

б) предпочитаю задание выполнить своевременно, а не размышлять о своевременности

в) своевременно выполнить задание и поручение – хороший шанс получить новое задание

13. Допустим, Вы пообещали другому человеку что-то сделать или помочь, но обстоятельства изменились

так, что выполнить обещание стало труднее. Как Вы поступите?

а) извещу человека о том, что обстоятельства изменились и обещание выполнить невозможно

б) поясню, что обстоятельства изменились и обещание выполнить стало труднее

в) буду стараться выполнить обещание

г) сообщать человеку ничего не буду. В любом случае выполню то, что обещал

Ключ к тесту Организованный ли Вы человек? 

По таблице 5 определите количество баллов за соответствующие варианты ответов на вопросы теста, затем – общую сумму баллов.

Оценка результатов: 

– менее 40 баллов –  Ваш образ жизни приучил Вас быть кое в чем неорганизованным. 

Рекомендуется проанализировать свои действия, технику работы, затраты времени; 

– 41-60 баллов – Вы считаете, что организованность – это неотъемлемая часть работы. 

Это дает Вам преимущества перед теми, кто мобилизуется только в крайних случаях. 

Развивайте самоорганизацию дальше; 

– 61-78 баллов – Вы организованный человек. 

Но не останавливайтесь на достигнутом, развивайте самоорганизацию дальше
Таблица 5. 
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IO COBRCETHNKA, OCTATOMHO TePIeTMES! B OGIICHHN ¢ APYTHMH, OTCTAHEACTE CBOO TOUKY 3pEHH CHOKOHHO
BeTpeta ¢ HOBBIME JOJEMH He EBISSIEAST Y Bac NepeHBAHMH, HO IIMHEIX KOMIAHWH BsI He moGuTe, pas-
HEle BEIXOIIKH H MHOTOCTOBHe ZIPYTHX Joeli Bac pasapaaior;

~ 19-23 6an1a — Bl A0CTATOMHO OBIIHMTeTSHEL H B HESHAKOMOF 0GCTAHOBK UYECTEYeTe cebs BIIONHE YBePeHHO,
"BO3HHKANoMHe NPoGIeMS Bac He Iyrasor. OJIHAKO ¢ HOBSIMH THOXEMH BB CXOHTECh OCTOPOKHO, B CTIOPAX 1
HCIYTaX YHaCTEYeTe HeOXOTHO;

~ 24-23 6ai06 — Bl 32MKAYTHI, HeDA3TOROPIMESL, BEPOSTHO, ¥ BAC Mato Apyseii. Hosas paGoTa i HeoGxomm-
MOCTS HOBBIX KOHTAKTOB EBIEOZAT Bac 13 pasoBecrs. BBl 3HAeTe STy 0COGRHOCTS CBOTO XaDAKTEpa H Heped-
KO GBIBACTe HEZOBOTBHBI COGOF. TTpH AearmH BB CMOAETE H3MEHHTS STH 0COGRRHOCTH CEORTO XapakTepa;

~ 20-32 Gania — B! SBHO HEKOMMYHHKaGRIBHEL, 1 GOBIIIe BCRTo CTpazaeTe oT 3Toro Bst cavm. Ho i sk
oz ¢ Bavy Herterko. Ha Bac TPyHO HOOANTECS B A@Te, Te TPEGYIOTCS KOMARHbIE YCHIHA

14.9. TECTBI K IJIABE 12

Tect Nel7. Opranmsopansbtii 1 Bat wenosex? (1. 12.1.1, c. 272).
Kou k mecmy. Tlo TABTHI OIpEZIeTHTe KOTHHECTEO GALIOB 32 COOTETCTEYIOIIHE BAPHAHTSI OTEETOR Ha BO-
TIPOCH TeCTa, 3aTex — OBIYEo CyMMY GAIIOE.
Ouenxa pesynsmamos:
~ seree 40 61106 — Bam 0Gpas KH3HH TPHYHI Bac GBITh KOS B HeM HeODIAHHIOBAHHEIM. PeKoMeHIyeTCs
TIOAHATHSHPOBATS CEOH ARHCTEHS, TEXHFKY PAGOTSI, 3ATPATEI BPEMEHI;
~ 41-60 Ga106 ~ BiI CHMTARTe, STO OPrAHH3OBAHHOCTS — 310 HEOThEMIEMAS H4CTb PaGOTBL. IT0 AaeT Bab nperny-
ILIECTE TIePe] TeMH, KTO MOGHIIEYRTe: TOMBKO B KpaHHIX CyHai. PassuBaliTe CAMOODIAHISAINO JATHIE;
~ 61-78 Ganios — Bt oprasmsoBanHBIi HenoBek. Ho He 0CTAHABTHEAITECH Ha JOCTHTHYTOM, PAsBHBAITE CaMo-
OpraEmsamIo TaTsIIe
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‘Tect Nel8. Hacko.IbKo panmonasuo Bel nenossyere ceoe paouee Bpess? (1. 12.1.3, c. 276)
K04 k mecmy. 3a KGKISI OTEET “nowmu cez0a” HATHCTHT cebe 3 bata, 3a OTBeT “wacmo” — 2 Gawta, 3
oTBer “uno20a” — 1 Gan, 3a OTEET “Hux020a” 0 GaLIoE.
Ouenxa pesynsmamos:
~ 0-15 6a1106 ~ BBl HAXOZHTECH BO BIACTH BHEIHIX 0GCTOSTETECTE H He IIAHApYeTe coCTEeRHoR Epeys. He-
KOTOPBIX Leeli Ba YA2eTcs JOCTHYS TOTEKO IYTEM MOTHOH MOGHIN3AINE 1 HANDKSHHS CEOHX CHI, HTO
HEpEIKO COMPOBOATARTCS CTPECCO;
~ 16-20 6an106 — Bs! IsITaCTeCH YIDABIATS CEOMM EPEMEHEM, HO 3TO He BCETZa yAaeTes, BBl 4aCTO Hemoceno-





Опросник «Базовые человеческие ценности» 

Уважаемый студент магистратуры! Мы проводим исследование «Базовые человеческие ценности в социально-культурной динамике» и просим ответить на несколько вопросов. Ваши ответы не передаются и не используются для передачи третьим лицам, обобщенные результаты исследования будут направлены Вам лично, в случае Вашей заинтересованности.
Ваше имя (как Вы хотите, чтобы к Вам обращались):  ____________________________________________________________________ _______________
Дата заполнения: _________________ 

Вы хотели бы ознакомиться с результатами исследования (выберите один ответ): Да__  Нет __
1. Составьте список из 10 позиций, представляющих для Вас самую большую ценность. (Здесь ценность - все то, одушевленное и неодушевленное, материальное и нематериальное, для чего человек живет, к чему стремится, что считает для себя самым важным и ценным. Ранжируйте ценности по убыванию: 1 – самое важное, и далее по  убыванию).
1. ______________________________________________________________
2. ______________________________________________________________
3. ______________________________________________________________
4. ______________________________________________________________
5. ______________________________________________________________
6. ______________________________________________________________
7. ______________________________________________________________
8. ______________________________________________________________
9. ______________________________________________________________
10. ______________________________________________________________

2. Что, на Ваш взгляд, более всего, влияет на иерархию ценностей? 

Ваш профессиональный опыт по времени (количество лет) – всего: ________, в том числе: госсектор / частный бизнес/ частный некоммерческий сектор):_______ /________/ __________, и содержанию (можно выбрать несколько ответов):

– депутат;

– работник международной организации (укажите какой);

– представитель государственной службы;

– представитель муниципальной службы;

– представитель военной службы;

– представитель специальной службы;

– предприниматель, организатор малого/ среднго бизнеса;

– наемный сотрудник организации частного бизнеса среднего уровня;

– работник корпоративной организации крупного бизнеса или государственной корпорации;

– работник общественной организации (общественной палаты, религиозного объединения, ассоциации и т.п.) всероссийского уровня;

· сотрудник НКО;

·  Другое (напишите) _____________________________________________________________

______________________________________________________________________________ 

На каком жизненном этапе Вы находитесь?

– юность;

– молодость;

– средний возраст (много умею, все у меня впереди); 

– зрелость (много умею, готов делать больше);

– зрелость (много умею, но все надоело);

– другое (напишите) ____________________________________________________________

Как бы Вы охарактеризовали этап Вашей профессиональной деятельности:

· Нахожусь в состоянии поиска новых возможностей/ начала нового этапа;
· Испытываю частые стрессы, поскольку я в живом деле, но нет устойчивости, стабильности, надо все как-то упорядочить и выйти на устойчивый ритм;
· Уже определился, что и как   мне надо делать и структурирую свою деятельность/ совершенствую, чтобы выйти на более высокий уровень результативности/эффективности;

· Все стабильно и   четко, уверен в завтрашнем дне и ценю это, но чувствую временами себя  «винтиком  машины»;

· Хотел бы изменить то, как и где я работаю, понимаю, что я - «винтик механизма», но слишком много обязательств, и это усиливает неудовлетворенность тем: чем по большей части приходится заниматься;

· Я – часть нового интересного проекта нашей организации, вижу новые горизонты, хотя и проблем хватает тоже. Но теперь больше  зависит уже от того, что и как я делаю, и это вдохновляет…

· Другое: (опишите, что): _______________________________________________________ 

____________________________________________________________________________
1. К какой духовной культуре Вы себя относите:
· атеист;

· агностик;
– скорее верующий, но пока не соотношу себя с конкретной религией;

– верующий (укажите религию: христианство, ислам, другая ___________________________);

– Другое: _____________________________________________________________;
2. Какой тип политического управления Вы  считаете  оптимальным для России?

– авторитарный;

– либеральный;

– демократический;

– другое (напишите) ______________________________________________________________

Благодарим за участие!

Тема 6: Особенности общения субъектов образовательного процесса в высшей школе
Вопросы для обсуждения:

1. Стили и модели педагогического общения. 
2. Средства и функции общения

3. Психологические барьеры общения

4. Конфликт как форма взаимодействия. Приемы разрешения конфликта 

5. Развитие культуры общения и конструктивного взаимодействия

6. Толерантность в общении и межличностных отношениях

7. Лидерство и руководство студенческой группой 


Практическое задание:

1. Подготовить презентацию по одной из тем, представленных в вопросах для обсуждения 

4.3. Оценочные средства для промежуточной аттестации

4.3.1. Перечень компетенций с указанием этапов их формирования в процессе освоения образовательной программы. Показатели и критерии оценивания компетенций с учетом этапа их формирования

	Код 

компетенции
	Наименование

компетенции
	Код 

этапа освоения компетенции
	Наименование этапа освоения компетенции

	ПК-20
	владение методами и инструментальными средствами, способствующими интенсификации познавательной деятельности
	ПК-20.1
	Способность использования технологий активизации познавательных процессов в профессиональной деятельности с целью личностного и профессионального совершенствования; владение инструментами управления временем, интеллектуальными и профессиональными ресурсами.




	Этап освоения компетенции


	Критерий оценивания


	Показатель

оценивания



	ПК-20.1 Способность использования технологий активизации познавательных процессов в профессиональной деятельности с целью личностного и профессионального совершенствования; владение инструментами управления временем, интеллектуальными и профессиональными ресурсами.


	Готовность к саморазвитию, самореализации, использованию творческого потенциала;

Знание технологий тайм-менеджмента, техник эффективного использованияи развития личностного и профессионального потенциала. 


	1.Знает технологии тайм-менеджмента.

2.Систематизированы и раскрыты технологии управления личностным и профессиональным потенциалом. 




4.3.2 Типовые оценочные средства
Вопросы к зачету

1. Предмет, объект и задачи «Психологии и педагогики высшей школы». Роль и место педагогики и психологии высшей школы в ряду других отраслей знания. 

2. Актуальные вопросы современного высшего образования. Стратегии модернизации высшего образования в России. 

3. Основные задачи высшей школы в соответствии с ФГОС. 

4. Традиции и инновации в системе высшего образования. Современные парадигмы развития высшего образования. 

5. Современные образовательные технологии: состояние и тенденции развития. 

6. Виды организационных форм обучения в высшей школе. 

7. Психологические особенности воображения и его связь с другими психическими познавательными процессами. 

8. Развитие личности студента как субъекта образовательного процесса в высшей школе. 

9. Профессиональное становление личности студента как будущего специалиста с высшим образованием. 

10. Факторы социально-психологической адаптации студента к учебной деятельности. Идентификация с требованиями учебно-профессиональной деятельности. 

11. Формирование профессиональной идентичности. Структурные компоненты профессиональной идентичности. 

12. Факторы развития личностно-профессиональных качеств у студентов высшей школы. 

13. Психологические особенности студенческой группы и ее структура. 

14. Взаимодействие и взаимоотношения в студенческой группе. 

15. Компетентность и саморазвитие в педагогической деятельности. 

16. Лидерство и руководство группой обучающихся.

17. Основные детерминанты профессионального развития. 

18. Стилевые особенности взаимодействия в системе «педагог-студент». 

19. Причины возникновения конфликтов. Конфликтная ситуация и модели поведения. 

20. Синдром эмоционального выгорания и способы профилактики.

21. Профессиональная деформация и способы ее коррекции. 

22. Толерантность как стабилизирующий фактор, препятствующий возникновению конфликтов. 

При оценивании ответа обучающегося в ходе промежуточной аттестации можно опираться на следующие критерии:

	Баллы
	Критерий оценки

	26-30
	Обучающийся показывает высокий уровень компетентности, знания программного материала, учебной, периодической и монографической литературы, законодательства и практики его применения, раскрывает не только основные понятия, но и анализирует их с точки зрения различных авторов. Обучающийся показывает не только высокий уровень теоретических знаний, но и видит междисциплинарные связи. Профессионально, грамотно, последовательно, хорошим языком четко излагает материал, аргументированно формулирует выводы. Знает в рамках требований к направлению и профилю подготовки законодательно-нормативную и практическую базу. На вопросы отвечает кратко, аргументировано, уверенно, по существу.

	16-25
	Обучающийся показывает достаточный уровень компетентности, знания материалов занятий, учебной и методической литературы, законодательства и практики его применения. Уверенно и профессионально, грамотным языком, ясно, четко и понятно излагает состояние и суть вопроса. Знает нормативно-законодательную и практическую базу, но при ответе допускает несущественные погрешности. Обучающийся показывает достаточный уровень профессиональных знаний, свободно оперирует понятиями, методами оценки принятия решений, имеет представление: о междисциплинарных связях, увязывает знания, полученные при изучении различных дисциплин, умеет анализировать практические ситуации, но допускает некоторые погрешности. Ответ построен логично, материал излагается хорошим языком, привлекается информативный и иллюстрированный материал, но при ответе допускает некоторые погрешности. Вопросы не вызывают существенных затруднений.

	6-15
	Обучающийся показывает достаточные знания материалов занятий, но при ответе отсутствует должная связь между анализом, аргументацией и выводами. На поставленные членами комиссии вопросы отвечает неуверенно, допускает погрешности. Обучающийся владеет практическими навыками, привлекает иллюстративный материал, но чувствует себя неуверенно при анализе междисциплинарных связей. В ответе не всегда присутствует логика, аргументы привлекаются недостаточно веские. На поставленные вопросы затрудняется с ответами, показывает недостаточно глубокие знания.

	0-5
	Обучающийся показывает слабые знания материалов занятий, учебной литературы, законодательства и практики его применения, низкий уровень компетентности, неуверенное изложение вопроса. Обучающийся показывает слабый уровень профессиональных знаний, затрудняется при анализе практических ситуаций. Не может привести примеры из реальной практики. Неуверенно и логически непоследовательно излагает материал. Неправильно отвечает на вопросы или затрудняется с ответом.


Шкала перевода из многобалльной системы в традиционную:

- обучающемуся выставляется оценка «не зачтено», если обучающийся набрал менее 50 баллов, 

- оценка «зачтено» выставляется при условии, если обучающийся набрал от 50 до 100 баллов.

100 баллов выставляется при условии выполнения всех требований, а также при обязательном проявлении творческого отношения к предмету, умении находить оригинальные, не содержащиеся в учебниках ответы, умении работать с источниками, которые содержатся дополнительной литературе к курсу, умении соединять знания, полученные в данном курсе со знаниями других дисциплин.

4.4. Методические материалы

Студент допускается к зачету по дисциплине в случае выполнения им учебного 
плана по дисциплине: выполнения всех заданий и мероприятий, предусмотренных 
программой дисциплины. 

Зачет проводится в форме устных ответов на вопросы. Студенты 
присутствуют на зачете при выступлении всех экзаменуемых. 

Готовиться к зачету необходимо самостоятельно, последовательно, на протяжении 
всего периода изучения дисциплины. 

Студенту необходимо выбрать одну из тем, представленных в Разделе 4.3.2. 

Внимательно изучить и осмыслить выбранную тему в рекомендованных учебниках и других источниках (Интернет-ресурсы, научно-методические журналы и пр.). 
Структурировать теоретический материал, составить план его представления. 
Исследуемый вопрос излагать с позиции значения для профессиональной деятельности в 
сфере государственного и муниципального  управления. 

При этом важно показать знание не только теории вопроса, 
но и практическое применение. 

Результат по сдаче зачета объявляется студентам после защиты практической 
работы, вносится в экзаменационную ведомость и зачетную книжку. Не зачтено 
проставляется только в ведомости. 

5. Методические указания для обучающихся по освоению дисциплины 

Подготовка к занятиям должна носить систематический характер. Это позволит обучающемуся в полном объеме выполнить все требования преподавателя. Обучающимся рекомендуется изучать как основную, так и дополнительную литературу, а также знакомиться с Интернет-источниками (список приведен в рабочей программе по дисциплине). Обучающийся готовит самостоятельно:

– формы и технологии образовательного процесса
– фрагмент планирования времени реализации стратегии жизненного развития 
Контроль самостоятельной работы осуществляется в рамках анкетных опросников 
Методические рекомендации по подготовке фрагмента хрестоматии

Подготовка форм и технологий образовательного процесса является самостоятельной практической работой обучающихся. Он призван определить степень освоения студентом знаний и навыков, полученных им в процессе самостоятельного изучения первоисточников. Для выполнения работы студент должен:

– выбрать тему лекционного и практического занятия, разработать их план, наполнить содержанием, выбрать методы подачи информации или контроля знаний, подобрать список литературы и представить разработанное занятие в распечатанном виде с готовностью его защитить. 

6. Учебная литература и ресурсы информационно-телекоммуникационной сети "Интернет", учебно-методическое обеспечение самостоятельной работы обучающихся по дисциплине 

6.1. Основная литература
1. Шарипов, Ф. В. Педагогика и психология высшей школы : учебное пособие / Ф. В. Шарипов. — М. : Логос, 2016. — 448 c. — ISBN 978-5-98704-587-9. — Текст : электронный // Электронно-библиотечная система IPR BOOKS : [сайт]. — URL: http://www.iprbookshop.ru/66421.html (дата обращения: 22.11.2019). 
2. Самойлов, В. Д. Педагогика и психология высшей школы. Андрогогическая парадигма : учебник для студентов вузов / В. Д. Самойлов. — М. : ЮНИТИ-ДАНА, 2017. — 207 c. — ISBN 978-5-238-02416-5. — Текст : электронный // Электронно-библиотечная система IPR BOOKS : [сайт]. — URL: http://www.iprbookshop.ru/81528.html
6.2. Дополнительная литература
1. Кокорева, Е. А. Педагогика и психология труда преподавателя высшей школы : учебное пособие в вопросах и ответах / Е. А. Кокорева, А. Б. Курдюмов, Т. В. Сорокина-Исполатова. — М. : Институт мировых цивилизаций, 2017. — 152 c. — ISBN 978-5-7117-0800-1. — Текст : электронный // Электронно-библиотечная система IPR BOOKS : [сайт]. — URL: http://www.iprbookshop.ru/77634.html .

2. Каткова, Е. Н. Коммуникативные компетенции преподавателя высшей школы. В 4 частях. Ч.1. Психология коммуникативной презентации и самопрезентации : учебное пособие / Е. Н. Каткова. — 2-е изд. — Саратов : Ай Пи Ар Медиа, 2019. — 250 c. — ISBN 978-5-4497-0157-2. — Текст : электронный // Электронно-библиотечная система IPR BOOKS : [сайт]. — URL: http://www.iprbookshop.ru/85813.html 
3. Образовательный процесс в современной высшей школе. Инновационные технологии обучения : сборник статей научно-методической конференции / А. Т. Анисимова, А. В. Белоусова, А. Л. Болтава [и др.]. — Краснодар : Южный институт менеджмента, 2014. — 162 c. — ISBN 978-5-93926-258-3. — Текст : электронный // Электронно-библиотечная система IPR BOOKS : [сайт]. — URL: http://www.iprbookshop.ru/25976.html 
4. Узунов, Ф. В. Современные образовательные технологии : учебное пособие / Ф. В. Узунов, В. В. Узунов, Н. С. Узунова. — Симферополь : Университет экономики и управления, 2016. — 113 c. — ISBN 2227-8397. — Текст : электронный // Электронно-библиотечная система IPR BOOKS : [сайт]. — URL: http://www.iprbookshop.ru/54717.html 
5. Современные образовательные технологии : учебное пособие / Л. Л. Рыбцова, М. Н. Дудина, Т. С. Вершинина [и др.] ; под редакцией Л. Л. Рыбцова. — Екатеринбург : Уральский федеральный университет, ЭБС АСВ, 2014. — 92 c. — ISBN 978-5-7996-1140-8. — Текст : электронный // Электронно-библиотечная система IPR BOOKS : [сайт]. — URL: http://www.iprbookshop.ru/68391.html 
6. Сидорова Н.А. Тайм-менеджмент: создание оптимального расписания дня и эффек-тивная организация рабочего процесса / Н.А. Сидорова, Е.Б. Анисинкова. − М.: Дашков и К, 2010. − 218, [2] с.

7. Самостоятельная работа обучающихся: инновационные образовательные технологии : учебно-методическое пособие / составители Е. А. Крапивина. — Саратов : Ай Пи Эр Медиа, 2019. — 68 c. — ISBN 978-5-4486-0714-1. — Текст : электронный // Электронно-библиотечная система IPR BOOKS : [сайт]. — URL: http://www.iprbookshop.ru/83274.html 
6.3. Учебно-методическое обеспечение самостоятельной работы
1. Мономах Владимир. Златоструй. Древняя Русь. X-XIII вв. М., 1990. С. 165. URL: http://www.nnre.ru/istorija/vostochnye_slavjane_i_nashestvie_ batyja/p8.php#metkadoc8.

2. Макиавелли Николо. Государь. М. 1990. С. 3, 9, 43, 44, 45, 46, 51, 52, 57, 69-70, 73, 76. Электронная библиотека. URL: Royallib.ru.
3. Стивен Кови. Семь навыков высокоэффективных людей. Возврат к Этике Характера. М., 1997.  URL: http://www.b17.ru/article/42860/. 

4. Энгельманн Николаус Б. Преуспевать с радостью. М., 1993. к 3.10.2016. 
5. Карнеги Д. Как завоевывать друзей и оказывать влияние на людей. М.: 1990. 

6. Законы Мерфи. М., 1997.
7. Эмерсон Г. Двенадцать принципов производительности. М., 1972. URL: http://publ.lib.ru/ARCHIVES/E/EMERSON_Garrington/_Emerson_G..html.
8. Зайверт. Л. Ваше время в Ваших руках. М., 1991

9. Как бороться с прокрастинацией? URL: https://meduza.io/cards/kak-borotsya-s-prokrasti​natsiey?utm_so-urce=email&utm_medium=vecherka&utm_campaign=2016-08-04. 

10. Форд Генри. Моя жизнь. Мои достижения. М., 2014. URL: http://lifeinbooks.net/chitat-online/moya-zhizn-moi-dostizheniya-genri-ford/
11. Леви Владимир. Искусство быть другим. СПб, 1993. 

12. Мильор Р. Генри. Менеджмент: достижение цели. СПб, 1992

13. Кант И. Категорический-императив. URL: https://4brain.ru/blog

 HYPERLINK "https://4brain.ru/blog/Категорический-императив/" /Категорический-императив.

14. Богданов А. Тектология. Всеобщая организационная наука. М., 2007. URL: http://royal​lib.com/book/bogdanov_aleksandr/tektologiya_vseobshchaya_organizatsionnaya_nauka.htm.
15. Бердяев Николай. Самопознание. М., 1990. 

16. Пригожин А. Цели и ценности. Новые методы работы с будущим. М., 2010. URL: https: //disqus.com/home/discussion/channelenadinlo1976/f4daf6f77bb64b8997604e57144ddddd/.
17. Толстой Л. Исповедь. Собр. Соч. В 22-х т. М.: Худ.лит. Т. 16.  С. 106-165. Электронная библиотека. URL: Royallib.ru.
18. Ортега-и-Гассет Х. Тема нашего времени // Самосознание европейской культуры ХХ в. М. 1991.М.: Приор, 2004. С. 311-211. URL: http://magref.ru/ortega-i-gasset-tema-nashego-vremeni/2/

19. Пригожин И. Философия нестабильности. URL: https://avtonom.org/old/lib/theory/prigo​zhin_phn.html.
20. Леонтьев Д.А. Психология смысла. М., 2003. 

21. Степин В.С. Эпоха перемен. URL: http://spkurdyumov.ru/forecasting/epoxa-peremen-i-scenarii-budushhego/.
22. Князева Е.Н. Синергетически конструируемый мир. URL:
23. Буданов В.Г. Синергия гармонии – ключ к эволюции формы и ритма // Новая эпоха. 1997. № 3 (14). URL: http://www.newepoch.ru/journals/14/budanov.htm. 

24. Василенко Л.А., Колесникова Л.А. Научная рациональность в социальном познании // Экономические и социально-гуманитарные исследования. 2015. №3 (7). С. 81-93. URL:  http://elibrary.ru/item.asp?id=24293020.
25. Василенко Л.А. Кросс-дисциплинарный синтез знаний как решение сложных вопросов современности // Государственная служба. 2013 № 4. URL:  http://elibrary.ru/item.asp?id=21027288.
26. Колесникова Л.А. Революция фрактального кросс-дисциплинарного синтеза или естественные начала и вопросы методологии междисциплинарного диалога в социальных и гуманитарных науках // Сб. мат. Вс.науч.конф. М., 2014. С.13-18/ 

27. Василенко Л. А., Колесникова Л. А., Писклакова-Паркер М.П. Применение концепции фрактальности к исследованиям деструктивных процессов методами клинической социологии // Человеческий капитал. 2012. № 9. С. 62–67. URL http://elibrary.ru/item.asp?id=22003867/.
6.4. Нормативные правовые документы
1. Конституция (Основной закон) Российской Федерации // Собрание законодательства РФ. 1994. № 1. Ст. 1; с посл. изм. и попр. СЗ РФ. 2009. № 4. Ст. 445. 

2. Послания Президента Российской Федерации Федеральному Собранию Российской Федерации за 2010−2015 гг.

3. Федеральный закон от 29.12.2012 N 273-ФЗ (ред. от 13.07.2015) «Об образовании в Российской Федерации» (с изм. и доп., вступ. в силу с 24.07.2015).

4. Федеральный закон от 09.02.2009 №8-ФЗ «Об обеспечении доступа к информации о деятельности государственных органов и органов местного самоуправления». URL: http://www.rg.ru/2009/02/13/dostup-dok.html 

5. Федеральный закон от 27.07.2006 №149-ФЗ "Об информации, информационных технологиях и о защите информации". URL: http://www.rg.ru/2006/07/29/informacia-dok.html    

6.5. Интернет-ресурсы

1. Новый менеджмент: http://www.new-management.info/
2. Элитариум: Центр дистанционного образования: http://www.elitarium.ru/management/samomenedzhment/
3. Самоменеджмент как основа эффективного управления собой и другими: http://www.careerist.ru/
4. Синергетика, нелинейная динамика и междисциплинарные исследования: http://nonlin.ru/
5. Научная библиотека МГУ им. М.В.Ломоносова – www.nbmgu.ru 

6. Научная библиотека Санкт-Петербургского государственного университета - www.lib.pu.ru 
7. GOOGLE SCHOLAR (GOOGLE АКАДЕМИЯ). URL: https://scholar.google.ru/ (дата обращения: 28.04.2016).

8. Архивы научных журналов NEICON. URL: http://archive.neicon.ru/xmlui/ (дата обращения: 28.04.2016).

9. Федеральный образовательный портал «Экономика. Социология. Менеджмент». URL: http://ecsocman.hse.ru/socis/volumes.html (дата обращения: 28.04.2016).

7. Материально-техническая база, информационные технологии, программное обеспечение и информационные справочные системы


Для проведения занятий по дисциплине предусмотрено следующее материально-техническое обеспечение: учебная аудитория для проведения занятий лекционного, семинарского типа, групповых и индивидуальных консультаций, текущего контроля и промежуточной аттестации, для самостоятельной работы: читальные залы библиотеки.

Для проведения занятий по дисциплине предусмотрено оборудование учебной аудитории, персональным компьютером или ноутбуком, проектором и экраном для демонстрации мультимедийных презентаций, учебной доской. Для самостоятельной работы студентов предусмотрено оснащение компьютерной техникой с возможностью подключения к сети «Интернет» и обеспечением доступа в электронную информационно-образовательную среду организации.

Перечень ресурсов информационно-коммуникационной сети «Интернет», необходимых для освоения дисциплины:

- ЭБСIPRbooks - http://www.iprbookshop.ru
- ЭБС «Издательство Лань» - https://e.lanbook.com
� См.URL: Самоменеджмент. С. 272-273. � HYPERLINK "http://lib.chdu.edu.ua/pdf/posibnuku/189/41.pdf" �http://lib.chdu.edu.ua/pdf/posibnuku/189/41.pdf�. 





