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1.      


Вид практики, способы и формы ее проведения 

Вид практики – производственная. 

Тип практики – практики по получению профессиональных умений и опыта профессиональной деятельности. 

Способ проведения практики – стационарная, выездная 

Форма проведения практики - дискретно. 
2.
Планируемые результаты практики.
2.1. Производственная практика обеспечивает овладение следующими компетенциями:

	Код 

компетенции
	Наименование

компетенции
	Код 

этапа освоения компетенции
	Наименование этапа 

освоения компетенции

	ПК-2 
	владение навыками использования основных теорий мотивации, лидерства и власти для решения стратегических и оперативных управленческих задач, а также для организации групповой работы на основе знания процессов групповой динамики и принципов формирования команды, умений проводить аудит человеческих ресурсов и осуществлять диагностику организационной культуры


	ПК-2.1 
	способность управлять пространством взаимодействия в организации

	ПК-4
	способность проводить оценку инвестиционных проектов при различных условиях инвестирования и финансирования


	ПК-4.1
	способность применять те или иные аспекты экономической теории в практике проектного управления

	ПК-7 
	умение моделировать административные процессы и процедуры в органах государственной власти Российской Федерации, органах государственной власти субъектов Российской Федерации, органах местного самоуправления адаптировать основные математические модели к конкретным задачам управления
	ПК-7.2 
	способность моделировать административные процессы и процедуры в органах государственной власти на основе учета специфики организации

	ПК-9
	способность осуществлять межличностные, групповые и организационные коммуникации
	ПК-9.1 
	способность подбирать необходимые методы и средства для осуществления межличностного взаимодействия

	ДПК-3
	способность организовать деятельность предприятий (организаций)


	ДПК-3.1
	способность применять знания в сфере налогов и налогообложения при организации деятельности предприятий (организаций)


2.2. В результате прохождения практики у студентов должны быть сформированы: 

	Код освоения компетенции
	Планируемые результаты обучения при прохождении практики

	ПК-2.1
	Владеть знаниями, умениями и навыками их использования 

- закономерностей межличностного взаимодействия, командной работы

- основных теорий мотивации, лидерства и власти

	ПК-4.1
	Владеть знаниями, умениями и навыками их использования 

- экономической составляющей в практике проектного управления

	ПК-7.2
	Владеть знаниями, умениями и навыками их использования 

- о специфике организации, а также территориального аспекта ее деятельности  при моделировании административных процессов и процедур в органах государственной власти

- о нормативно-правовом и документационном обеспечении, регламентирующим деятельность государственного (муниципального управления)
- о механизмах принятия управленческих решений

	ПК-9.1
	Владеть знаниями, умениями и навыками их использования 

- о методах и средствах для осуществления профессионального взаимодействия
- о специфике коммуникаций в деловой сфере, об основных видах и формах деловых коммуникаций

	ДПК-3.1
	Владеть знаниями, умениями и навыками их использования 

- об организационно-управленческих аспектах деятельности преприятия


3. Объем и место практики (научно-исследовательской, исследовательской, аналитической работы) в структуре образовательной программы

Объем производственной практики  - 3 ЗЕ. 

Производственную практику  Б2.П1. – студенты проходят на 3 курсе,6 семестре. 
Место практики в структуре ОП ВО

Практика реализуется после освоения дисциплин, предусмотренных образовательной программой.
Форма промежуточной аттестации экзамен.
2.Содержание практики
	№ п/п
	Этапы (периоды)

практики
	Вид работ

	1
	Теоретико-методологический этап

	1.1
	Предварительная подготовка к производственной практике: нормативно-правовое и документационное обеспечение деятельности органа государственного управления
	Описание и анализ функциональных обязанностей руководителей и специалистов, краткое изложение и анализ положений основных нормативных документов, регламентирующих управленческую деятельность по выполнению функций органа управления (законы, указы, Устав, положение о подразделении, должностные инструкции, штатное расписание, кадровые документы).

	2
	Аналитический этап

	2.1
	Прием на практику
	Прохождение инструктажа по охране труда, технике безопасности на рабочем месте, противопожарной безопасности, ознакомление с правилами внутреннего распорядка на месте практики и рабочим местом.

	2.2
	Анализ структуры и функций органа госу​дарственного управления (или его структурного подразделения).


	Описание организационно-функциональной   структуры  органа управления — базы практики (схема с комментариями и анализом);

Исследование функций и полномочий органа государственного (муни​ципального) управления (или его структурного подразделения).

	2.3
	Анализ управленческой деятельности органа государ​ственного управления (или его структурного под​разделения).


	Анализ качества и эффективности выполнения основных функций, кадрового и информационного органа власти или его структурных подразделений.

	2.4
	Предложения по совершенствованию деятельности органа управле​ния или его структурного подразделения
	предложения по совершенствованию системы управления и решению проблем организации – базы практики, выявленных в ходе проведенного исследования

	3
	Заключительный этап

	
	Подготовка отчета по практике к защите; Защита отчета по практике


	Систематизация материалов в соответствии с планом отчета по практике. Оформление отчёта о прохождении студентом производственной практики. Проверка отчёта руководителем от базы практики и получение его письменного отзыва.


5. Формы отчетности по практике.
Перечень отчетных документов, представляемых по завершении практики: 

• отзыв руководителя практики от организации о работе студента в период прохождения практики, подписанный и заверенный печатью организации;

• отчет студента о прохождении практики.

Требования к структуре, содержанию и оформлению отчетной документации


Отчет составляется в последовательности, предусмотренной содержанием практики. 


Отчет по производственной практике должен отражать информацию о проделанной работе студента, соответствующей содержанию практики. 


Отчетная документация оформляется в соответствии с требованиями к структуре, содержанию и оформлению, утвержденными распорядительным актом 01-07/44-1 от 25.08.2016г. 
6.
Фонд оценочных средств для проведения промежуточной аттестации по практике
6.1. Промежуточная аттестация проводится в форме экзамена
Письменный отчет о результатах прохождения практики, публичная защита отчета по практике с применением метода устной беседы
6.2. Оценочные средства для промежуточной аттестации
Публичная защита отчета по практике

Беседа с обучающимся по следующим  типовым вопросам:

1. Название, цель создания, краткая историческая справка об органе власти и управления, учреждении и организации. 

2.
Основное содержание положения/устава (законодательная основа, функции, права, ответственность). 

3.
Социальная (экономическая) значимость деятельности организации. 

4.
Организация управления. 

5.
Схема организационной структуры управления. 

6.
Функциональные взаимосвязи подразделений и служб.

7.
Административные процедуры, применяемые в организации.

8.
Принципы административных процедур, применяемых в организации

9.
Стадии принятия управленческих решений.

10.
Организация контроля за исполнением управленческих решений.

11.
Требования и критерии, предъявляемые к управленческим решениям

12.
Принципы оценки эффективности управленческих решений в организации.

Специальные оценочные средства при проведении текущего контроля успеваемости не применяются.

Шкала оценивания.

Оценка защиты отчета по практике формируется на основе балльно-рейтинговый системы: 

· 25% из 100% (или 25 баллов из 100) - оценка по результатам ответа на вопросы по заданиям в ходе зачета; 

· 25% из 100% (или 25 баллов из 100) - написание отчета по практике; 

· 25% из 100% (или 25 баллов из 100) - вклад по результатам отзыва руководителя практики от организации; 

· 25% из 100 (или 25 баллов из 100) - вклад по результатам доклада в ходе защиты отчета по практике.

Шкала перевода оценки из многобалльной системы в пятибалльную:
	Оценка  
	Критерий оценки

	«отлично»
	Обучающийся показывает высокий уровень овладения всеми компетенциями проверяемыми в рамках производственной практики, а также если обучающийся набрал от 85 до 100 баллов. Обязательное условие: проявление творческого отношения, умении находить оригинальные ответы, умении работать с источниками, умении соединять теоретические знания с практическими умениями и навыками, освоенными в результате прохождения практики.

	«хорошо»
	Обучающийся показывает средний уровень овладения всеми компетенциями проверяемыми в рамках производственной практики, а также  если обучающийся набрал от 65 до 85 баллов

	«удовлетворительно»
	Обучающийся показывает недостаточный уровень овладения рядом компетенций, из перечня проверяемых в рамках производственной практики, а также если обучающийся набрал от 50 до 65 баллов

	«неудовлетворительно»
	Обучающийся показывает низкий уровень овладения компетенциями, из перечня проверяемых в рамках производственной практики, а также если обучающийся набрал менее 50 баллов


6.3. Методические материалы 

В завершении Б2.П1 производственной практики студенты в недельный срок, представляют руководителю практики вуза:

- отзыв руководителя практики от организации о работе студента с оценкой уровня оперативности выполнения им задания, отношения к выполнению программы практики (отзыв заверяется в организации – базе практики);

 - отчет о практике. 

Основанием для допуска обучающегося к защите является подготовленный в соответствии с изложенными в п. 5 требованиями пакет документов. Защита отчета по практике предполагает подготовку обучающимся короткого устного доклада (5-7 минут) и ответы на вопросы по существу отчета. Оценка промежуточной аттестации по практике проставляется в приложение к диплому.

Обучающийся информирует руководителя практики об анализе управленческой деятельности органа государ​ственного управления и проектных предложениях по совершенствованию деятельности органа управле​ния или его структурного подразделения.

В ходе практики руководитель практики от образовательной организации постоянно взаимодействует с руководителем практики от организации для получения обратной связи и качестве работы обучающегося.

При выставлении оценки по результатам производственной практики руководитель практики должен учитывать степень анализа деятельности органа власти, вовлеченность студента в работу органа государственного органа власти, и глубину проектного предложения. 


7. Учебная литература и ресурсы информационно-телекоммуникационной сети  

7.1 Основная литература:
1. Гапоненко А. Л., Савельева М.В. Теория управления: учебник/ А. Л. Гапоненко.  М.: Юрайт, 2017, 336с. Электронная библиотека ЭБС ЮРАЙТ: www.biblio-online.ru/book/5C75F312-2B32-4965-D4DE-941D45233350
2. Бурганова Л. А. Теория управления: учеб. пособие.-  М.: ИНФРА-М, 2012.

3. Чиркин В.Е. Система государственного и муниципального  управления: Учебник. М., 2011.

7.2. Дополнительная литература.

1. Административное право России: учебник. 2-е изд.,перераб. и доп.  /  отв. ред. Л. Л. Попов. М.: Проспект, 2011.

2. Батурин В. К. Общая теория управления: учебное пособие/ В. К. Батурин. М.: ЮНИТИ-ДАНА, 2012. 

3. Кирсанова М. В. Современное делопроизводство. М.: ИНФРА-М, 2012.

4. Коротков Э. М. Менеджмент: учебник / Э. М. Коротков. М.: Юрайт, 2013. 
5. Латфуллин Г. Р. Теория организации: учебник/ Г. Р. Латфуллин, А. В. Райченко. М.: Юрайт, 2013.  

6. Литвак Б. Г. Разработка управленческого решения: Учебник/Б. Г. Литвак. - М.: Дело, 2008. - 440 с.

7. Оценка результатов труда персонала и результатов деятельности подразделений службы управления персоналом: учебно-практическое пособие/ под ред. А. Я. Кибанова. - М.: Проспект, 2012.

8. Суркина Ф. Ж. Введение в специальность "Государственное и муниципальное управление": Учебное пособие/ Ф. Ж. Суркина. СПб.: Питер, 2008. 240 с.
9. Фадеев В.И. Муниципальное право: учебник для бакалавров / отв. ред. В.И. Фадеев. М.: Проспект, 2013. 
10. Хабибулина О.В. Правовой режим государственной службы // Lex russica. 2013. N 8. С. 847-856. Информационные технологии в экономике и управлении: Под ре. Трофимова В.В.  М.: Юрайт, 2011.

 7.3. Нормативные правовые документы.

1. Конституция Российской Федерации. Принята всенародным голосованием 12 дек. 1993 г.

2. Федеральный закон от 6 октября 1999 г. № 184-ФЗ "Об общих принципах организации законодательных (представительных) и исполнительных органов государственной власти субъектов Российской Федерации".

3. Федеральный закон от 27.05.2003 № 58-ФЗ "О системе государственной службы Российской Федерации"

4. Федеральный закон от 06.10.2003 № 131-ФЗ "Об общих принципах организации местного самоуправления в Российской Федерации".

5.  Федеральный закон от 27.07.2004 № 79-ФЗ "О государственной гражданской службе Российской Федерации".

6.Федеральный закон от 02.03.2007 № 25-ФЗ "О муниципальной службе в Российской Федерации".

7. Устав (Основной Закон) Камчатского края от 14.11.2008. 

7.4. Интернет-ресурсы.

1. Корпоративный менеджмент/ Электронный ресурс: http://www.cfin.ru/
2. Федеральный образовательный портал «Экономика. Социология, Менеджмент»  Электронный ресурс: esocman.edu.ru
3. Информационно-правовой портал Гарант.РУ. Электронный ресурс: http://www.garant.ru/
4. Система Консультант Плюс. Электронный ресурс: http://www.consultant.ru/
5. Административно-управленческий портал. Электронный ресурс: http://www.aup.ru/books/i025.htm
6. Научно-образовательный журнал «Вопросы государственного и муниципального управления». Электронный ресурс: http://vKnni.hse.ru/.
7. «Центр правовой поддержки местного самоуправления» автономная некоммерческая организация. Электронный ресурс: http://www.lslg.ru/
8. Вопросы местного самоуправления. Электронный ресурс: http://www.vmsu.ru/
9. Комиссия Государственной Думы Федерального собрания РФ по мандатным вопросам и вопросам депутатской этики. Электронный ресурс:  http://www.duma.gov.ru
10. Комитет по вопросам местного самоуправления Государственной Думы. Электронный ресурс: http://www.duma.gov.ru/localcom/
11. Местное самоуправление. Электронный ресурс: http://vff-s.narod.ru/msu/msu.html
12. Муниципальное экономическое развитие МЭР. Электронный ресурс: http://www.rustowns.com/
13. Сектор этики Института философии РАН и Центр прикладной и профессиональной этики. Электронный ресурс: http://iph.ras.ru/ethics.htm
14. Союз Российских городов. Электронный ресурс: http://www.urc.ru/
15. Фонд «Институт экономики города». Электронный ресурс:  http://www.urbaneconomics.ru/
16. Официальный портал Правительства Камчатского края. Электронный ресурс:  http://www.kamgov.ru
7.5. Иные источники.

8. Материально-техническая база, информационные технологии, программное обеспечение и информационные справочные системы 

Производственная практика проводится в организациях, которые соответствуют профилю подготовки бакалавров, и осуществляют виды деятельности, на которые ориентирована основная профессиональная образовательная программа, - органы государственные власти, органы местного самоуправления, государственные и муниципальные предприятия и учреждения, например: Аппарат Губернатора и Правительства Камчатского края, Администрация Петропавловск-Камчатского городского округа, Законодательное собрание Камчатского края. Эти организации, выбранные для проведения практики, располагают материально-технической базой, соответствующей действующим противопожарным правилам и нормам. Студенты проходят учебную практику в рабочих кабинетах структурных подразделений организаций, обеспечиваются рабочим местом. В филиале предусмотрено наличие аудиторий для проведения групповых и индивидуальных консультаций, текущего контроля и промежуточной аттестации, а также помещения для самостоятельной работы, помещения для хранения и профилактического обслуживания учебного оборудования.
Рабочее место студента должно быть укомплектовано офисной мебелью: столом, стулом, и техническими средствами для осуществления практической деятельности: компьютером (процессор, монитор, клавиатура, мышь), в кабинете должно быть  МФУ (выделенное или сетевое). Кроме того, обучающемуся должны быть предоставлены  письменные канцелярские принадлежности. 

У обучающихся должен быть доступ к сети Интернет и информационно-справочной системе «Гарант».

1

