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1. Введение 

1.1. Нормативное обоснование проведения самообследования 

Петропавловск-Камчатского филиала федерального государственного 

бюджетного образовательного учреждения высшего образования «Российская 

академия народного хозяйства и государственной службы при Президенте 

Российской Федерации» (далее по тексту- Филиал) 

Ежегодная процедура   самообследования  проводится в соответствии  с 

пунктом 3 части 2 статьи 29 Федерального закона от 29.12.2012 г. № 273-ФЗ «Об 

образовании в Российской Федерации»,  приказами  Министерства образования и 

науки Российской Федерации от 14.06.2013г. № 462 «Об утверждении Порядка 

проведения самообследования образовательной организации», от 1012.2013 № 

1324 «Об утверждении показателей деятельности образовательной организации, 

подлежащей  самообследованию» на основании приказа Академии от 05.03.2025 № 

02-299. 

1.2. Цели и задачи самообследования 

Целью самообследования Филиала является проведение всесторонней оценки 

деятельности, выявление достижений и точек роста, а также формирование 

мероприятий по совершенствованию деятельности Филиала на основе полученных 

объективных результатов.  

Задачи самообследования:  

- оценка качества осуществления образовательной деятельности, получение 

объективных сведений, выявление достижений и проблем при реализации 

направлений деятельности;  

        -  анализ и интерпретация полученных данных; 

       - формирование рекомендаций и предложений по развитию и 

совершенствованию деятельности Филиала с учетом результатов 

самообследования. 

 

2. Общие сведения 

     Краткая информация и описание истории Филиала 

     Полное наименование -Петропавловск-Камчатский филиал федерального 

государственного бюджетного образовательного учреждения высшего образования 

«Российская академия народного хозяйства и государственной службы при 

Президенте Российской Федерации». 

Филиал является обособленным структурным подразделением федерального 

государственного бюджетного образовательного учреждения высшего образования 

«Российская академия народного хозяйства и государственной службы при 

Президенте Российской Федерации» и не обладает статусом юридического лица. 
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Филиал осуществляет свою деятельность в соответствии с действующим 

законодательством Российской Федерации, уставом Академии, Положением о 

Филиале и иными локальными актами Академии. В настоящее время Филиал 

реализует следующие образовательные программы: 

- программы высшего образования - программа бакалавриата по направлению 

подготовки 38.03.04 «Государственное и муниципальное управление» (формы 

обучения заочная, очно-заочная) и программа магистратуры по направлению 

подготовки 38.04.04 «Государственное и муниципальное управление» (форма 

обучения заочная); 

- дополнительные профессиональные программы - программы повышения 

квалификации и программы профессиональной переподготовки. 

Сведения о лицензии на ведение образовательной деятельности 

(лицензия на право осуществления образовательной деятельности от 07 декабря 

2018 г., регистрационный № Л035-00115-77/00119548, выдана Федеральной 

службой по надзору в сфере образования и науки). 

№ 

п/п 

Коды профессий, 

специальностей и 

направлений 

подготовки; шифры 

научных 

специальностей 

Наименование профессий, 

специальностей, направлений 

подготовки и научных 

специальностей 

Уровень  

образования 

Присваемые по 

профессиям, 

специальностям и 

направлениям 

подготовки 

квалификации 

 Высшее образование - программы бакалавриата 

1 38.03.04 Государственное и  

муниципальное управление 

Высшее образование 

– бакалавриат 

 

Бакалавр 

 Высшее образование - программы магистратуры 

2 38.04.04 Государственное и 

муниципальное управление 

Высшее образование- 

магистратура 

Магистр 

 Дополнительное образование 

Подвиды 

1 Дополнительное профессиональное образование 

2 Дополнительное образование детей и взрослых  

 

 

Сведения о государственной аккредитации (регистрационный номер 

государственной аккредитации № А007-00115-77/00739053, дата предоставления 

государственной аккредитации: 12.03.2018): 

№ 

п/п 

Код укрупненной 

группы профессии, 

специальностей и 

направлений 

подготовки 

Наименование 

укрупненной группы 

профессии, 

специальностей и 

направлений подготовки  

Уровень 

образования 

Статус государственной 

аккредитации 

1 38.00.00 Экономика и управление Высшее 

образование -

Действующее  
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бакалавриат 

2 38.00.00 Экономика и управление Высшее 

образование-

магистратура  

действующее 

. 

Место нахождения: Россия, Камчатский край, 683031, г. Петропавловск-

Камчатский, ул.Бохняка, д.13.  

Контактная информация: телефон +7 (4152) 307-623; 307-624,  Е-mail: 

priemnaya@pk.ranepa.ru,   сайт: pk.ranepa.ru 

 Филиал создан в соответствии с Указом Президента Российской Федерации от 

20 сентября 2010 г. N 1140 «Об образовании Российской академии народного 

хозяйства и государственной службы при Президенте Российской Федерации», 

распоряжением Правительства Российской Федерации от 23 сентября 2010 г. 

№1562-р, Постановлением Правительства Российской Федерации от 29 декабря 

2010 г. № 1178. 

      Цель, миссия и стратегическое планирование результатов деятельности 

Филиала 

Цель, миссия и достижение результатов деятельности Филиала определены в 

соответствии с Программой развития Академии до 2030 года, утвержденной 

распоряжением Правительства Российской Федерации от 28.11.2022 № 3640-р.  

В своей деятельности Филиал ориентирован на национальные цели развития, а 

также цели, отраженные в национальных проектах (программах) и федеральных 

проектах. 

Миссия определяет концепцию развития как национальной научно-

образовательной экосистемы, обеспечивающей глобальное лидерство в 

профильных направлениях науки, управленческого, социально-экономического и 

гуманитарного образования.  

Стратегическая цель – «Объединяем профессионалов, создающих будущее 

страны» – предусматривает достижение следующих результатов:  

создание научно-образовательной экосистемы обучения и 

профессионального развития высококвалифицированных управленческих кадров 

для всех сфер жизни общества и государства;  

подготовку специалистов, способных ответственно и эффективно управлять 

общественно-экономической жизнью в условиях динамичных изменений 

(турбулентности);  

обеспечение устойчивого развития общества, государства, экономики, роста 

общественного благосостояния путем подготовки и постоянной поддержки 

профессионального уровня квалифицированных кадров;  

обеспечение большего, чем образование, исследования и консалтинг, ответы 

на глобальные вызовы и решения для национальных целей развития. 

mailto:priemnaya@pk.ranepa.ru
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 Структура и органы управления  

Управление Филиалом осуществляется на принципах сочетания 

единоначалия и коллегиальности в соответствии с Федеральным законом от 

29.12.2012г. № 273-ФЗ "Об образовании в Российской Федерации", другими 

федеральными законами, иными нормативными правовыми актами Российской 

Федерации, содержащими нормы, регулирующие отношения в сфере образования, 

Уставом Академии, Положением о филиале, решениями ученого совета Академии, 

приказами и распоряжениями ректора Академии, директора филиала. 

       Общее руководство Филиалом осуществляет выборный представительный 

орган - Ученый совет Филиала. 

 В состав Ученого совета входят директор филиала, который является его 

председателем, а также преподаватели кафедры (по решению Ученого совета). 

Другие члены Ученого совета Филиала избираются на конференции путем тайного 

голосования. Нормы представительства в Ученом совете от структурных 

подразделений Академии и обучающихся определяются Ученым советом. 

      Ученый совет избирается на 5 лет в количестве, определяемом на конференции. 

      Ученый совет Филиала собирается по мере необходимости, но не реже 1 раза в 

3 месяца. 

 Непосредственное управление Филиалом осуществляет директор филиала.  

 В состав структуры Филиала входят следующие основные подразделения: 

-Отдел бухгалтерского и кадрового учета; 

-Научно-методический отдел; 

-Центр оценки качества образовательных услуг;  

-Библиотека; 

-Кафедра экономических и социально-гуманитарных наук; 

-Сектор международной деятельности. 

За отчетный период изменения в структуру и органы управления Филиалом 

не вносились. 

         Филиал в рейтингах 

Региональных рейтинговых оценок вузов Камчатского края в 2024 году не 

проводилось. Вместе с тем филиал при продвижении своей деятельности 

руководствуется рейтингами головного вуза. 

Так, в 2024 году РАНХиГС поднялась на три позиции по сравнению с 

прошлым годом, заняв 10 место в XIII рейтинге лучших российских вузов RAEX-

100, улучшив свои позиции по показателям научно-исследовательской 

деятельности и условий для получения качественного образования. 

 Как показывает Национальный агрегированный рейтинг Петропавловский 

филиал в течении трех последних лет входит в девятую лигу филиалов РАНХиГС. 

 

3. Образовательная деятельность  
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Основной целью образовательной деятельности Филиала в отчетном периоде 

являлось совершенствовании его учебной и учебно-методической деятельности, 

заключающейся в обеспечении высококачественной подготовки 

квалифицированных и конкурентоспособных управленческих кадров для 

государственного и частного секторов экономики для управления общественными 

процессами с целью решения задач социально-экономического развития региона. 

Указанная цель определила перечень нормативных и методических задач, 

которые последовательно решались Филиалом в течение 2024 года: 

- совершенствование нормативного обеспечения реализуемых 

образовательных программ высшего образования для студентов заочного и очно-

заочного отделения в соответствии с новым ФГОС от 15.04.2024 г.; 

- совершенствование нормативного обеспечения реализуемых программ 

повышения квалификации и профессиональной переподготовки в соответствии с 

потребностями органов государственной и муниципальной власти региона; 

 - расширение перечня программ повышения квалификации и 

профессиональной переподготовки, отражающие накопленный Филиалом опыт и 

спрос среди целевой и нецелевой аудиторий; 

- совершенствование учебно-методической базы реализации 

образовательных программ высшего образования, повышения квалификации и 

профессиональной переподготовки; 

-   привлечение региональных экспертов к оценке качества образования и 

модернизации системы контроля качества образования; 

 - оптимизация взаимодействия при реализации образовательных программ 

Филиала совместно с ведущими научными, образовательными организациями и 

учреждениями Камчатского края, органами государственного и муниципального 

управления региона, сообществом работодателей; 

 - создание в Филиале полноценных возможностей для обучения по 

индивидуальным образовательным программам;  

 - совершенствование системы дистанционного обучения; 

 - активизация работы сотрудников Филиала по разработке учебных пособий, 

учебно-методических пособий, методических рекомендаций. 

 

 3.1. Общие сведения о результатах образовательной деятельности 

Образовательная деятельность в Филиале осуществляется в соответствии с 

бессрочной лицензией на право ведения образовательной деятельности. Филиал 

имеет право на осуществление образовательной деятельности по образовательным 

программам: 

 - высшего образования «Эффективное государственное и муниципальное 

управление» по направлению подготовки 38.03.04 «Государственное и 

муниципальное управление» с присвоением квалификации «бакалавр», 
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- высшего образования «Государственная служба и кадровая политика» и 

«Управление в сфере культуры, образования и науки» по направлению подготовки 

38.04.04 «Государственное и муниципальное управление» с присвоением 

квалификации «магистр», 

 -дополнительного профессионального образования на базе высшего и 

среднего профессионального образования по профилю основных образовательных 

программ вуза.  

Таблица 

Сведения о реализуемых образовательных программах 

Образовательная 

программа 

Уровень образования Направление подготовки 

Эффективное 

государственное и 

муниципальное 

управление 

Высшее образования - 

бакалавриат 

38.03.04 

Государственное и 

муниципальное 

управление 

Государственная служба 

и кадровая политика 

Высшее образования - 

магистратура 

38.04.04 

Государственное и 

муниципальное 

управление 

Управление в сфере 

культуры, образования и 

науки 

Высшее образования - 

магистратура 

38.04.04 

Государственное и 

муниципальное 

управление 

 Дополнительное 

профессиональное 

образование 

Государственное и 

муниципальное 

управление 

 

Область профессиональной деятельности выпускника – обеспечение 

эффективного управления организацией, участие в организации и 

функционировании систем государственного и муниципального управления, 

совершенствование управления и соответствии с тенденциями социально-

экономического развития. 

Анализ основных образовательных программ высшего образования показал 

их соответствие Федеральному государственному образовательному стандарту 

высшего образования (ФГОС ВО) и образовательному стандарту Академии по 

структуре, соотношению объемов часов, по блокам дисциплин (модулям) и 

перечню дисциплин. Все образовательные программы утверждены ректором 

Академии. 
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Существующая нормативно-правовая база и организационно-правовые 

документы по организации образовательной деятельности соответствуют 

требованиям, предъявляемым к программам подготовки по всем направлениям 

подготовки. 

Содержание и сроки освоения основных образовательных программ 

определяются ФГОС ВО и образовательным стандартом Академии по 

направлениям подготовки. 

Время, отводимое на изучение дисциплин базовой и вариативной части 

рабочего учебного плана основных образовательных программ, соответствует 

ФГОС ВО, образовательному стандарту Академии и другим нормативным 

документам в сфере образования. Структурные и содержательные особенности 

основных образовательных программ обусловлены Федеральным законом от 

29.12.2012 № 273-ФЗ «Об образовании в Российской Федерации». В учебной 

программе каждой дисциплины четко сформулированы конечные результаты 

обучения в увязке с осваиваемыми знаниями, умениями и приобретаемыми 

компетенциями, в целом, по основной образовательной программе. 

Срок и трудоемкость освоения основных образовательных программ 

характеризуются следующими показателями: 

■ требования по нормативному сроку освоения основной образовательной 

программы выполняются полностью; 

■ требования к общей трудоемкости освоения основных образовательных 

программ выполняются полностью; 

■ требования к трудоемкости освоения основных образовательных программ 

получения образования за учебный год выполняются полностью; 

■ требования к трудоемкости освоения блоков выполняются полностью; 

■ требования к общей трудоемкости каждой дисциплины основных 

образовательных программ выполняются полностью; 

■ требования к часовому эквиваленту зачетной единицы выполняются 

полностью. 

Анализ теоретического, практического обучения студентов в течение 

учебного года, мониторинг их индивидуальных образовательных достижений, а 

также создание условий для устранения академической задолженности студентов 

(по мере необходимости) позволяет обеспечить качественную подготовку 

специалистов в соответствии с запросами работодателей. 

Оценка качества освоения основных профессиональных образовательных 

программ осуществляется через организацию текущего контроля, промежуточной 

и государственной итоговой аттестации студентов. Для аттестации студентов 

созданы фонды оценочных средств, сформированные в соответствии с положением 

«О формировании фонда оценочных средств в РАНХиГС», утвержденных 

приказом ректора Академии на основании решения Ученого Совета, позволяющих 
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оценить умения, знания, практический опыт и освоенные профессиональные 

компетенции. Формы и периодичность текущего контроля промежуточной 

аттестации установлены учебными планами, графиками учебного процесса и 

отражены в рабочих программах. Текущий контроль и промежуточная аттестация 

проводятся в соответствии с Положением о текущем контроле успеваемости и 

промежуточной аттестации студентов. Оценка качества результатов процесса 

обучения осуществляется в динамике: входной контроль, текущий контроль, 

промежуточная аттестация, государственная итоговая аттестация выпускников. 

Результаты текущего контроля и промежуточной аттестации студентов становятся 

предметом обсуждения на заседаниях кафедры. По результатам промежуточной 

аттестации в 2024 году успеваемость составила 96,6 %.  

Таблица 

Сведения о контингенте обучающихся и показателях успеваемости 

Уровень образования Направление подготовки Сведения о 

контингенте 

(чел.) 

Средние 

показатели 

успеваемости 

(%) 

Высшее образования - 

бакалавриат 

38.03.04 Государственное и 

муниципальное управление 

36 91 

 

Высшее образования - 

магистратура 

38.04.04 Государственное и 

муниципальное управление 

83 99 

Дополнительное 

профессиональное 

образование 

Государственное и 

муниципальное управление 

245 100 

 

В разрезе уровней образования наблюдается следующая динамика:  

Таблица 

Уровень образования Сведения о 

контингенте 

(чел.) 

Средние 

показатели 

успеваемости 

(%) 

На «4-

5» (%) 

На «3» 

(%) 

На «2» 

(%) 

Высшее образования - 

бакалавриат 

36 91 

 

69 22 9 

Высшее образования - 

магистратура 

83 99 98 1 1 

Дополнительное 

профессиональное 

образование 

245 100 95 5 - 
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Наименьшие показатели успеваемости наблюдаются у обучающихся на 

программе бакалавриата, что связано со слабым уровнем общеобразовательной 

подготовки абитуриентов, поступающих в учебное заведение на данную 

специальность, а также в связи с совмещением учебных занятий и 

трудоустройством студентов.  

На протяжении всего периода обучения у обучающихся по программе 

магистратуры уровень успеваемости остается стабильным и наблюдается 

положительная динамика по данному направлению подготовки.  

Аналогично, у обучающихся по программам дополнительного 

профессионального образования уровень успеваемости высокий. 

Освоение образовательных программ высшего образования завершается 

обязательной государственной итоговой аттестацией выпускников, целью которой 

является установление уровня подготовки выпускника к выполнению 

профессиональных задач и соответствия его подготовки требованиям ФГОС ВО и 

образовательному стандарту Академии. 

Государственная итоговая аттестация студентов по всем направлениям 

подготовки осуществляется в соответствии с Положением о проведении в 

РАНХиГС государственной итоговой аттестации по образовательным программам 

высшего образования – программам бакалавриата, специалитета и программам 

магистратуры. 

Государственная итоговая аттестация осуществляется государственными 

экзаменационными комиссиями (ГЭК), организуемыми по каждой образовательной 

программе. Состав председателей ГЭК обсуждается на Ученом совете Академии и 

утверждается Правительством Российской Федерации. Состав Государственных 

экзаменационных комиссий утверждается приказом ректора. Председатель 

комиссии – это внешний высококвалифицированный специалист, работающий в 

соответствующей области, как правило, доктор или кандидат наук.  

В соответствии с действующим Положением о проведении в РАНХиГС 

государственной итоговой аттестации по образовательным программам высшего 

образования – программам бакалавриата, специалитета и программам 

магистратуры, государственная итоговая аттестация выпускников Филиала состоит 

из двух государственных аттестационных испытаний: 

-государственного экзамена; 

-защиты выпускной квалификационной работы. 

 

Таблица 

Результаты государственной итоговой аттестации 

 

Уровень Количество Из них: сдали экзамен на оценку 
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образования студентов, 

всего 

отлично хорошо удовлетворител

ьно 

неудовлетвор

ительно 

количе

ство 

% колич

ество 

% количес

тво 

% количе

ство 

% 

Высшее 

образования - 

магистратура 

22 17 77 3 14 2 9   

Высшее 

образования - 

бакалавриат 

15 5 33 7 47 3 20   

 

Общие результаты проведенного экзамена защиты выпускной 

квалификационной работы показали достаточный уровень сформированности 

профессиональных компетенций в организационно-управленческой, 

коммуникационной, информационно-методической, вспомогательно-

технологической и проектной   деятельности 

Из общего числа выпускников 80% составляют государственные и 

муниципальные служащие, представители законодательных органов власти и 

федеральных структур. Дальнейший карьерный рост выпускников, большая часть 

из которых успешно работает в различных органах государственной власти, как 

Камчатского края, так и иных субъектов Российской Федерации, также 

свидетельствует о востребованности образования, получаемого в стенах филиала. 

    Помещения Филиала, в  которых реализуются образовательная программа 

бакалавриата «Эффективное государственное и муниципальное управление» по 

направлению подготовки 38.03.04 «Государственное и муниципальное 

управление» и образовательные программы магистратуры «Управление в сфере 

культуры, образования и науки», «Государственная служба и кадровая политика» 

по направлению подготовки 38.04.04 «Государственное и муниципальное 

управление», приспособлена для прохождения образовательных программ 

инвалидами и лицами с ограниченными возможностями здоровья. 

        Меры, принятые в Филиале для обеспечения  доступности образования 

для инвалидов и лиц с ограниченными возможностями здоровья 

 Для обеспечения беспрепятственного доступа в учебные аудитории и другие 

помещения обучающихся с ограниченными возможностями здоровья, имеющих 

нарушения опорно-двигательного аппарата, здание учебного корпуса оснащено 

пандусом с перилами на входе, имеется пандус с перилами внутри здания для 

подъема на 1 этаж, имеются специальные туалетные комнаты, двери аудиторий 

соответствуют требованиям нормативов. Аудитории оборудованы специальными 

учебными местами для инвалидов и лиц с ограниченными возможностями 
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здоровья, компьютерной техникой, адаптированной для инвалидов со специальным 

программным обеспечением, альтернативных устройств ввода информации и 

других технических средств приема-передачи учебной информации в доступных 

формах. На дверях наклеены предупредительные знаки (желтые круги) для 

передвижения слабовидящих. На каждом этаже учебного корпуса расположены 

тактильные мнемосхемы.  

 Филиалом разработано «Положение об организации образовательного 

процесса для инвалидов и лиц с ограниченными возможностями здоровья», 

приказом и.о. директора филиала назначены ответственные лица за оказание 

помощи инвалидам и лицам с ограниченными возможностями здоровья по 

оказанию услуг. 

Для инвалидов и лиц с ограниченными возможностями здоровья Филиалом 

разработаны адаптированные образовательные программы для получения высшего 

образования по направлениям подготовки 38.03.04 «Государственное и 

муниципальное управление» и 38.04.04 «Государственное и муниципальное 

управление». 

Весь профессорско-преподавательский состав филиал прошел обучение по 

дополнительной образовательной программе повышения квалификации: «Основы 

инклюзивного обучения в высшей школе».  

В 2024 году Филиал прошел процедуру независимой оценки качества 

условий осуществления образовательной деятельности, в том числе по критерию 

Доступность услуг для инвалидов. По данному критерию были выявлены 

следующие замечания: 

- отсутствие выделенных стоянок для автотранспортных средств инвалидов (на 

текущий момент данное замечание устранено); 

- обеспечение альтернативной версии сайта организации для инвалидов по зрению 

(альтернативная версия сайта Филиала для инвалидов по зрению на момент 

проверки была обеспечена, по рекомендации эксперта на сайте дополнительно 

установили речевой синтезатор, замечание устранено); 

- специально-оборудованные санитарно-гигиенические помещения в организации 

не полностью соответствуют требованиям (данное замечание в настоящее время 

устранить не представляется возможным , т.к. Филиал не является собственником 

здания, а занимает отдельные помещения в здании учебного корпуса по договору 

безвозмездного пользования, санитарно-гигиенические помещения в здании 

принадлежат собственнику здания КГБУ «Камчатский педагогический колледж» и 

в предмет договора безвозмездного пользования не входят- у Филиала  

отсутствуют полномочия и права по ремонту и оборудованию санитарно-

гигиенических помещений, принадлежащих собственнику; информация о данном  

недостатке, выявленном в ходе независимой оценки качества условий 

осуществления образовательной деятельности передана собственнику здания, 
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директору КГБОУ «Камчатский педагогический колледж», будет устранено 

собственником при наличии финансирования); 

-обеспечение прохождения работниками организации обучения (программы      

повышения квалификации и (или) программы переподготовки) по сопровождению 

инвалидов в помещениях организации и на прилегающей территории (в 2021 году 

работники Филиала прошли обучение по дополнительной образовательной 

программе повышения квалификации: «Основы инклюзивного обучения в высшей 

школе», следующее прохождение обучения запланировано на июнь 2025 года). 

 

     3.1.1. О дополнительном профессиональном образовании  

В настоящее время Филиал является одним из ведущих образовательных 

учреждений по подготовке специалистов в области менеджмента различных 

секторов системы управления и экономики Камчатского края. Структура 

подготовки специалистов в полной мере соответствует региональным 

потребностям, о чем убедительно свидетельствуют ежегодно увеличивающиеся 

наборы слушателей на все программы Филиала, высокий уровень их успеваемости 

и учебной мотивации.  

Филиал активно реализует программы дополнительного профессионального 

образования, направленные на обучение государственных и муниципальных 

служащих, а также иных категорий граждан. 

Реализация дополнительных профессиональных программ профессиональной 

переподготовки и повышения квалификации осуществляется в соответствии с 

Порядком реализации дополнительных профессиональных программ в РАНХиГС, 

утвержденным приказом ректора от 19.04.2019 № 02-461 (с изменениями от 

14.07.2023 № 02-1316). 

         Базовыми методами обучения являются активные формы подготовки: 

экспертные выступления, дискуссии, круглые столы, проектные консультации, 

проектные работы в группах, тренажеры повышения профессиональных 

квалификаций на базе компьютерных симуляторов, самостоятельная работа 

слушателей, спецкурсы по культурно-историческим традициям государственного 

управления.  

Для обеспечения должного качества образования преподаватели филиала 

активно используют современные образовательные технологии, в том числе:  

1) тренинг (метод обучения, который сочетает в себе теоретические и практические 

модули с целью лучшего усвоения знаний на основе моделирования ситуаций, 

позволяющие развить нужные навыки) 

2) коучинг – процесс консультирования для достижения поставленных целей в 

рамках государственной гражданской службы; 
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3) кейс-стадии –активный проблемно-ситуационный анализ, в основу которого 

заложено получение знаний путем решения конкретных задач-ситуаций (решение 

кейсов), мозговые штурмы, квесты.   

В образовательном процессе активно применяются инновационные 

образовательные технологии, в том числе проектное обучение, методики анализа и 

решения слушателями практических ситуаций, оценка профессиональных 

компетенций слушателей, использование современных информационно-

коммуникационных технологий.  

Поскольку все преподаватели филиала являются экспертами и членами 

комиссий по соблюдению требований к служебному поведению федеральных 

государственных служащих и урегулированию конфликта интересов, а также 

аттестационных комиссий при государственных и муниципальных органах власти, 

это позволяет им видеть актуальные проблемы, которые учитываются при 

разработке занятий. 

За 2024 год обучение по программам дополнительного профессионального 

образования в Филиале прошли 245 человек. 

Филиалом в 2024 году реализованы: 4 дополнительные профессиональные 

программы профессиональной переподготовки: «Организация туристской 

деятельности. Инструктор-проводник», «Экскурсоведение и краеведение. 

Экскурсовод-гид», «Экскурсоведение и краеведение. Экскурсовод (гид), 

«Управление человеческими ресурсами в профессиональной сфере», а также 13 

программ повышения квалификации.  

 Заказчиками программ являются государственные органы исполнительной 

власти федерального, регионального и муниципального уровней. 

Наиболее востребованными программами являются: 

- Вопросы противодействия коррупции на государственной и муниципальной 

службе; 

- Экскурсоведение и краеведение. Экскурсовод (гид); 

- Организация туристской деятельности. Инструктор-проводник. 

По заказу Министерства по делам местного самоуправления и развитию 

Корякского округа Камчатского края впервые были разработаны и успешно 

реализованы программы повышения квалификации для Глав муниципальных 

образований Камчатского края по темам «Кадровое обеспечение органов местного 

самоуправления» и «Актуальные подходы к финансовому управлению в органах 

местного самоуправления». 

Таблица 

Сведения о реализуемых дополнительных профессиональных программах и численности 

слушателей 

№ Название программы Количество Количество 
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п/п часов слушателей 

1 Организация туристской деятельности. Инструктор-

проводник 
360 26 

2 Экскурсоведение и краеведение. Экскурсовод-гид 
270 52 

3 Экскурсоведение и краеведение. Экскурсовод (гид) 270 30 

4 Управление человеческими ресурсами в 

профессиональной сфере 
270 2 

 Вопросы профилактики коррупции на государственной 

гражданской службе 
18 5 

6 История Камчатки в XX веке 36 21 

7 Основы методики преподавания английского языка 
36 16 

8 Кадровое обеспечение органов местного самоуправления 
16 13 

9 Направления и формы профилактики экстремизма на 

национальной и религиозной почве 
18 1 

10 Реализация мероприятий Комплексного плана 

противодействия идеологии терроризма в Российской 

Федерации 

36 1 

11 Реализация мероприятий Комплексного плана 

противодействия идеологии терроризма в Российской 

Федерации 

18 2 

12 Деятельность органов государственной и муниципальной 

власти по противодействию терроризма 
18 1 

13 Региональная специфика в работе экскурсовода 
18 32 

14 Вопросы противодействия коррупции на государственной 

и муниципальной службе 
48 1 

15 Вулканы и гидротермальные системы Камчатки 
32 18 

16  Основы безопасности при оказании экскурсионных и 

туристических услуг 
32 14 

17 Актуальные подходы к финансовому управлению в 

органах местного самоуправления 
16 10 

 Итого  245 

    

 

Работа филиала в 2024 году в области реализации программ дополнительного 

профессионального образования отмечена Благодарственными письмами 

организаций: 

-Министерства туризма Камчатского края, 

- Администрации городского округа «посёлок Палана», 
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-Министерства по делам местного самоуправления и развитию Корякского 

округа Камчатского края, 

-Федеральной службы по надзору в сфере здравоохранения по Камчатскому 

краю. 

     Филиал ежегодно осуществляет мониторинг показателей реализации 

дополнительных профессиональных программ в разрезе программ 

профессиональной переподготовки по количественным позициям и качественным 

характеристикам реализации конкретных программ для определения стратегии 

деятельности филиала в данном направлении.  

Анализ результатов мониторинга.  

В сравнении с предыдущими годами в отчетный период наблюдается: 

- снижение активного интереса к программе «Управление человеческими 

ресурсами в профессиональной сфере», что свидетельствует о стабилизации 

ситуации с профессиональными кадрами в разных областях деятельности;  

- стабильно активный запрос на обучение по «Организация туристской 

деятельности. Инструктор-проводник» как у работающих граждан, так и у 

студентов; 

- реструктуризация запроса на обучение по программе «Экскурсоведение и 

краеведение. Экскурсовод (гид)»: уменьшение в составе слушателей работающих 

граждан, увеличение количества студентов;  

- запрос на узкоспециализированные программы (такие как «История 

Камчатки», «Региональная специфика в работе экскурсовода») связан с растущим в 

последние три года интересом к вопросам развития туристической отрасли 

Камчатского края. 

Перспективные планы по развитию дополнительного 

профессионального образования в Филиале связаны с условиями 

структурных и качественных изменений экономики региона. 

В целях совершенствования и дальнейшего развития системы ДПО в 

Филиале планируется проведение работ по следующим направлениям:  

1.Совершенствование и активное использование научно-педагогического, 

учебно-методического, организационного, кадрового потенциала Филиала  

(объединение усилий структурных подразделений Филиала для повышения 

качества услуг в сфере ДПО; понимание роли ДПО как средства повышения 

конкурентоспособности Филиала на рынке образовательных и консультационных 

услуг;  

2. Разработка и внедрение маркетинговой политики в системе ДПО в 

Филиале (планирование, создание, продвижение и предоставление качественных 

образовательных услуг посредством обмена с целью взаимного удовлетворения 

участников образовательного процесса; 
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3. Обеспечение высокого качества услуг дополнительного 

профессионального образования (обеспечение доступности ДПО в соответствии с 

современными требованиями для всех жителей отдаленных районов Камчатского 

края; развитие форм сетевого взаимодействия в области образования взрослых на 

региональном уровне, в том числе через взаимодействие с КГАУ 

ДПО Камчатская школа управления; усиление практической направленности 

программ ДПО; повышение степени удовлетворенности специалистов реального 

сектора экономики, социальной сферы и бизнеса качеством образовательных 

услуг; осуществление системного внутреннего и внешнего аудита (через 

профессионально-общественную аккредитацию) по качеству реализации ДПП ); 

4.  Разработка программ ДПП с учетом потребностей и интересов студентов, 

обучающихся в Филиале (содействие развитию работы со студентами по 

популяризации ДПО как возможности одновременного освоения ОПОП и ДПП). 

5. Цифровизация образовательной деятельности (развитие электронного ВУЗа, 

внедрение электронного обучения, обучения с применением дистанционных 

образовательных технологий для привлекательности программ ДПО и более 

широкого охвата слушателей не только из числа нашего региона, но и из других 

субъектов Российской Федерации). 

 

3.2. Совершенствование образовательной деятельности: основные 

направления и достижения  

3.2.1. Информация о реализованных проектах и задачах по 

проектированию новой образовательной модели 

Петропавловский филиал занимает достойное место среди образовательных 

организаций высшего образования в подготовке специалистов в области 

менеджмента для различных секторов системы управления и экономики 

Камчатского края. Значительная часть студентов уже занимает должности в 

системе государственной службы и местного самоуправления, что подтверждает 

практическую направленность образовательного процесса. Для представителей 

силовых структур обучение в филиале является эффективной формой 

профессиональной переподготовки, позволяющей им перейти на государственную 

или муниципальную службу. 

 Престижность филиала в регионе, высокий профессионализм профессорско-

преподавательского состава и привлеченных экспертов-практиков способствуют 

его востребованности среди абитуриентов. Структура подготовки специалистов 

полностью соответствует региональным потребностям, что подтверждается 

стабильными ежегодными наборами студентов и слушателей на образовательные 

программы филиала, а также высоким уровнем успеваемости и учебной 

мотивации. 
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 Из общего числа выпускников 80% составляют государственные и 

муниципальные служащие. Успешный карьерный рост выпускников, многие из 

которых работают в органах государственной власти как Камчатского края, так и 

других субъектов Российской Федерации, также свидетельствует о высокой 

востребованности образования, получаемого в филиале. 

 В 2024 году филиалом налажены новые связи и упрочено стабильное и 

долгосрочное партнерство в вопросах организации практической подготовки при 

проведении практики обучающихся, их трудоустройства, а также в привлечении 

экспертов-практиков при реализации образовательных программ (ОП ВО и ОП 

ДПО) с пулом органов государственной власти Камчатского края, а именно:  

Администрацией Губернатора Камчатского края; 

Администрациями муниципальных районов (Соболевского, Олюторского, 

Пенжинского, Карагинского) и городских округов (Петропавловск-Камчатского, 

Елизовского, Вилючинского) Камчатского края; 

 Городской Думой Петропавловск-Камчатского городского округа и Елизовского 

муниципального района; 

Управлением Роспотребнадзора по Камчатскому краю; 

профильными Министерствами края:  

- Министерством туризма, Министерством труда и развития кадрового потенциала; 

- Министерством по чрезвычайным ситуациям; 

- Министерством по делам молодежи; 

- Министерством по внутренней политике и развитию Корякского округа; 

- Министерством земельных и имущественных отношений. 

 Данная система связей способствует повышению качества образовательного 

процесса и улучшению возможностей для практической подготовки студентов. 

 Одним из ключевых достижений филиала в 2024 году стал набор студентов 

по договорам об оказании платных образовательных услуг на очно-заочную форму 

обучения уровня бакалавриата.  Это существенный рывок в контексте серьезной 

конкурентной среды образовательных организаций высшего образования в крае, 

реализующих направление подготовки 38.03.04 Государственное и муниципальное 

управление. 

 Также филиал продемонстрировал стабильные высокие показатели набора 

студентов на образовательную программу уровня магистратуры, что подтверждает 

его конкурентоспособность и приоритетность в выборе среди абитуриентов 

региона. 

 В 2024 году филиал добился значительных успехов в реализации программ 

дополнительного профессионального образования, расширив спектр программ 

повышения квалификации на основе анализа потребительского спроса. Были 

разработаны и успешно внедрены новые программы повышения квалификации для 

специалистов туристической сферы профессиональной деятельности. 
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Уникальность этих программ заключается в привлечении к их разработке и 

реализации специалистов-экспертов Института Вулканологии и сейсмологии 

Дальневосточного отделения Российской академии наук (ИВИС ДВО РАН). Таким 

образом, филиал установил сотрудничество с научно-исследовательскими 

организациями, что позволило научным сотрудникам и специалистам стать частью 

партнерской системы взаимосвязей филиала, способствуя повышению качества 

образовательных программ и их соответствию современным требованиям отрасли. 

 В 2024 году филиал достиг значительного совершенствования 

образовательной деятельности, применяя востребованные и эффективные методы и 

формы работы с студентами и слушателями в рамках стратегического управления. 

В качестве основного инструмента были организованы стратегические сессии, 

посвященные вопросам развития филиала, которые служили комплексными 

итоговыми мероприятиями для изучения дисциплин. Эти сессии способствовали 

активному вовлечению обучающихся в процесс принятия решений, улучшению 

качества образовательных программ и повышению их соответствия требованиям 

современного рынка труда. Результаты проведенных сессий позволили не только 

выявить ключевые направления для дальнейшего развития, но и сформировать 

стратегию, ориентированную на потребности студентов и актуальные вызовы в 

сфере образования.  

 Качество образовательной деятельности в Петропавловском филиале 

значительно повышается благодаря вовлечению студентов уровня магистратуры в 

научно-исследовательскую деятельность, ориентированную на приоритетные 

социально-экономические направления развития региона. В результате этой 

активности студенты успешно публикуют свои работы, которые становятся 

важными источниками и элементами аналитической базы для проектных решений, 

учитывающих отраслевую региональную специфику. Это не только способствует 

развитию научного потенциала студентов, но и укрепляет связь между 

образовательным процессом и практическими потребностями региона. 

 

3.2.2. Информация о результатах реализации мероприятий, 

направленных на содействие академическому успеху обучающихся 

      Основным направлением мероприятий, направленных на содействие 

академическому успеху студентов Филиала является создание условий для 

успешной адаптации студентов первого курса. Несмотря на то, что в Филиале 

реализуется обучение по очно-заочной и заочной формам обучения адаптация 

студентов к условиям обучения представляет собой многоуровневый процесс 

сопровождения обучающихся при переходе на новый образовательный уровень, 

который включает в себя элементы социально-психологической адаптации и 

способствует развитию интеллектуальных и личностных возможностей 

обучающихся. 
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 Основными задачами адаптационных мероприятий являются: 

1. Разработка и проведение психокорекционных мероприятий; 

 2.Формирование представлений о структуре учебного процесса, о внеучебной 

деятельности;  

3. Развитие групповой сплоченности, создание благоприятного психологического 

климата в коллективе;  

4. Развитие навыков эффективного межличностного взаимодействия, повышения 

уверенности в себе.  

Для решения поставленных задач проводятся следующие формы работы: 

на 1 этапе: 

-Среди обучающихся нового набора и кураторов групп проводится анкетирование 

и социологический опрос с целью выявления проблемной области, связанной с 

адаптацией первокурсников. 

-Через диагностирование выявляются особенности психологических проблем, 

затрудняющих адаптацию: мотивация к учебной деятельности, способность к 

сознательной саморегуляции поведения, уровня притязаний, коммуникативных 

особенностей. На основании комплексного психодиагностического обследования 

формулируются цели и задачи психологической работы с обучающимися первого 

курса по адаптации. 

-Анализ-справка по результатам диагностического исследования. Рекомендации 

кураторам групп, преподавателям по особенностям психологических проблем, 

затрудняющих адаптацию обучающихся. 

на 2 этапе: 

-Проводятся социально – психологические мероприятия по адаптации студентов. 

Мероприятия подразумевают организацию, групп встреч, деловых игр в учебных 

группах при тесном взаимодействии с кураторами, профилактические 

мероприятия. 

-Психопрофилактическая работа: проведение индивидуальных 

психопрофилактических бесед 

-Психологическое консультирование; 

- Индивидуальное консультирование студентов; 

- Консультирование педагогического состава по результатам диагностических 

процедур, профессиональным вопросам. 

-Организация и проведение семинаров, мероприятий для преподавателей по 

вопросам психологических особенностей обучающихся, их интересов, мотивов 

поступления, отношения к будущей профессии 

-Проведение профилактических мероприятий (беседы, видеолекции и т.д.) для 

снижения девиантного и асоциального поведения. 
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В 2024 году общий контингент обучающихся 1 курса по заочной форме 

обучения (по программе магистратуры) составил 47 человек, из них 46 чел. 

трудоустроены. Из 100% первокурсников проблемы с адаптацией имеют 10%.  

Психологом Филиала проведено 4 индивидуальных консультаций. После 

проведения работы по устранению причин, препятствующих адаптации, все 

первокурсники полностью адаптировались. Используемые методы работы и 

профилактики оказывают положительное влияние. 

В Филиале реализуется 1 направление подготовки: «Государственное и 

муниципальное управление» (программа бакалавриата и программа магистратуры) 

в рамках реализации данного образовательного направления для расширения 

представлений обучающихся о профессиональной деятельности и карьерных 

траекториях в 2024 году были проведены следующие мероприятия: 

1. Участие студентов всех курсов и направлений подготовки    в публичных 

лекциях, организованных Губернатором Камчатского края на тему 

«Трансформация государственного и муниципального управления в 

Камчатском крае». Основные спикеры - Губернатор Камчатского края, 

руководители исполнительных органов власти Камчатского края, 

представители Законодательного собрания.   

2. В рамках проведенных научно-практических конференций с участием 

студентов Филиала, организованы встречи с представителями органов 

государственной и муниципальной власти, прошедших обучение в филиале и 

делящихся опытом работы на государственной службе. 

3.  Студенты филиала ежегодно принимают участие в Дальневосточной 

олимпиаде «Правовой Олимп», организованной в регионе Уполномоченным 

по правам человека в Камчатском крае, с которым, в ходе личного общения 

обсуждают вопросы кадровых перспектив. 

4. Студенты Филиала являются постоянными участниками Общественных 

слушаний, проводимыми Городской Думой Петропавловск-Камчатского 

городского округа по наиболее значимым вопросам социально-

экономического развития муниципалитета. 

Результаты проведенных мероприятий в  2024 году : 102 студента приняли  

участие в  публичных лекциях организованных Губернатором Камчатского края;  8 

студентов приняли участие в Дальневосточной олимпиаде «Правовой Олимп»,  1 

студент занял призовое место, состоялось 4 встречи  с представителями силовыми 

структур по вопросам трудоустройства; проведено 2 научно-практические 

конференции  по теме ««Подготовка квалифицированных кадров как 

национальный приоритет», с участием представителей Министерства труда и 

развития кадрового потенциала»; в 2024 году 2 студента Филиала вошли в состав 

Молодежного парламента Петропавловск-Камчатского городского округа. 
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      3.2.2.1.  Информация о работе по стипендиальному обеспечению, 

реализации программ поддержки обучающихся, нуждающихся в 

материальной помощи  

      Обучение в Филиале на образовательных программах высшего образования 

проводится по заочной и очно-заочной формах обучения по договорам об оказании 

платных образовательных услуг. Бюджетные места отсутствуют. Стипендиальное 

обеспечение не осуществляется.  

Реализация мер поддержки обучающихся, нуждающихся в материальной 

помощи регламентирована приказом Академии от 01.09.2021 № 02-1029 «Об 

утверждении порядка оказания материальной помощи обучающимся Академии.                

На основании Порядка предоставления мер поддержки поступающим и 

обучающимся в РАНХиГС по программам среднего профессионального и высшего 

образования, принимающим (принимавшим) участие в специальной военной 

операции, а также обучающимся в РАНХиГС детям лиц, принимающих 

(принимавших) участие в специальной военной операции, утвержденного 

приказом Академии от 08.08.2023 № 02-1437   студентам  Филиала  в 2024 году 

установлены следующие  скидки по оплате за обучение:   в размере 100% от 

стоимости обучения- 5 человек, в размере 30% от стоимости обучения- 3 человека.  

Студентам, имеющим материальные трудности (по личному заявлению) 

предоставляется отсрочка платежа за обучение. 

 

3.3. Качество образования 

Развитие системы оценки качества образования в Петропавловском филиале 

РАНХиГС направлено на обеспечение реализации миссии Академии и 

качественного роста квалификации и компетентности обучающихся и 

выпускников, их подготовки к использованию инновационных методов 

управленческой деятельности и работы в государственном и бизнес управлении. 

Обеспечение качества образования в Академии основано на требованиях 

федеральных государственных образовательных стандартов (ФГОС ВО) и 

образовательных стандартов, установленных Академией самостоятельно (СУОС). 

  Система оценки качества Петропавловского филиала РАНХиГС 

регламентирована такими нормативными документами, как: «Политика гарантии 

качества высшего образования РАНХиГС», утверждена приказом от 30.09.2021 № 

02-1025 и «Концепция развития системы оценки качества высшего образования 

РАНХиГС», утверждена приказом от 30.09.2021 № 02-1025. 

  Она включает внешние и внутренние оценочные процедуры.   

  Внешние оценочные процедуры предполагают проведение Государственной 

аккредитации образовательной деятельности и независимой оценки условий 

осуществления образовательной деятельности. 

file:///C:/Users/Администратор/Desktop/ЛЕСЯ/Самообследование%202025/Политика%20гарантии%20качества%20высшего%20образования%20РАНХиГС
file:///C:/Users/Администратор/Desktop/ЛЕСЯ/Самообследование%202025/Политика%20гарантии%20качества%20высшего%20образования%20РАНХиГС
file:///C:/Users/Администратор/Desktop/ЛЕСЯ/Самообследование%202025/Политика%20гарантии%20качества%20высшего%20образования%20РАНХиГС
file:///C:/Users/Администратор/Desktop/ЛЕСЯ/Самообследование%202025/Концепция%20развития%20системы%20оценки%20качества%20высшего%20образования%20РАНХиГС
file:///C:/Users/Администратор/Desktop/ЛЕСЯ/Самообследование%202025/Концепция%20развития%20системы%20оценки%20качества%20высшего%20образования%20РАНХиГС
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Государственную аккредитацию проводит Федеральная служба по надзору в 

сфере образования и науки. Целью государственной аккредитации является 

подтверждение соответствия качества образования в Академии по заявленным для 

государственной аккредитации образовательным программам, установленным 

аккредитационным показателям. Электронные копии Лицензии на осуществление 

образовательной деятельности (с приложениями) и Свидетельства о 

государственной аккредитации (с приложениями) размещены на официальном 

сайте РАНХиГС и на странице филиала. 

Независимая оценка качества условий осуществления образовательной 

деятельности Академии проводится в целях предоставления участникам 

отношений в сфере образования информации об уровне организации работы по 

реализации образовательных программ на основе общедоступной информации. 

В 2024 году Петропавловский филиал РАНХиГС прошел процедуру 

независимой оценки качества условий осуществления образовательной 

деятельности со следующими результатами: 

 

Результат Критерии НОК 

96,45% Открытость и доступность информации об организации 

98,92% Комфортность условий, в которых осуществляется 

образовательная деятельность 

54% Доступность услуг для инвалидов 

100% Доброжелательность, вежливость работников 

организации 

99.9% Удовлетворенность условиями оказания услуг 

 

Сертификат участника НОК Петропавловск-Камчатский филиал размещен на 

официальной странице филиала. 

 Внутренние оценочные процедуры включают проведение само 

обследований, внутренней аккредитации образовательных программ и 

анкетирований по вопросам внутренней оценки качества образования. 

   В ходе самообследования проводится оценка образовательной деятельности, 

системы управления Петропавловского филиала РАНХиГС, содержания и качества 

подготовки обучающихся, организации образовательного процесса, 

востребованности выпускников, качества кадрового, учебно-методического, 

библиотечно-информационного обеспечения, материально-технической базы, 

функционирования внутренней системы оценки качества образования, а также 

осуществляется анализ показателей деятельности организации, подлежащей 

самообследованию, устанавливаемых Министерством науки и высшего 

образования Российской Федерации. Отчеты о результатах самообследования 
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филиала за 2021-2023 годы размещены на его официальной странице на сайте 

РАНХиГС. 

    Внутренняя аккредитация образовательных программ Академии – признание 

соответствия образовательных программ требованиям ФГОС ВО или СУОС, а 

также иным нормативным документам и требованиям в сфере образования, миссии 

Академии, основным принципам ее деятельности в сфере высшего образования и 

ключевым показателям Программы развития федерального государственного 

бюджетного образовательного учреждения высшего образования «Российская 

академия народного хозяйства и государственной службы при Президенте 

Российской Федерации». Внутренняя экспертиза образовательных программ 

выполняется в соответствии с локальным нормативным актом Академии. 

Целью проведения анкетирования по вопросам внутренней оценки качества 

образования является повышение качества осуществления образовательной 

деятельности на основе анализа сведений об уровне организации работы по 

реализации образовательных программ Петропавловского филиала РАНХиГС. 

Анкетирование включает опросы обучающихся; выпускников; работодателей 

и/или их объединений; иных юридических и (или) физических лиц, включая 

педагогических работников. 

До 2024 года анкетирование проводилось филиалом самостоятельно 

(соответствующие образцы анкет и отчеты о полученных результатах размещены 

на официальной странице филиала на сайте РАНХиГС). В 2024 году 

анкетирование по вопросам внутренней оценки качества образования проводилось 

дистанционно по ссылкам на анкеты, разработанные головным вузом. Всего было 

опрошено 35 студентов, 5 преподавателей и 3 представителя работодателей. 

Полученные результаты свидетельствуют о высоком уровне удовлетворенности 

опрашиваемых качеством образования в Петропавловском филиале РАНХиГС. 

Перспективным направлением деятельности в этой сфере является 

переработка анкетных материалов, разработанных филиалом, для дальнейшего 

проведения внутренней оценки качества образования. 

   

3.4. Ресурсное обеспечение образовательной деятельности  

 

3.4.1. Развитие электронного обучения и дистанционных образовательных 

технологий 

Важнейшим условием качественного образования является его обеспечение 

необходимой учебной, методической литературой и доступом к информационным 

системам. Студенты и преподаватели филиала имеют доступ к информационным 

ресурсам электронно-библиотечной системы и базе данных по адресу 

https://lib.ranepa.ru/ru/. Со всех компьютеров, задействованных в учебном процессе, 

организован доступ к информационным ресурсам сети Internet. 

https://lib.ranepa.ru/ru/
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Через личный кабинет студенты имеют доступ к электронно-библиотечным 

системам, с которыми заключены соответствующие договоры: 

1. Лицензионный договор № 256595955 от 11.12.2023г. использовании 

универсальной базы данных ООО «ИВИС» для федерального государственного 

бюджетного образовательного учреждения высшего образования «Российская 

академия народного хозяйства и государственной службы при Президенте 

Российской Федерации». Срок гарантированного доступа к ресурсам: до 

31.12.2025г. 

2. Договор № 15/55 от 08.08.2023г. на оказание услуг по предоставлению доступа к 

электронным изданиям ООО «Айбукс» для нужд федерального 

государственного бюджетного образовательного учреждения высшего 

образования «Российская академия народного хозяйства и государственной 

службы при Президенте Российской Федерации». Срок гарантированного 

доступа к ресурсам: до 30.06.2024г. 

3. Лицензионный договор от 27.09.2024г. с ООО «НЕОПОИСК» о предоставлении 

лицензии на использование Сервиса «НЕОПОИСК». Срок гарантированного 

доступа к ресурсам: до 15.11.2025г. 

4. Лицензионный договор № 232619840 от 11.10.2024г. о предоставлении простой 

лицензии на использование базы данных «Библиотека электронных книг» ООО 

«МАНН, ИВАНОВ и ФЕПБЕР» для федерального государственного бюджетного 

образовательного учреждения высшего образования «Российская академия 

народного хозяйства и государственной службы при Президенте Российской 

Федерации». Срок гарантированного доступа к ресурсам: до 15.11.2025г. 

5. Договор № 256561420 от 18.12.2023г. на оказание услуг по предоставлению 

доступа к электронным изданиям ООО «Издательский дом «Гребенников» для 

федерального государственного бюджетного образовательного учреждения 

высшего образования «Российская академия народного хозяйства и 

государственной службы при Президенте Российской Федерации». Срок 

гарантированного доступа к ресурсам: до 31.12.2025г. 

6. Договор №07/07-23 от 13.07.2023г. на оказание услуг по предоставлению 

доступа к электронным изданиям ООО «Электронное издательство «Юрайт» для 

федерального государственного бюджетного образовательного учреждения 

высшего образования «Российская академия народного хозяйства и 

государственной службы при Президенте Российской Федерации». Срок 

гарантированного доступа к ресурсам: до 30.06.2024г. 

7. Договор №26/07-23 от 10.08.2023г. на оказание услуг по 

предоставлению доступа к электронным изданиям ООО Компания «Ай 

Пи Ар Медиа» для федерального государственного бюджетного 

образовательного учреждения высшего образования «Российская 

академия народного хозяйства и государственной службы при 
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Президенте Российской Федерации». Срок гарантированного доступа к 

ресурсам: до 30.06.2024г. 

8. Договор №15/40 эбс от 07.08.2023г. на оказание услуг по 

предоставлению доступа к электронным изданиям ООО «ЗНАНИУМ» 

для федерального государственного бюджетного образовательного 

учреждения высшего образования «Российская академия народного 

хозяйства и государственной службы при Президенте Российской 

Федерации». Срок гарантированного доступа к ресурсам: до 

30.06.2024г. 

9. Договор № 7832 от 24.04.2024г. на оказание услуг по предоставлению доступа к 

электронным ресурсам АО «Антиплагиат» для федерального государственного 

бюджетного образовательного учреждения высшего образования «Российская 

академия народного хозяйства и государственной службы при Президенте 

Российской Федерации». Срок гарантированного доступа к ресурсам: до 

23.04.2026г. 

10. Договор №15/45 от 08.08.2023г. на оказание услуг по подключению и 

предоставлению доступа к ЭБС «Лань», http://e.lanbook.com для 

федерального государственного бюджетного образовательного 

учреждения высшего образования «Российская академия народного 

хозяйства и государственной службы при Президенте Российской 

Федерации». Срок гарантированного доступа к ресурсам: до 30.06.2024.  

11. Договор №15/50 от 08.08.2023г. на предоставления права использования 

программного обеспечения ООО «Издательство Лань», 

http://e.lanbook.com для федерального государственного бюджетного 

образовательного учреждения высшего образования «Российская 

академия народного хозяйства и государственной службы при 

Президенте Российской Федерации». Срок гарантированного доступа к 

ресурсам: до 30.06.2024.  

12. Научная электронная библиотека E-library: 

http://elibrary.ru.ezproxy.ane.ru:3561/defaultx.asp 

13. Scopus: база данных по научным публикациям: http://www-scopus-

com.ezproxy.ane.ru:3561/ 

14. Web of Science: http://apps.webofknowledge.com.ezproxy.ane.ru:3561/ 

15. Справочная Правовая Система Консультант Плюс, договор № 

02019/2019/СВ от 17.10.2018г. 

В отчетный период студентам была предоставлена возможность пользоваться 

следующими цифровыми (электронными) библиотеками, обеспечивающими 

доступ к профессиональным базам данных, информационным справочным и 

поисковым системам, а также иным информационным ресурсам: ЭБС IPRbooks, 

http://www.iprbookshop.ru/; ЭБС «Юрайт», www.biblio-online.ru; ЭБС «Лань», 

http://elibrary.ru.ezproxy.ane.ru:3561/defaultx.asp
http://www-scopus-com.ezproxy.ane.ru:3561/
http://www-scopus-com.ezproxy.ane.ru:3561/
http://apps.webofknowledge.com.ezproxy.ane.ru:3561/
http://www.iprbookshop.ru/
http://www.biblio-online.ru/
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http://e.lanbook.com; Научная электронная библиотека E-library: 

http://elibrary.ru.ezproxy.ane.ru:3561/defaultx.asp; Scopus: база данных по научным 

публикациям: http://www-scopus-com.ezproxy.ane.ru:3561/;  Web of 

Science:http://apps.webofknowledge.com.ezproxy.ane.ru:3561/; Справочная Правовая 

система Консультант Плюс.  

Учебный процесс обеспечен необходимым комплектом лицензионного 

программного обеспечения для проведения аудиторных занятий: Консультант+, 

Microsoft Office: Microsoft Power Point, Microsoft Word, Microsoft Acces, Microsoft 

Excel, Adobe Reader, Dr. Web, 1С: Предприятие (учебная версия). 

Преподаватели филиала активно внедряют онлайн-курсы в образовательный 

процесс по дисциплинам: «Безопасность жизнедеятельности», «Физическая 

культура и спорт», «Цифровое общество и управление цифровой репутацией», 

используя систему дистанционного обучения Академии. 

Наиболее перспективным направлением деятельности в этой области 

является дальнейшее развитие системы электронного обучения и дистанционных 

образовательных технологий путем увеличения доли аудиторных занятий, 

проводимых в дистанционном формате с привлечением сервисов Академии и 

путем оптимизации работы преподавателей по разработке и внедрению онлайн-

курсов, электронных учебников и т.д. 

 

3.4.2.Развитие кадровых условий реализации образовательных 

программ 

Одним из важнейших условий обеспечения качества подготовки 

специалистов является кадровое обеспечение учебного процесса. Состав штатных 

преподавателей кафедры составляют квалифицированные специалисты, имеющие 

научный, педагогический и практический опыт в области гуманитарных, 

естественных наук, управления, юриспруденции и экономики. По состоянию на 

31.12.2024 года профессорско-преподавательский состав филиала представлен 

штатными преподавателями вуза (в количестве 5 человек), 1 чел.- внешний 

совместитель и преподавателями, работающими на условиях почасовой оплаты.   

Педагогические работники, обеспечивающие учебный процесс в Филиале, имеют 

высшее профессиональное образование, 100% из них имеют учёные степени 

доктора или кандидата наук (из них: докторов наук – 2 чел., кандидатов наук – 4 

чел.) 70% -имеют учёное звание доцента.  90% работников прошли 

профессиональную переподготовку по дополнительной образовательной 

программе профессиональной переподготовки «Государственное и муниципальное 

управление». 

К образовательному процессу привлечены преподаватели из числа 

действующих руководителей и работников министерств и ведомств  Правительства 

Камчатского края, также органов местного самоуправления, имеющих стаж 

http://elibrary.ru.ezproxy.ane.ru:3561/defaultx.asp
http://www-scopus-com.ezproxy.ane.ru:3561/
http://apps.webofknowledge.com.ezproxy.ane.ru:3561/
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практической работы по данному направлению более 5 лет. Средний возраст 

преподавателей составляет 50 лет. 

Регулярно проводится обучение преподавателей на курсах повышения 

квалификации в ведущих вузах страны, в том числе в Российской академии 

народного хозяйства и государственной службы при Президенте Российской 

Федерации, организуются стажировки в ведущих образовательных и научных 

организациях. 

Координацию и контроль повышения квалификации профессорско-

преподавательского состава совместно с кафедрой осуществляет руководитель 

филиала.  

Повышение квалификации научно-педагогических работников Филиала 

проводится не реже одного раза в 3 года в следующих формах:  

- подготовка и защита диссертаций в порядке соискательства;  

- выполнение научно-исследовательских работ, участие в разработке и 

рецензировании учебников, учебных пособий, программ и т.п.;  

- подготовка монографий, научных докладов, статей, рефератов и сообщений по 

вопросам обучения слушателей, их обсуждение, участие в методической работе 

филиала; 

- изучение и обобщение передовых образовательных технологий, положительного 

педагогического опыта, эффективных форм и методов преподавания учебных 

дисциплин;  

- участие в научных и методических конференциях, семинарах, симпозиумах и т.п. 

- обучение в рамках научно-методических семинаров кафедры; 

- обучение на курсах повышения квалификации и профессиональная 

переподготовка; 

- участие в международных, межрегиональных, всероссийских научных и 

методических конференциях, семинарах, симпозиумах и т.п.; 

- самообразование в рамках пилотных исследовательских проектов кафедры. 

       Можно сделать выводы о том, что образовательный процесс в Филиале 

обеспечен высоковалифицированным профессиональным профессорско-

преподавательским составом.  

 

3.4.3. Развитие научных библиотек  

      Научная библиотека является одним из основных структурных 

подразделений Филиала, осуществляющее библиотечно-библиографическое и 

информационное обеспечение образовательного и научного процессов.  
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Требования к обеспеченности образовательного и научного процессов 

библиотечно-информационными ресурсами в Филиале соответствуют 

утверждённым нормативам согласно документам Минобрнауки России. 

 Фонды библиотеки формируются в соответствии с направлением и 

профилем подготовки. Обеспеченность основной учебной литературой по 

аккредитуемому направлению в среднем от 0,5 экз. на человека. Комплектование 

книжного фонда осуществляется согласно учебного плана. Студенты пользуются 

также фондами краевой библиотеки (договор от 01.09.2020 г. на библиотечное 

обслуживание с КГБУ «Камчатской краевой научной библиотекой им. С.П. 

Крашенинникова») и библиотеки головного вуза. В Филиале уделяется внимание 

использованию новых информационных технологий для повышения качества 

учебной работы. Через личный кабинет студенты имеют доступ к электронно-

библиотечным системам, с которыми заключены договоры на использование. 

Каждый студент Филиала в течение всего периода обучения обеспечен 

индивидуальным неограниченным доступом к нескольким электронно-

библиотечным системам, современным профессиональным базам данных и 

информационным справочным системам. Из личных кабинетов преподавателей и 

студентов настроен переход к электронно-библиотечным системам и другим 

электронным ресурсам библиотеки. 

        Система обеспеченности образовательного процесса библиотечно-

информационными ресурсами включает печатный фонд учебной литературы, 

научных и периодических изданий, а также доступ к отечественным и зарубежным 

полнотекстовым и библиографическим ресурсам (электронно-библиотечным 

системам, электронным библиотекам научных периодических изданий и книг, 

профессиональным информационно-аналитическим системам, наукометрическим и 

реферативным базам данных научного цитирования, справочно-правовым 

системам). 

    Совокупный фонд библиотеки составляет 7556 экземпляров книг, комплектов 

журналов, брошюр, комплектов газет, официальных документов, справочной 

литературы, DVD– дисков,  7 учебных видеофильмов (на 1 студента приходится 20 

единиц).  

 

 

       Информационное обслуживание и другие характеристики библиотеки  

  

Наименование показателей Величина 

показателя 

Число посадочных мест для пользователей библиотеки, мест 80 

в том числе оснащены персональными компьютерами 9 

из них с доступом к Интернету 2 
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Численность зарегистрированных пользователей библиотеки, человек 140 

  

из них обучающиеся в организации 128 

Число посещений, человек 90 

Информационное обслуживание:   

Наличие :   

электронного каталога в библиотеке да 

доступа через Интернет к электронному каталогу да 

доступа через Интернет к полнотекстовым электронным ресурсам 

библиотеки 
да 

        Студентам предоставлена возможность для самостоятельной работы в 

библиотеке. Также всем пользователям пользователям предоставляется 

бесплатный доступ к информационно-телекоммуникационной сети «Интернет», в 

том числе посредством беспроводной сети Wi-Fi. 

        3.5. Управление партнерствами и трудоустройство выпускников 

         Петропавловский филиал РАНХиГС в рамках образовательной деятельности 

продолжает развивать сетевое партнерство с вузами (КамчатГТУ, ВАВТ, КамГУ 

им.Витуса Беринга) в формате совместных конференций, семинаров, круглых 

столов.  Сотрудничает филиал и с научно-исследовательскими институтами 

региона (Институт вулканологии и сейсмологии, ТИНРО): оно осуществляется в 

основном в рамках программы дополнительного профессионального образования 

«Экскурсовод (гид)» На этой же основе расширяются научные и научно-

методические контакты с Краевой научной библиотекой, с туристическим клубом 

имени Глеба Травина, с «Камчатским домом детского и юношеского туризма и 

экскурсий». 

Договоры о взаимодействии и сотрудничестве заключены со следующими 

организациями: 

-МАОУ «Средняя школа № 33» (функционирование сетевого объединения 

образовательных организаций в рамках реализации инновационного проекта 

«Механизмы преодоления медиарисков в условиях развития единой 

информационно-цифровой образовательной среды школы»); 

-МАОУ «Гимназия № 39» (сотрудничество в области организации 

углубленного изучения дисциплин социально-экономического профиля, а также 

развития научно-исследовательской деятельности); 

- АНО по развитию цифровых проектов в сфере общественных связей и 

коммуникаций «Диалог Регионы» (с целью обучения и повышения квалификации 

профильных специалистов органов и организаций субъектов РФ, проведения 

совместных исследований); 
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- Министерство труда и кадрового потенциала Камчатского края (с целью 

установления сотрудничества в области совершенствования деятельности по 

содействию трудоустройству выпускников, обмена информацией о вакансиях и 

выпускниках, нуждающихся в трудоустройстве); 

- Министерство экономического развития Камчатского края (сотрудничество в 

экспертно-аналитической, образовательной, научной и инновационной 

деятельности), 

     Важным этапом для профессиональной ориентации и будущего 

трудоустройства выпускника является прохождение практической подготовки при 

проведении практики обучающихся. Филиал сотрудничает в вопросах организации 

практической подготовки при проведении практики обучающихся как с органами 

государственной власти и местного самоуправления, так и организациями 

различных форм собственности. Стабильное и долгосрочное партнерство в 

вопросах организации практической подготовки при проведении практики 

обучающихся и их трудоустройства у Филиала с: 

– Администрацией Губернатора Камчатского края,  

- Администрацией Петропавловск-Камчатского городского округа,  

- Городской Думой Петропавловск-Камчатского городского округа, 

- Управлением  Роспотребнадзора по Камчатскому краю  -территориальный орган 

Федеральной службы по надзору в сфере защиты прав потребителей и 

благополучия человека,  

- Администрацией Елизовского муниципального района,   

- Думой Елизовского муниципального района. 

  

   В 2024 году практическую подготовку прошли 93 обучающихся Филиала 

Таблица 

Сведения о результатах практической подготовки обучающихся 

Уровень 

образования 

Тип практики Способы 

проведения 

практики 

Форма 

проведения 

практики 

Численность 

обучающихся, 

прошедших 

практику 

(чел.) 

Высшее образования 

- бакалавриат 

Ознакомительная 

практика 

Стационарная Непрерывно 4 

Высшее образования 

- бакалавриат 

Преддипломная 

практика 

Стационарная, 

выездная 

Непрерывно 18 

Высшее образования 

- магистратура 

Научно-

исследовательская 

практика 

Стационарная Непрерывно 30 

Высшее образования 

- магистратура 

Профессиональная 

практика по 

профилю 

Стационарная Непрерывно 21 
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деятельности 

Высшее образования 

- магистратура 

Преддипломная 

практика 

Стационарная Непрерывно 20 

 

Банки заданий для прохождения практики для обучающихся по программе 

бакалавриата ориентированы на деятельность органов государственной и 

муниципальной власти, на которую сконцентрирован студент во время 

прохождения практики. 

Банки заданий для прохождения практики для обучающихся по программе 

магистратуры ориентированы на разработку магистерского исследования и 

освоения методики научно-исследовательской работы. 

Целевой установкой банка заданий является подготовка обучающихся к 

профессиональной деятельности в сфере государственного и муниципального 

управления. 

Опрос обучающихся по удовлетворенности содержанием, организацией и 

качеством прохождения практик выявил следующие результаты: удовлетворены 

прохождением практики 2-3 курсы – 82%; выпускные курсы - 91%. 

В дальнейшем предлагается: 

- дифференцировать банки заданий для прохождения практики в зависимости 

от деятельности конкретного органа государственной и муниципальной власти, 

- увеличить количество потенциальных баз практик, 

          - оптимизировать работу по прохождению практики в дистанционной 

режиме, предполагающем взаимодействие с местом практики в режиме онлайн. 

Данный формат слабо поддерживается предприятиями. 

Из общего числа выпускников 80 % составляют государственные и 

муниципальные служащие, представители законодательных органов власти  и 

федеральных структур. Дальнейший карьерный рост выпускников, большая часть 

из которых успешно работает в различных органах государственной власти, как 

Камчатского края, так и иных субъектов Российской Федерации, также 

свидетельствует о востребованности образования, получаемого в стенах Филиала. 

   

        4. Научно-исследовательская деятельность 

Петропавловский филиал демонстрирует стопроцентную остепененность 

преподавателей, включая двух докторов наук, что свидетельствует о высоком 

научном потенциале и уровне квалификации научно-педагогического состава и его 

способность к проведению качественных исследований. 

    Преподаватели и студенты филиала активно публикуют свои научные 

работы, что способствует распространению знаний и результатов исследований в 

области государственного и муниципального управления. Общее число статей 

профессорско-преподавательского состава и магистрантов в рецензируемых 
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изданиях - 36 ед в 2024 г.), что является показателем активной публикационной 

деятельности. 

Направления научных исследований определяются задачами социально-

экономического развития Камчатского края и охватывают вопросы деятельности 

органов власти и управления, а также организаций коммерческого и 

некоммерческого секторов экономики. Научно-исследовательская деятельность 

филиала осуществлялась в рамках следующих научных направлений: 

- Теория и практика государственного и муниципального управления (научный 

руководитель-доктор филологических наук, доцент, профессор кафедры, Токарева 

Галина Альбертовна); 

- Проблемы развития личности в условиях инновационного менеджмента (научный 

руководитель-доцент, доктор филологических наук, доцент кафедры Федоров 

Виталий Викторович). 

Научно-исследовательская деятельность филиала характеризуется практико-

ориентированным подходом, направленным на реализацию основных 

образовательных программ «Эффективное государственное и муниципальное 

управление» по направлению подготовки 38.03.04 «Государственное и 

муниципальное управление»;  

«Государственная служба и кадровая политика» и «Управление в сфере культуры, 

образования и науки» по направлению подготовки 38.04.04. «Государственное и 

муниципальное управление»; 

и реализуется в рамках следующих направлений: 

- Научно-исследовательские разработки в контексте государственного и 

муниципального управления; 

- Аналитические записки для формирования общих экспертных заключений для 

Аппарата Правительства Российской Федерации; 

        -Научно-практические, научно-исследовательские, практико-ориентированные 

мероприятия, как-то: конференции, форумы, семинары и т.п. 

    - Научные публикации сотрудников филиала и магистрантов (статьи, 

монографии, учебно-методические работы и т.п.). 

Результаты научно-исследовательской работы профессорско-

преподавательского состава филиала в 2024 году: 

- публикаций в научных периодических журналах - 14; 

-докладов на ведущих российских и международных научных (научно-

практических) конференциях и форумах - 6; 

- экспертно-аналитических материалов - 2; 

- участие в работе экспертных, общественных советов, коллегиях и рабочих 

группах органов государственной власти региона - 28; 

- участие в международных, всероссийских, региональных научно-практических 

конференциях, форумах, конкурсах – 12; 
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- проведение научно-практической конференция филиала «Развитие кадрового 

потенциала в контексте современного рынка труда» - 1; 

- проведение филиалом мероприятий (круглые столы, научно-практические 

конференции) с привлечением школьников – 2. 

 

Публикации научно-педагогических работников 

1. Воробьева Т.В.Историческая память в современной геополитической 
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над образными средствами: проверка эффективности (ВАКовская статья)

 Проблемы современного педагогического образования. – Сборник научных 

трудов: – Ялта: РИО ГПА, 2024. – Вып. 79. – Ч. 4. С. 134-137. 

5. Федоров В.В.  Английская эссеистика как вид публицистического текста 

(статья) Иностранные языки в диалоге культур: материалы Всерос. науч.-практ. 

конф. (с междунар. участием), 8–10 дек. 2022 г. / отв. ред. И.В. Коровина; редкол.: 

А.Н. Злобин [и др.]. – Саранск: Мордовское книжное издательство, 2024. С. 89-96. 

6. Федоров В.В. Английский язык на Дальнем Востоке России (статья)  

Научная дискуссия: вопросы филологии и методики преподавания иностранных 

языков: сборник статей по материалам Международной научно-практической 

конференции (6-7 апреля 2023 года). Выпуск 7. – Нижний Новгород: Мининский 

университет, 2024. С. 112-116. 

7. Федоров В.В., Плисов Е.В. , Белова Е.Е., Ворохобов А.В., Ивлева 

А.Ю.Особенности формирования национального языка (ВАКовская статья) 

Казанская наука. – Казань:Издательство Рашин Сайнс, №1 2024. С. 181-184. 

8. Федоров В.В., Плисов Е.В., Казаков А.С. Зинцова Ю.Н. Ворохобов А.В. 

Ивлева А.Ю. Критерии выделения национального варианта языка в современной 

германистике (ВАКовская статья) Казанская наука. – Казань: Издательство Рашин 

Сайнс, №1. - 2024. С. 184-187. 

9. Федоров В.В. Особенности функционирования английского языка на 

Дальнем Востоке России (статья)// Проблемы филологии, перевода и методики 

преподавания в свете межкультурной коммуникации: сборник материалов 

Всероссийской научно-практической конференции с международным участием (г. 
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Магадан, 20 октября 2023 г.). – Электрон. текстовые дан. – Красноярск: Научно-

инновационный центр, 2024. С. 330-336.   

10. Федоров В.В. Лексическая специфика российской периодической 

печати на английском языке (статья)//Научная дискуссия: вопросы филологии и 

методики преподавания иностранных языков: сборник статей по материалам 

Международной научно-практической конференции (4-5 апреля 2024 года). 

Выпуск 8. – Нижний Новгород: Мининский университет, 2024. С. 117-120. 

11. Пасечник А.Ф.Современная система организации подготовки 

государственных гражданских служащих РФ в области профилактики терроризма

 Вестник КРАУНЦ. Петропавловск-камчатский - 2024. № 2. С. 112-117 

12. Пасечник А.Ф.Инициативная сельская журналистика в системе 

формирования обратной связи органов власти и населения в Камчатском округе в 

1928–1930-х гг. (на примере материалов газеты «Полярная звезда»)//Известия 

Иркутского государственного университета. Серия История. Иркутск - 2024. Т. 45. 

С. 53–64.(ВАК) 

13. Пасечник А.Ф.Некоторые аспекты освещения нового быта в 

Камчатском округе в конце 1920 - х гг. (по материалам газеты «Полярная 

звезда»)//Материалы Крашенинниковских чтения «Камчатка: вехи памяти и 

славы». Выпуск XXXVIII Петропавловск – Камчатский. 2024. С.320-325 

14. Плотницкая М.Р., Фризен М.А., Прошина И.И., Башун О.В. 

Профессиональное самоопределение обучающихся психолого-педагогических 

классов в рамках  допрофессиональной подготовки Современное педагогическое 

образование, 2024 № 5. - С.122-127 

 

Участие в конференциях в качестве докладчиков: 

1. Воробьева Т.В. Столкновение двух империй на Российской окраине 1904–

1905 гг. //Исторические чтениях в рамках регионального фестиваля «Камчатка 

– Россия – Мир»,Камчатская краевая научная библиотека им. С.П. 

Крашенинникова 

2. Токарева Г.А.Transformation of the dichotomy of “us” and “alien” in the history 

of the haiku genre in classical Japanese poetry//Proceedings of the International 

Conference “Scientific research of the SCO countries: synergy and integration” - 

Reports in English(April 10, 2024. Bei-jing, PRC) - Scientific publishing house In-finity, 

2024  Издательство «Инфинити»  Пекин, КНР 

3. Федоров В.В.  Лексическая специфика российской периодической печати 

на английском языке //Научная дискуссия: вопросы филологии и методики 

преподавания иностранных языков.- Нижегородский государственный 
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педагогический университет имени Козьмы Минина г. Нижний Новгород 4-5 

апреля 2024 года 

Иная научно-исследовательская и экспертно-аналитическая работа, 

характеризующая научную деятельность: 

1. Воробьева Т.В., Подготовка материалов к учебному пособию «История 

Камчатки» для 10-11 -х классов   

2. Федоров В.В. Участие во Всероссийском конкурсе научно-

исследовательских работ «Язык. Культура. Духовность» Религиозной организации 

– духовной образовательной организации высшего образования «Нижегородская 

духовная семинария» Нижегородской Епархии Русской Православной Церкви 

(Московский Патриархат). 5 апреля 2024 г. Диплом III-ей степени по направлению 

«Филология и межкультурная коммуникация» Федорову Виталию Викторовичу, д-

ру филол. н., доценту, доценту кафедры экономических и социально-гуманитарных 

наук Петропавловского филиала РАНХиГС за работу «Английская эссеистика как 

вид публицистического текста». 

3. Федоров В.В. Научное руководство социальным проектом студента Ю.В. 

Кисличенко “Parents’ role in teenagers’ education” (Петропавловский филиал 

РАНХиГС, группа) для участия в студенческом конкурсе социальных проектов 

«Мультилингвальная школа социального проектирования» (1-27 мая 2024) 

Нижегородского государственного педагогического университета имени Козьмы 

Минина (Диплом II степени за II-ое место). 

4. Пасечник А.Ф. Участие в конференции Человек в истории. Насилие как 

социальный феномен: междисциплинарное осмысление. Конференция Камчатский 

государственный университет имени Витуса Беринга 14-15 марта 2024 г. 

Петропавловск-Камчатский 

5. Пасечник А.Ф. Участие в круглом столе Современная система подготовки 

государственных гражданских служащих Российской Федерации в области 

профилактики терроризма, Круглый стол посвящен 98-летней годовщине 

основания органов управления экономикой на Камчатке. 

6. Плотницкая М.Р. Участие в качестве эксперта при проведении регионального 

этапа профессионального конкурса «Флагманы образования» педагогов и 

управленцев в сфере образования 

Издательская деятельность 

В 2024 году Петропавловским филиалом РАНХиГС издан сборник научно-

практических работ со статусом РИНЦ «Инвестиции в кадры – инвестиции в 

социально-экономическое развитие региона» при участии органов государственной 

и муниципальной власти  Камчатского края.        
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       В сборнике опубликовано 23 научных статьи, авторами которых являются 

научно-педагогические сотрудники филиала, представители Правительства 

Камчатского края, магистранты филиала.  

Эффективность НИР филиала обусловлена региональной спецификой, 

особенностями края, информационной поддержкой СМИ (радио, телевидение, 

периодические издания, электронные ресурсы), публикациями в научных изданиях 

региональных, центральных и международных издательствах; расширением 

географии участия научно-педагогических кадров в международных, 

региональных, межвузовских конференциях; традиционно проводимыми 

внутривузовскими и открытыми конкурсами на лучшие научные работы 

преподавателей и студентов в рамках выполненных ВКР совместно с 

Правительством Камчатского края; систематическим повышением квалификации 

ППС.                                                               

 Финансирование научно-исследовательской деятельности направляется на 

оплату научных командировок научно-педагогических работников, на издание 

научно-методических работ, пособий, монографий, организацию и проведение 

конференций различного уровня. 

Следует отметить, что организация научно-исследовательской деятельности 

в Петропавловском филиале РАНХиГС  носит системный характер, структура этой 

системы является устойчивой и показывает свою эффективность. 

 

 

          5. Международная деятельность 

Международная деятельность филиала направлена, в первую очередь, на 

содействие филиалу в обеспечении высококачественной подготовки 

квалифицированных и конкурентоспособных управленческих кадров для 

государственного и частного секторов экономики для управления общественными 

процессами с целью решения задач социально-экономического развития региона; 

научно-аналитического сопровождения деятельности органов государственной 

власти региона и Российской Федерации в целом в соответствии с запросами 

государства, бизнес-среды и гражданского общества. 

В 2024 году Петропавловский филиал РАНХиГС осуществлял 

международную деятельность, в основном, посредством участия преподавателей 

филиала в различных международных мероприятиях научного и просветительского 

характера, а также в ходе опыта государственного управления при реализации 

образовательных программ высшего образования. 

 Иностранные студенты в филиале не обучаются.  

Приоритетными направлениями в этой сфере деятельности являются: 
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 - поддержка филиалом межрегионального и международного взаимодействия 

молодёжи, участия в молодёжных проектах, направленных на воспитание 

гражданственности, патриотизма, лидерства, гражданской солидарности и 

традиционных ценностей; 

- активизация международной деятельности путём поиска новых 

международных контактов и форм взаимодействия с зарубежными партнерами. 

 

6. Молодежная политика 

Молодежная политика в Филиале направлена прежде всего на формирование 

современного конкурентоспособного специалиста, формирование 

профессионально-личностных компетенций государственного служащего, 

комплекса профессионально – значимых качеств личности, патриотизма, 

гражданско-активной жизненной позицией и системы социальных, культурных и 

профессиональных ценностей.  

 В 2024 году организация молодежной политики со студентами проводилась 

в рамках и в соответствии с планом воспитательной работы Филиала.  Кроме этого, 

в течение учебного года проводилась текущая (внеплановая) воспитательная 

работа со студентами. Так, в процессе изучения учебных дисциплин, 

профессорско-преподавательским составом проводились деловые игры и круглые 

столы, позволяющие студентам проявить научный и творческий подход в освоении 

материала дисциплин.  

Воспитательная работа также проводилась по таким традиционным 

направлениям, как: индивидуальная работа со студентами по вопросам учебы, 

дисциплины, этики поведения; оказание помощи студентам в организации 

самостоятельной работы; обеспечение единства требований со стороны 

преподавателей кафедры к оценке знаний студентов; проведение работы по 

формированию научного мировоззрения студентов, пониманию ценностей 

материальных и духовных устоев личной, семейной и общественной жизни. 

Особое внимание уделяется мероприятиям, направленным на профилактику 

экстремизма и терроризма. 

В филиале действует Первичное отделение Общероссийского общественно-

государственного движения детей и молодежи. Наши студенты и слушатели 

провели ряд просветительских мероприятий для юных участников движения-

школьников города: городские экскурсии, открытые лекции по краеведению. 

Также на базе филиала ведет работу клуб "Форпост России", которым в 2024 году 

проводилась работу по   следующим направлениям деятельности:  

1. Просветительская работа в рамках популяризации исторических знаний (лекции, 

беседы, круглые столы, семинары). 

2.Музыкальный проект "Песни о России и победе" 
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3. Викторина для школьников в рамках профориенационной работы 

«Государственные символы России" 

Студенты Филиала, реализуя возможности самоуправления, принимают 

активное участие в организации своей внеучебной деятельности, проводя 

конкурсы, участвуя в спортивных состязаниях, организуя волонтерское движение. 

Активно действуя в рыночном пространстве Камчатского края и Дальнего 

Востока, филиал постоянно проводит профориентационную работу и 

совершенствует рекламную деятельность.  

В 2024 году в рамках профориентационной работы и научно-

исследовательской деятельности, основываясь на принципах преемственности 

различных видов профессиональной деятельности провели научно-практическую 

конференцию «Подготовка квалифицированных кадров как национальный 

приоритет». После теоретической части была запланирована работа в 

разновозрастных группах, в каждую из которых входили магистранты, студенты-

бакалавры и школьники предпрофильных классов Гимназии № 39. Педагоги 

выполняли функцию модератора. Подобная организация научного мероприятия 

дала очень хороший синергетический эффект: предложенное задание группы 

выполнили творчески, работа оказалась продуктивной. 

Серьезное внимание уделяется преподавателями Филиала формированию 

активной гражданской позиции. Показателем результативности стало 100% 

участие студентов в мероприятиях, посвященных победе СССР в Великой 

Отечественной и II Мировой войне. Ежегодно, 9 мая преподаватели и студенты 

филиала принимают участие в памятных мероприятиях, шествуют в «Бессмертном 

полку», либо участвуют в его онлайн проведении. 

В 2024 году 2 студента Филиала стали депутатами Молодежного парламента 

при Городской Думе Петропавловск-Камчатского городского округа. 

Обязательным стало участие студентов в качестве докладчиков в краевых 

научных Крашенинниковских чтениях, что позволяет расширять кругозор, 

формировать историческую грамотность студентов. Помимо этого, студенты 

ежегодно участвуют в Общероссийских экономическом и географическом 

диктантах.   

В 2024 году впервые в Филиале состоялась студенческая стратегическая 

сессия «Развитие образовательной организации», целью которой стала генерация 

студенческих проектных идей по развитию и повышения конкурентоспособности 

образовательной организации в современных условиях. 

Высокий уровень научной активности специалистов филиала позволяет 

поддерживать научно-исследовательскую деятельность студентов и магистрантов 

на должном уровне.  В филиале ежегодно проводятся региональные конференции 

магистрантов Камчатского края, студенты и магистранты участвуют в таких 
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региональных конференциях, как Моисеевские чтения, научно-практическая 

конференция, посвященная истории г. Петропавловска-Камчатского и др. 

               Студенты филиала ежегодно принимают участие в Дальневосточной 

олимпиаде «Правовой Олимп», студент программы магистратуры Игнас Чистобаев 

занял 2 место в региональном этапе (повышенный уровень сложности). 

        Пользуется популярностью Всероссийская олимпиада "История 

предпринимательства в России", где преподаватели готовят вопросы 

регионального уровня, а количество участников со стороны студентов ежегодно 

возрастает, студенты филиала уже третий год входят в тройку победителей. 

Преподаватель филиала – А.Ф. Пасечник, к.и.н., доцент кафедры ЭиСГН, на 

протяжении пяти лет входит в состав жюри Регионального этапа Всероссийской 

студенческой олимпиады «История российского предпринимательства».  

         3 студента Филиала по итогам 2024 года были награждены грамотами Совета 

ректоров Камчатского края за успехи в обучении, активном участии в научно-

исследовательской работе и внеучебной деятельности. 

 Воспитательная работа осуществляется и в направлении формирования у 

студентов активной мировоззренческой позиции и здорового образа жизни: 

традиционно студенты филиала принимают участие в мероприятиях федерального 

и краевого уровня: Всероссийский день ходьбы, Лыжня России 2024 и т.п. 

Активно работает студенческое самоуправление, несмотря на то, что в 

филиале реализуется только заочная форма обучения, студенты участвуют в 

различных конкурсах, проводимых преподавателями внутри филиала. Так, в 2024 

г. все студенческие группы приняли участие в профориентационных 

мероприятиях, проводимых в Камчатском крае, традиционными стали проведение 

Дня Академии, Дня Студента (Татьянин день), новогодние мероприятия, 

наполнение информацией телеграм-канала Петропавловского филиала РАНХиГС. 

1 мая студенты и преподаватели вместе с «Союзом гидов Камчатки» приняли 

участие в Первомайской демонстрации. А 7 мая волонтеры филиала – 

преподаватели и студенты совместно с "Союзом гидов Камчатки", по традиции, 

навели порядок в районе дорожно-ремонтного пункта "Апача". 

Студенты филиала активно принимают участие в ежегодных курсах лекций, 

организованных Губернатором Камчатского края на тему «Трансформация 

государственного и муниципального управления в Камчатском крае».  Основные 

спикеры - Губернатор Камчатского края, руководители исполнительных органов 

власти Камчатского края, представители Законодательного собрания.   

Активная работа по вовлечению студентов и магистрантов в общественную – 

культурную, спортивную жизнь края ведется преподавателями постоянно. 

Результатом этого становятся теплые отзывы и желание бакалавров продолжить 

учебу в магистратуре, а слушатели программ ДПО обращаются с просьбами об 
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организации новых и новых курсов. Убедиться в этом можно посмотрев телеграм-

канал Петропавловского филиала РАНХиГС. 

Несмотря на то, что Филиалом реализуется только заочная форма обучения, 

воспитательная работа реализуется в достаточном объеме. 

 

7. Кадровая политика и управление человеческим капиталом 

Важнейший фактор эффективности и конкурентоспособности Филиала– 

кадровый потенциал. Сутью кадровой политики является такая работа с 

персоналом, которая бы соответствовала стратегии развития Филиала. 

Обеспечение оптимального баланса, численного и качественного кадрового 

состава, развитие его потенциала, его необходимое обновление и является целью 

кадровой политики, проводимой руководством Филиала. 

Данные по категориям работников: 

Общая численность штатных работников  10 

Численность ППС 6 

Из них  

внешних совместителей 

 

1 

Численность  АУП  4 

 

Весь профессорско-преподавательский состав Филиала имеет учёные 

степени и/ил (из них: докторов наук – 2 чел., кандидатов наук – 4 чел.) 70% -имеют 

учёное звание доцента.  90% работников прошли профессиональную 

переподготовку по дополнительной образовательной программе профессиональной 

переподготовки «Государственное и муниципальное управление». 

К образовательному процессу привлечены преподаватели из числа 

действующих руководителей и работников министерств и ведомств Правительства 

Камчатского края, также органов местного самоуправления, имеющих стаж 

практической работы по данному направлению более 5 лет.  

Замещение должностей профессорско-преподавательского состава  

производится в соответствии с Трудовым кодексом Российской Федерации, 

Федеральным законом от 29 декабря 2012 года № 273-ФЗ «Об образовании в 

Российской Федерации», Положением о порядке замещения должностей 

педагогических работников, относящихся к профессорско-преподавательскому 

составу, утвержденным приказом Министерства образования и науки Российской 

Федерации от 23 июля 2015 года № 749, Положением о порядке замещения 

должностей педагогических работников, относящихся к профессорско-

преподавательскому составу Петропавловского филиала РАНХиГС от 27 мая 2016 

года № 01-07/25. 
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На момент самообследования в Филиале средний возраст преподавателей 

(основных и внешних совместителей) составил 50 лет. Молодые ученые (до 40 лет) 

в научно-педагогическом составе отсутствуют.  

Средний показатель стажа работы преподавателей в Филиале составляет 15 

лет, что является показателем стабильной работы Филиала, создания со стороны 

руководства Филиала благоприятных условий для осуществления 

преподавательской и научной деятельности.  

   В связи с особенностью расположения региона, климатическими условиями 

и увеличивающимся оттоком населения в Камчатском крае существует проблема 

кадрового дефицита и привлечения новых педагогических работников. Однако, 

несмотря на это, в 2024 году в штат Филиала на должность начальника научно-

методического отдела была принята Плотницкая М.Р., кандидат психологических 

наук, доцент. По инициативе и под руководством Плотницкой М.Р. в Филиале 

прошла первая студенческая стратегическая сессия «Развитие образовательной 

организации», целью которой стала генерация студенческих проектных идей по 

развитию и повышения конкурентоспособности образовательной организации в 

современных условиях, также Плотницкая М.Р. стала модератором научно-

практической конференции «Подготовка квалифицированных кадров как 

национальный приоритет».  

    Анализ кадрового потенциала показывает, что квалификация научно-

педагогических кадров в Филиале обеспечивает высокий уровень качества 

подготовки выпускников. 

          В целях управления человеческим капиталом реализуются следующие 

мероприятия: 

1. повышение вовлеченности и мотивации (система оплаты труда ППС с 

установлением надбавки   по итогам показателей персонального рейтинга 

преподавателя); 

2. трансформация общеакадемической культуры (коммуникативные 

площадки и  стратегические сессии, открытые для всех сотрудников); 

3. Развитие персонала всех категорий через дополнительно профессиональное 

обучение (в том числе по программам ДПО Школа "красной" профессуры) 

с целью повышения квалификации, приобретения новых знаний, усвоения 

новых навыков и приемов работы. 

 

8.Цифровая трансформация 

Цифровая трансформация является обязательным условием развития 

Филиала. Филиал  обладает достаточной ИТ-инфраструктурой, включающей в себя 

развитую локальную сеть, распределенную беспроводную сеть Wi-Fi, 

обеспечивающую свободный доступ студентов и преподавателей к сети Интернет и 

информационным ресурсам Филиала, аудитории оборудованы современной 
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компьютерной техникой и мультимедийным оборудованием, таким как 

проекционные экраны, системы звукоусиления, видеоконференцсвязи и т.д. Также 

в процессе обучения используются компьютерные классы, оснащенные 

необходимым программным обеспечением, соответствующим стандартам и 

требованиям обучающих программ.  В Филиале успешно применяются сервисы 

электронного документооборота, в том числе с применением ЭЦП, 

автоматизированы процессы договорной, финансовой деятельности и кадрового 

делопроизводства.  

В 2024 году расширились возможности работы личных кабинетов 

абитуриента, студента и преподавателя. Приемная кампания Проведена с 

использованием взаимодействия с суперсервисом «Поступление в вуз онлайн» 

ЕПГУ, а также по средствам электронно-информационной системы Академии 

(через личный кабинет поступающего), что значительно ускорило обработку 

данных.  

        Студентам и сотрудникам Филиала доступны инструменты корпоративной 

электронной почты, хранения и обмена информацией, совместной работы и 

корпоративных коммуникаций, аудио-видеоконференции связи.  

Особое внимание в Филиале уделяется защите и хранению информационных 

ресурсов и систем. Основными документами в данном направлении являются: 

- Регламент парольной защиты информации Академии, которым установлены 

требования по обеспечению процессов генерации, смены и прекращения действия 

паролей в Академии; 

- Регламент резервного копирования и иных обязательных эксплуатационных 

документов для информационных систем; 

- Стандарт центров обработки данных и телекоммуникационных помещений; 

- Стандарт оснащений средствами вычислительной техники и программным 

обеспечением; 

-Об организации обработки и хранения записей   вебинаров на базе сервиса МТС 

Линк. 

Разработан новый функционал для системы личных кабинетов 

(https://my.ranepa.ru/). Модернизирована система электронного документооборота 

на базе Directum RX – увеличилось количество видов документов, обрабатываемых 

в электронном виде без вывода на бумажный носитель. Планируется внедрение 

согласования всех видов договорных документов, а также кадровых процессов и 

интеграции с другими информационными системами  

Филиала. 

      Для более эффективной   работу в данном направлении необходимо: 

-провести модернизацию цифровой инфраструктуры Филиала 

-в 2025 году  осуществить переход на электронные зачетные книжки; 

-усилить работу по внедрению онлайн-курсов в образовательном процессе; 
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- повысить активность работы со студентами по средствам сервисов МТС Линк. 

- поддерживать организационную культуру, ориентированную на повышение 

осведомленности и вовлеченности сотрудников в процессы цифровой 

трансформации. 

 

         9. Инфраструктура и управление кампусом 

Филиал располагает материально-технической базой, обеспечивающей 

проведение всех видов лабораторной, практической, дисциплинарной и 

междисциплинарной подготовки и научно-исследовательской работы студентов, 

предусмотренных учебным планом, и соответствующей действующим санитарно--

техническим нормам. 

Наличие и использование площадей: 

Общая  площадь всего (кв.м) 762,7 

в том числе: учебная 604,2 

из нее учебно-вспомогательная 142,5 

предназначенная для научно-исследовательских подразделений 16,0 

Нежилые помещения переданы Филиалу в пользование по договору 

безвозмездного пользования (ссуды) сроком на 5 лет, собственником здания 

является КГБОУ СПО «Камчатский педагогический колледж». 

Нежилые помещения оборудованы системой видеонаблюдения, имеют все 

виды благоустройства, являются доступными для лиц с ограниченными 

возможностями здоровья. Для развития навыков студентов по использованию 

новых информационных технологий и вычислительной техники в Филиале имеется 

компьютерный класс, оснащенный современными ПЭВМ, сканерами, принтерами. 

При проведении занятий в учебных целях используются мультимедиа проекторы, 

интерактивные доски, видеомагнитофоны, мобильные стенды, проекторы, 

видеокамеры. Со всех компьютеров, задействованных в учебном процессе 

Филиала, организован доступ к информационным ресурсам сети Internet, имеется 

электронная почта, Web-сайт с информацией о работе Филиала. 

Специальные помещения укомплектованы специализированной мебелью и 

техническими средствами обучения, служащими для представления учебной 

информации большой аудитории. 

          В Филиале организована деятельность хозяйственной службы, которая 

призвана обеспечивать содержание учебных аудиторий в исправном состоянии; 

учебный и научный процессы материалами и оборудованием, эксплуатацию 

инженерных систем, систем электроснабжения, поддержание в исправном 

техническом состоянии оборудования, контроль за соблюдением требований по 

охране труда, техники безопасности и пожарной безопасности. 
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 Студентам предоставлена возможность заниматься физической подготовкой 

и спортом в спортивном зале. Спортивный зал обеспечен необходимым 

спортивным инвентарем и оборудованием (тренажерами, беговыми дорожками, 

силовыми тренажерами, скамьями, мячами, сетками, стойками, гантелями, 

матами). 

 В учебном корпусе имеется медицинский кабинет для осуществления 

доврачебной помощи по сестринскому делу, лечебному делу, при осуществлении 

амбулаторно-поликлинической медицинской помощи (для осуществления 

медицинского обслуживания работников и студентов Филиала заключен договор с 

КГБОУ СПО «Камчатский педагогический колледж»). 

 Для работников и студентов Филиала организованы пункты 

общественного питания: столовая на 90 посадочных мест, оснащенная системами 

холодного и горячего водоснабжения, канализацией и электроснабжением, а также 

технологическим и холодильным оборудованием. Режим работы столовой 

согласован с учебным расписанием. 

 

10.Медиактивность Филиала 

Развитие медиактивности Филиала осуществляется по средствам:  

      - сайта Филиала –это информационная и представительская функция; 

       -телеграм-канала с целью привлечения представителей целевых аудиторий и 

взаимодействия с этими аудиториями (в 2024 году количество подписчиков 

увеличилось до 361 человека) 

        - группы Вконтакте (присутствие) 

В 2024 году основными задачами, стоящими перед Филиалом по развитию 

медиактивности стали: 

1.Поддержание нужного соотношения коммуникационных потоков и общее 

их регулирование.  

2.Создание контента для официального сайта Филиала с учетом интересов 

различных аудиторий. 

3. Работа в соцсетях. 

4. Организация и информационное сопровождение масштабных событий. 

5. Поддержание бренда Академии, проведение рекламных кампаний.  

К сожалению, Филиал имеет низкий уровень медиактивности. Это связано с 

отсутствием штатного сотрудника, занимающегося PR-сопровождением Филиала 
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(данные функции возложены на преподавателя Филиала), отсутствием 

финансирования на публикации в СМИ. 

В дальнейшем планируется усиление системной работы по медиактивности с 

собственными ресурсами Филиала, формирование медиабюджета, привлечение  

специалистов по PR-сопровождению Филиала, налаживание контактов с 

региональными средствами массовой информации,  проявление более  высокой  

информационной активности, разработка медиастратегии в Филиале как одной из 

важнейших составляющих коммуникационной стратегии рекламной кампании.  

 

            11. Заключение  

 

             В процессе самообследования Филиала проведена оценка образовательной 

деятельности, системы управления организации, содержания и качества 

подготовки обучающихся, организации учебного процесса, востребованности 

выпускников, качества кадрового, учебно-методического, библиотечно-

информационного обеспечения, материально-технической базы, 

функционирования внутренней системы оценки качества образования. Показатели 

деятельности Петропавловск-Камчатского филиала федерального 

государственного бюджетного образовательного учреждения высшего образования 

«Российская академия народного хозяйства и государственной службы при 

Президенте Российской Федерации», полученные в результате проведенного 

самообследования, соответствуют требованиям, предъявляемым Министерством 

науки и высшего образования Российской Федерации, Рособрнадзором, 

свидетельствуют о достаточном кадровом, учебно – методическом, библиотечно - 

информационном, материально - техническом обеспечении, эффективной системе 

управления филиалом, организацией учебного процесса и высоком качественном 

уровне подготовки выпускников. Вместе с тем, по каждому из исследуемых 

направлений деятельности есть вопросы, изложенные в настоящем отчете, 

требующие совершенствования и улучшения, которые будут являться основными 

задачами работы филиала в последующий период. 
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Показатели деятельности образовательной организации высшего образования, подлежащей самообследованию 

 Наименование образовательной 
организации 

 Петропавловск-Камчатский филиал федерального государственного бюджетного образовательного учреждения высшего образования 
"Российская академия народного хозяйства и государственной службы при Президенте Российской Федерации"  

  Регион, 
почтовый адрес 

Камчатский край 
683031, Камчатский край, г. Петропавловск-Камчатский, ул. Бохняка, д. 13 
 

  Ведомственная принадлежность Правительство Российской Федерации 
 

 II. Результаты статистического анализа показателей самообследования 

   
  

 
№ 
п/п 

Показатели 
Единица 

измерения 
Значение 

показателя 

1 Образовательная деятельность 

1.1 Общая численность студентов (курсантов), обучающихся по образовательным программам бакалавриата, программам специалитета, 
программам магистратуры, в том числе: 

человек 119 

1.1.1      по очной форме обучения человек 0 

1.1.2      по очно-заочной форме обучения человек 18 

1.1.3      по заочной форме обучения человек 101 

1.2 Общая численность аспирантов (адъюнктов, ординаторов, интернов, ассистентов-стажеров), обучающихся по образовательным программам 
подготовки научно-педагогических кадров в аспирантуре (адъюнктуре), программам ординатуры, программам ассистентуры-стажировки, 
в том числе: 

человек 0 

1.2.1      по очной форме обучения человек 0 

1.2.2      по очно-заочной форме обучения человек 0 

1.2.3      по заочной форме обучения человек 0 

1.3 Общая численность студентов (курсантов), обучающихся по образовательным программам среднего профессионального образования, 
в том числе: 

человек 0 

1.3.1      по очной форме обучения человек 0 

1.3.2      по очно-заочной форме обучения человек 0 

1.3.3      по заочной форме обучения человек 0 

1.4 Средний балл студентов (курсантов), принятых по результатам единого государственного экзамена на первый курс на обучение по очной 
форме по программам бакалавриата и специалитета по договору об образовании на обучение по образовательным программам высшего 
образования 

баллы 0 
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1.5 Средний балл студентов (курсантов), принятых по результатам дополнительных вступительных испытаний на первый курс на обучение по 
очной форме по программам бакалавриата и специалитета по договору об образовании на обучение по образовательным программам 
высшего образования 

баллы 0 

1.6 Средний балл студентов (курсантов), принятых по результатам единого государственного экзамена и результатам дополнительных 
вступительных испытаний на обучение по очной форме по программам бакалавриата и специалитета за счет средств соответствующих 
бюджетов бюджетной системы Российской Федерации 

баллы 0 

1.7 Численность студентов (курсантов) - победителей и призеров заключительного этапа всероссийской олимпиады школьников, членов сборных 
команд Российской Федерации, участвовавших в международных олимпиадах по общеобразовательным предметам по специальностям и 
(или) направлениям подготовки, соответствующим профилю всероссийской олимпиады школьников или международной олимпиады, 
принятых на очную форму обучения на первый курс по программам бакалавриата и специалитета без вступительных испытаний 

человек 0 

1.8 Численность студентов (курсантов) - победителей и призеров олимпиад школьников, принятых на очную форму обучения на первый курс по 
программам бакалавриата и специалитета по специальностям и направлениям подготовки, соответствующим профилю олимпиады 
школьников, без вступительных испытаний 

человек 0 

1.9 Численность/удельный вес численности студентов (курсантов), принятых на условиях целевого приема на первый курс на очную форму 
обучения по программам бакалавриата и специалитета в общей численности студентов (курсантов), принятых на первый курс по программам 
бакалавриата и специалитета на очную форму обучения 

человек/% 0 / 0 

1.10 Удельный вес численности студентов (курсантов), обучающихся по программам магистратуры, в общей численности студентов (курсантов), 
обучающихся по образовательным программам бакалавриата, программам специалитета, программам магистратуры 

% 70% 

1.11 Численность/удельный вес численности студентов (курсантов), имеющих диплом бакалавра, диплом специалиста или диплом магистра других 
организаций, осуществляющих образовательную деятельность, принятых на первый курс на обучение по программам магистратуры 
образовательной организации, в общей численности студентов (курсантов), принятых на первый курс по программам магистратуры на очную 
форму обучения 

человек/% 0 

1.12 Общая численность студентов образовательной организации, обучающихся в филиале образовательной организации (далее - филиал) человек 119 
2 Научно-исследовательская деятельность 

2.1 Количество цитирований в индексируемой системе цитирования WebofScience в расчете на 100 научно-педагогических работников единиц 0,05 

2.2 Количество цитирований в индексируемой системе цитирования Scopus в расчете на 100 научно-педагогических работников единиц 0,05 

2.3 Количество цитирований в Российском индексе научного цитирования (далее - РИНЦ) в расчете на 100 научно-педагогических работников единиц 50% 

2.4 Количество статей в научной периодике, индексируемой в системе цитирования WebofScience, в расчете на 100 научно-педагогических 
работников 

единиц 0,01 

2.5 Количество статей в научной периодике, индексируемой в системе цитирования Scopus, в расчете на 100 научно-педагогических работников единиц 49 

2.6 Количество публикаций в РИНЦ в расчете на 100 научно-педагогических работников единиц 0,01 

2.7 Общий объем научно-исследовательских, опытно-конструкторских и технологических работ (далее - НИОКР) тыс. руб. 0 

2.8 Объем НИОКР в расчете на одного научно-педагогического работника тыс. руб. 0 

2.9 Удельный вес доходов от НИОКР в общих доходах образовательной организации % 0 

2.10 Удельный вес НИОКР, выполненных собственными силами (без привлечения соисполнителей), в общих доходах образовательной организации 
от НИОКР 

% 0 

2.11 Доходы от НИОКР (за исключением средств бюджетов бюджетной системы Российской Федерации, государственных фондов поддержки 
науки) в расчете на одного научно-педагогического работника 

тыс. руб. 0 

2.12 Количество лицензионных соглашений единиц 0 
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2.13 Удельный вес средств, полученных образовательной организацией от управления объектами интеллектуальной собственности, в общих 
доходах образовательной организации 

% 0 

2.14 Численность/удельный вес численности научно-педагогических работников без ученой степени - до 30 лет, кандидатов наук - до 35 лет, 
докторов наук - до 40 лет, в общей численности научно-педагогических работников 

человек/% 0 / 0 

2.15 Численность/удельный вес численности научно-педагогических работников, имеющих ученую степень кандидата наук, в общей численности 
научно-педагогических работников образовательной организации 

человек/% 5/80% 

2.16 Численность/удельный вес численности научно-педагогических работников, имеющих ученую степень доктора наук, в общей численности 
научно-педагогических работников образовательной организации 

человек/% 2/25% 

2.17 Численность/удельный вес численности научно-педагогических работников, имеющих ученую степень кандидата и доктора наук, в общей 
численности научно-педагогических работников филиала (без совместителей и работающих по договорам гражданско-правового характера) 

человек/% 5/100 

2.18 Количество научных журналов, в том числе электронных, издаваемых образовательной организацией единиц 0 

2.19 Количество грантов за отчетный период в расчете на 100 научно-педагогических работников единиц 0 

3 Международная деятельность 

3.1 Численность/удельный вес численности иностранных студентов (курсантов) (кроме стран Содружества Независимых Государств (далее - СНГ)), 
обучающихся по образовательным программам бакалавриата, программам специалитета, программам магистратуры, в общей численности 
студентов (курсантов), в том числе: 

человек/% 0 / 0 

3.1.1      по очной форме обучения человек/% 0 / 0 

3.1.2      по очно-заочной форме обучения человек/% 0 / 0 

3.1.3      по заочной форме обучения человек/% 0 / 0 

3.2 Численность/удельный вес численности иностранных студентов (курсантов) из стран СНГ, обучающихся по образовательным программам 
бакалавриата, программам специалитета, программам магистратуры, в общей численности студентов (курсантов), в том числе: 

человек/% 0 / 0 

3.2.1      по очной форме обучения человек/% 0 / 0 

3.2.2      по очно-заочной форме обучения человек/% 0 / 0 

3.2.3      по заочной форме обучения человек/% 0 / 0 

3.3 Численность/удельный вес численности иностранных студентов (курсантов) (кроме стран СНГ), завершивших освоение образовательных 
программ бакалавриата, программ специалитета, программ магистратуры, в общем выпуске студентов (курсантов) 

человек/% 0 / 0 

3.4 Численность/удельный вес численности иностранных студентов (курсантов) из стран СНГ, завершивших освоение образовательных программ 
бакалавриата, программ специалитета, программ магистратуры, в общем выпуске студентов (курсантов) 

человек/% 0 / 0 

3.5 Численность/удельный вес численности студентов (курсантов) образовательной организации, обучающихся по очной форме обучения по 
образовательным программам бакалавриата, программам специалитета, программам магистратуры, прошедших обучение за рубежом не 
менее семестра (триместра), в общей численности студентов (курсантов) 

человек/% 0 / 0 

3.6 Численность студентов (курсантов) иностранных образовательных организаций, прошедших обучение в образовательной организации по 
очной форме обучения по образовательным программам бакалавриата, программам специалитета, программам магистратуры, не менее 
семестра (триместра) 

человек 0 

3.7 Численность/удельный вес численности иностранных граждан из числа научно-педагогических работников в общей численности научно-
педагогических работников 

человек/% 0 / 0 

3.8 Численность/удельный вес численности иностранных граждан (кроме стран СНГ) из числа аспирантов (адъюнктов, ординаторов, интернов, 
ассистентов-стажеров) образовательной организации в общей численности аспирантов (адъюнктов, ординаторов, интернов, ассистентов-
стажеров) 

человек/% 0 / 0 
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3.9 Численность/удельный вес численности иностранных граждан стран СНГ из числа аспирантов (адъюнктов, ординаторов, интернов, 
ассистентов-стажеров) образовательной организации в общей численности аспирантов (адъюнктов, ординаторов, интернов, ассистентов-
стажеров) 

человек/% 0 / 0 

3.10 Объем средств, полученных образовательной организацией на выполнение НИОКР от иностранных граждан и иностранных юридических лиц тыс. руб. 0 

3.11 Объем средств от образовательной деятельности, полученных образовательной организацией от иностранных граждан и иностранных 
юридических лиц 

тыс. руб. 0 

4 Финансово-экономическая деятельность 

4.1 Доходы образовательной организации по всем видам финансового обеспечения (деятельности) тыс. руб. 14162,90 

4.2 Доходы образовательной организации по всем видам финансового обеспечения (деятельности) в расчете на одного научно-педагогического 
работника 

тыс. руб. 5245,52 

4.3 Доходы образовательной организации из средств от приносящей доход деятельности в расчете на одного научно-педагогического работника тыс. руб. 5245,52 

4.4 Отношение среднего заработка научно-педагогического работника в образовательной организации (по всем видам финансового обеспечения 
(деятельности)) к соответствующей среднемесячной начисленной заработной плате наемных работников в организациях, у индивидуальных 
предпринимателей и физических лиц (среднемесячному доходу от трудовой деятельности) в субъекте Российской Федерации 

% 211,75 

5 Инфраструктура 

5.1 Общая площадь помещений, в которых осуществляется образовательная деятельность, в расчете на одного студента (курсанта), в том числе: кв. м 40,16 

5.1.1      имеющихся у образовательной организации на праве собственности кв. м 0 

5.1.2      закрепленных за образовательной организацией на праве оперативного управления кв. м 0 

5.1.3      предоставленных образовательной организации в аренду, безвозмездное пользование кв. м 0 

5.2 Количество компьютеров в расчете на одного студента (курсанта) единиц 1,32 

5.3 Удельный вес стоимости оборудования (не старше 5 лет) образовательной организации в общей стоимости оборудования % 5,54 

5.4 Количество экземпляров печатных учебных изданий (включая учебники и учебные пособия) из общего количества единиц хранения 
библиотечного фонда, состоящих на учете, в расчете на одного студента (курсанта) 

единиц 388,05 

5.5 Удельный вес укрупненных групп специальностей и направлений подготовки, обеспеченных электронными учебными изданиями (включая 
учебники и учебные пособия) в количестве не менее 20 изданий по основным областям знаний 

% 100 

5.6 Численность/удельный вес численности студентов (курсантов), проживающих в общежитиях, в общей численности студентов (курсантов), 
нуждающихся в общежитиях 

человек/% 0 / 0 

6 Обучение инвалидов и лиц с ограниченными возможностями здоровья 

6.1 
Численность/удельный вес численности студентов (курсантов) из числа инвалидов и лиц с ограниченными возможностями здоровья, 
обучающихся по программам бакалавриата, программам специалитета и программам магистратуры, в общей численности студентов 
(курсантов), обучающихся по программам бакалавриата, программам специалитета и программам магистратуры 

человек/% 0 / 0 

6.2 Общее количество адаптированных образовательных программ высшего образования, в том числе: единиц 2 

6.2.1 программ бакалавриата и программ специалитета единиц 1 

 для инвалидов и лиц с ограниченными возможностями здоровья с нарушениями зрения единиц 0 

 для инвалидов и лиц с ограниченными возможностями здоровья с нарушениями слуха единиц 0 

 для инвалидов и лиц с ограниченными возможностями здоровья с нарушениями опорно-двигательного аппарата единиц 0 

 для инвалидов и лиц с ограниченными возможностями здоровья с другими нарушениями единиц 1 
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 для инвалидов и лиц с ограниченными возможностями здоровья со сложными дефектами (два и более нарушений) единиц 0 

6.2.2 программ магистратуры единиц 1 

 для инвалидов и лиц с ограниченными возможностями здоровья с нарушениями зрения единиц 0 

 для инвалидов и лиц с ограниченными возможностями здоровья с нарушениями слуха единиц 0 

 для инвалидов и лиц с ограниченными возможностями здоровья с нарушениями опорно-двигательного аппарата единиц 0 

 для инвалидов и лиц с ограниченными возможностями здоровья с другими нарушениями единиц 1 

 для инвалидов и лиц с ограниченными возможностями здоровья со сложными дефектами (два и более нарушений) единиц 0 

6.3 
Общая численность инвалидов и лиц с ограниченными возможностями здоровья, обучающихся по программам бакалавриата и программам 
специалитета, в том числе: человек 0 

6.3.1 по очной форме обучения человек 0 

 инвалидов и лиц с ограниченными возможностями здоровья с нарушениями зрения человек 0 

 инвалидов и лиц с ограниченными возможностями здоровья с нарушениями слуха человек 0 

 инвалидов и лиц с ограниченными возможностями здоровья с нарушениями опорно-двигательного аппарата человек 0 

 инвалидов и лиц с ограниченными возможностями здоровья с другими нарушениями человек 0 

 инвалидов и лиц с ограниченными возможностями здоровья со сложными дефектами (два и более нарушений) человек 0 

6.3.2 по очно-заочной форме обучения человек 0 

 инвалидов и лиц с ограниченными возможностями здоровья с нарушениями зрения человек 0 

 инвалидов и лиц с ограниченными возможностями здоровья с нарушениями слуха человек 0 

 инвалидов и лиц с ограниченными возможностями здоровья с нарушениями опорно-двигательного аппарата человек 0 

 инвалидов и лиц с ограниченными возможностями здоровья с другими нарушениями человек 0 

 инвалидов и лиц с ограниченными возможностями здоровья со сложными дефектами (два и более нарушений) человек 0 

6.3.3 по заочной форме обучения человек 0 

 инвалидов и лиц с ограниченными возможностями здоровья с нарушениями зрения человек 0 

 инвалидов и лиц с ограниченными возможностями здоровья с нарушениями слуха человек 0 

 инвалидов и лиц с ограниченными возможностями здоровья с нарушениями опорно-двигательного аппарата человек 0 

 инвалидов и лиц с ограниченными возможностями здоровья с другими нарушениями человек 0 

 инвалидов и лиц с ограниченными возможностями здоровья со сложными дефектами (два и более нарушений) человек 0 

6.4 
Общая численность инвалидов и лиц с ограниченными возможностями здоровья, обучающихся по адаптированным программам 
бакалавриата и программам специалитета, в том числе: человек 0 

6.4.1 по очной форме обучения человек 0 

 инвалидов и лиц с ограниченными возможностями здоровья с нарушениями зрения человек 0 

 инвалидов и лиц с ограниченными возможностями здоровья с нарушениями слуха человек 0 

 инвалидов и лиц с ограниченными возможностями здоровья с нарушениями опорно-двигательного аппарата человек 0 
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 инвалидов и лиц с ограниченными возможностями здоровья с другими нарушениями человек 0 

 инвалидов и лиц с ограниченными возможностями здоровья со сложными дефектами (два и более нарушений) человек 0 

6.4.2 по очно-заочной форме обучения человек 0 

 инвалидов и лиц с ограниченными возможностями здоровья с нарушениями зрения человек 0 

 инвалидов и лиц с ограниченными возможностями здоровья с нарушениями слуха человек 0 

 инвалидов и лиц с ограниченными возможностями здоровья с нарушениями опорно-двигательного аппарата человек 0 

 инвалидов и лиц с ограниченными возможностями здоровья с другими нарушениями человек 0 

 инвалидов и лиц с ограниченными возможностями здоровья со сложными дефектами (два и более нарушений) человек 0 

6.4.3 по заочной форме обучения человек 0 

 инвалидов и лиц с ограниченными возможностями здоровья с нарушениями зрения человек 0 

 инвалидов и лиц с ограниченными возможностями здоровья с нарушениями слуха человек 0 

 инвалидов и лиц с ограниченными возможностями здоровья с нарушениями опорно-двигательного аппарата человек 0 

 инвалидов и лиц с ограниченными возможностями здоровья с другими нарушениями человек 0 

 инвалидов и лиц с ограниченными возможностями здоровья со сложными дефектами (два и более нарушений) человек 0 

6.5 Общая численность инвалидов и лиц с ограниченными возможностями здоровья, обучающихся по программам магистратуры, в том числе: человек 0 

6.5.1 по очной форме обучения человек 0 

 инвалидов и лиц с ограниченными возможностями здоровья с нарушениями зрения человек 0 

 инвалидов и лиц с ограниченными возможностями здоровья с нарушениями слуха человек 0 

 инвалидов и лиц с ограниченными возможностями здоровья с нарушениями опорно-двигательного аппарата человек 0 

 инвалидов и лиц с ограниченными возможностями здоровья с другими нарушениями человек 0 

 инвалидов и лиц с ограниченными возможностями здоровья со сложными дефектами (два и более нарушений) человек 0 

6.5.2 по очно-заочной форме обучения человек 0 

 инвалидов и лиц с ограниченными возможностями здоровья с нарушениями зрения человек 0 

 инвалидов и лиц с ограниченными возможностями здоровья с нарушениями слуха человек 0 

 инвалидов и лиц с ограниченными возможностями здоровья с нарушениями опорно-двигательного аппарата человек 0 

 инвалидов и лиц с ограниченными возможностями здоровья с другими нарушениями человек 0 

 инвалидов и лиц с ограниченными возможностями здоровья со сложными дефектами (два и более нарушений) человек 0 

6.5.3 по заочной форме обучения человек 0 

 инвалидов и лиц с ограниченными возможностями здоровья с нарушениями зрения человек 0 

 инвалидов и лиц с ограниченными возможностями здоровья с нарушениями слуха человек 0 

 инвалидов и лиц с ограниченными возможностями здоровья с нарушениями опорно-двигательного аппарата человек 0 

 инвалидов и лиц с ограниченными возможностями здоровья с другими нарушениями человек 0 

 инвалидов и лиц с ограниченными возможностями здоровья со сложными дефектами (два и более нарушений) человек 0 
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6.6 
Общая численность инвалидов и лиц с ограниченными возможностями здоровья, обучающихся по адаптированным программам 
магистратуры, в том числе: человек 0 

6.6.1 по очной форме обучения человек 0 

 инвалидов и лиц с ограниченными возможностями здоровья с нарушениями зрения человек 0 

 инвалидов и лиц с ограниченными возможностями здоровья с нарушениями слуха человек 0 

 инвалидов и лиц с ограниченными возможностями здоровья с нарушениями опорно-двигательного аппарата человек 0 

 инвалидов и лиц с ограниченными возможностями здоровья с другими нарушениями человек 0 

 инвалидов и лиц с ограниченными возможностями здоровья со сложными дефектами (два и более нарушений) человек 0 

6.6.2 по очно-заочной форме обучения человек 0 

 инвалидов и лиц с ограниченными возможностями здоровья с нарушениями зрения человек 0 

 инвалидов и лиц с ограниченными возможностями здоровья с нарушениями слуха человек 0 

 инвалидов и лиц с ограниченными возможностями здоровья с нарушениями опорно-двигательного аппарата человек 0 

 инвалидов и лиц с ограниченными возможностями здоровья с другими нарушениями человек 0 

 инвалидов и лиц с ограниченными возможностями здоровья со сложными дефектами (два и более нарушений) человек 0 

6.6.3 по заочной форме обучения человек 0 

 инвалидов и лиц с ограниченными возможностями здоровья с нарушениями зрения человек 0 

 инвалидов и лиц с ограниченными возможностями здоровья с нарушениями слуха человек 0 

 инвалидов и лиц с ограниченными возможностями здоровья с нарушениями опорно-двигательного аппарата человек 0 

 инвалидов и лиц с ограниченными возможностями здоровья с другими нарушениями человек 0 

 инвалидов и лиц с ограниченными возможностями здоровья со сложными дефектами (два и более нарушений) человек 0 

6.7 
Численность/удельный вес численности работников образовательной организации, прошедших повышение квалификации по вопросам 
получения высшего образования инвалидами и лицами с ограниченными возможностями здоровья, в общей численности работников 
образовательной организации, в том числе: 

человек/% 8/ 67 

6.7.1 
численность/удельный вес профессорско-преподавательского состава, прошедшего повышение квалификации по вопросам получения 
высшего образования инвалидами и лицами с ограниченными возможностями здоровья, в общей численности профессорско-
преподавательского состава 

человек/% 8/100 

6.7.2 
численность/удельный вес учебно-вспомогательного персонала, прошедшего повышение квалификации по вопросам получения высшего 
образования инвалидами и лицами с ограниченными возможностями здоровья, в общей численности учебно-вспомогательного персонала человек/% 0 / 0 

 


