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Мес

Пн 1 8 15 22 29 6 13 20 27 3 10 17 24 1 8 15 22 29 5 12 19 26 2 9 16 23 2 9 16 23 30 6 13 20 27 4 11 18 25 1 8 15 22 29 6 13 20 27 3 10 17 24 31

Вт 2 9 16 23 30 7 14 21 28 4 11 18 25 2 9 16 23 30 6 13 20 27 3 10 17 24 3 10 17 24 31 7 14 21 28 5 12 19 26 2 9 16 23 30 7 14 21 28 4 11 18 25

Ср 3 10 17 24 1 8 15 22 29 5 12 19 26 3 10 17 24 31 7 14 21 28 4 11 18 25 4 11 18 25 1 8 15 22 29 6 13 20 27 3 10 17 24 1 8 15 22 29 5 12 19 26

Чт 4 11 18 25 2 9 16 23 30 6 13 20 27 4 11 18 25 1 8 15 22 29 5 12 19 26 5 12 19 26 2 9 16 23 30 7 14 21 28 4 11 18 25 2 9 16 23 30 6 13 20 27

Пт 5 12 19 26 3 10 17 24 31 7 14 21 28 5 12 19 26 2 9 16 23 30 6 13 20 27 6 13 20 27 3 10 17 24 1 8 15 22 29 5 12 19 26 3 10 17 24 31 7 14 21 28

Сб 6 13 20 27 4 11 18 25 1 8 15 22 29 6 13 20 27 3 10 17 24 31 7 14 21 28 7 14 21 28 4 11 18 25 2 9 16 23 30 6 13 20 27 4 11 18 25 1 8 15 22 29

Вс 7 14 21 28 5 12 19 26 2 9 16 23 30 7 14 21 28 4 11 18 25 1 8 15 22 1 8 15 22 29 5 12 19 26 3 10 17 24 31 7 14 21 28 5 12 19 26 2 9 16 23 30
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 Продолжительность

66 дн 69 дн

Подготовка к процедуре защиты и защита выпускной квалификационной работы

Нерабочие праздничные дни (не включая воскресенья)

Продолжительность каникул

Курс 2

Производственная практика

Преддипломная практика

10

23 сентября 2027 г.

Теоретическое обучение и практики

Экзаменационные сессии

Учебная практика

Д

2 5/6 2 3/6

Курс 1

Дата окончания/Номер недели 2 октября 2027 г.

7

П Э К Пд

Пд

Э

У

П

Дата начала/Номер недели

Дата начала/Номер недели

Продолжительность

1 ноября 2025 г.

Дата окончания/Номер недели 7 ноября 2025 г.

Установочная сессия

Продолжительность

К

* 13 дн 13 дн

365 дн

Летняя сессия

11 апреля 2026 г.

Сводные данные

20 декабря 2026 г. 10 апреля 2027 г.

3 октября 2027 г.

Зимняя сессия

15

17 октября 2027 г.

7 декабря 2026 г.

Курс 3

13 декабря 2025 г.

26 5/6 37 3/6

20

Летняя сессияЗимняя сессия

22 марта 2027 г.

13

8 декабря 2026 г.

=К К = = =

График сессий

Курс 2Курс 1

Пд ПдПд Пд Пд Пд Пд Пд * Пд Д Д Д ==

Установочная сессияУстановочная сессия Зимняя сессия Летняя сессия

713 20

1 декабря 2025 г. 23 марта 2026 г. 1 декабря 2026 г.

= == = = = = = = == = = = =

12

2

4

213 дн

10 дн 36 дн

38 дн 173 дн

2

12

4

67

8

2

304 дн

2

ИтогоКурс 3

2 4/6

2 4/6



Курс 1 Курс 2 Курс 3

- - -

Индекс Наименование
Блок/ 

часть

Экза 

мен
Зачет

Зачет с 

оц.
КР

Экспер 

тное
Факт

Экспер 

тное

По 

плану

Конт. 

раб.
Ауд. СР

Конт 

роль

Пр. 

подгот

з.е.  на 

курсе

з.е.  на 

курсе

з.е.  на 

курсе

29 29 1044 1044 102 102 890 52 222 12 13 4

К.М.01 Модуль "Кадровая политика" К.М 1223 1113 2 2 29 29 1044 1044 102 102 890 52 222 12 13 4

К.М.01.01 Стратегическое управление в условиях изменений Б1.В 1 3 3 108 108 16 16 83 9 3

К.М.01.02
Кадровая политика в системе государственной 

службы и механизмы ее реализации
Б1.В 3 3 3 108 108 16 16 83 9 3

К.М.01.03
Кадровая подсистема лидерства и управления 

командой на государственной службе
Б1.В 1 3 3 108 108 16 16 88 4 3

К.М.01.04

Кадровая безопасность общества и 

антикоррупционная политика Российской 

Федерации

Б1.В 2 4 4 144 144 16 16 119 9 4

К.М.01.05

Организация и методология научного исследования 

проблем государственной службы и кадровой 

политики

Б1.В 2 2 6 6 216 216 16 16 191 9 6 6

К.М.01.06(К) Зачет по модулю "Кадровая политика" Б1.В 3 1 1 36 36 36 1

К.М.01.07(П) Научно-исследовательский семинар Б2.В 1 2 6 6 216 216 12 12 196 8 216 3 3

К.М.01.ДВ.01 Дисциплины по выбору К.М.01.ДВ.01 Б1.В 1 3 3 108 108 10 10 94 4 3

К.М.01.ДВ.01.01
Кадровое обеспечение стратегии государственно-

частного партнерства в Российской Федерации
Б1.В 1 3 3 108 108 10 10 94 4 3

К.М.01.ДВ.01.02
Организация профессиональной деятельности 

государственных и муниципальных служащих
Б1.В 1 3 3 108 108 10 10 94 4 3

58 58 2088 2088 332 332 1646 110 28 24 6

21 21 756 756 156 156 548 52 13 8

Б1.О.01 Экономика общественного сектора Б1.О 2 3 3 108 108 24 24 75 9 3

Б1.О.02
Теория и механизмы современного 

государственного управления
Б1.О 1 3 3 108 108 24 24 75 9 3

Б1.О.03
Информационно-аналитические технологии 

государственного и муниципального управления
Б1.О 2 3 3 108 108 24 24 75 9 3

Б1.О.04
Правовое обеспечение государственного и 

муниципального управления
Б1.О 1 2 2 72 72 16 16 52 4 2

Б1.О.05
Муниципальное управление и местное 

самоуправление
Б1.О 1 3 3 108 108 24 24 75 9 3

Б1.О.06 Управление в социальной сфере Б1.О 1 2 2 72 72 16 16 52 4 2

Б1.О.07 Кадровая политика и кадровый аудит организации Б1.О 2 2 2 72 72 16 16 52 4 2

Б1.О.08 Деловые коммуникации в профессиональной сфере Б1.О 1 3 3 108 108 12 12 92 4 3

37 37 1332 1332 176 176 1098 58 15 16 6

Б1.В.01
Оплата труда и социальная защита государственных 

служащих
Б1.В 3 3 3 108 108 16 16 88 4 3

Б1.В.02
Модуль "Система государственной службы 

Российской Федерации"
Б1.В 11 12222 1 21 21 756 756 88 88 634 34 13 8

Часть, формируемая участниками образовательных отношений 

Блок 1.Дисциплины (модули) 

Обязательная часть 

Формы пром. атт. з.е. Итого акад.часов

К.М.Комплексные модули 

- - -



Б1.В.02.01
Система государственной службы Российской 

Федерации
Б1.В 1 3 3 108 108 14 14 85 9 3

Б1.В.02.02

Актуальные проблемы реформирования и развития 

системы государственной службы Российской 

Федерации

Б1.В 1 1 6 6 216 216 20 20 187 9 6

Б1.В.02.03 Отечественный опыт государственной службы Б1.В 2 2 2 72 72 16 16 52 4 2

Б1.В.02.04 Деловой иностранный язык в управлении Б1.В 1 4 4 144 144 16 16 124 4 4

Б1.В.02.05(К)
Зачет по модулю "Система государственной службы 

Российской Федерации"
Б1.В 2 1 1 36 36 36 1

Б1.В.02.ДВ.01 Дисциплины по выбору Б1.В.02.ДВ.01 Б1.В 2 3 3 108 108 10 10 94 4 3

Б1.В.02.ДВ.01.01

Делопроизводство и особенности служебных 

документов в системе государственной и 

муниципальной службы

Б1.В 2 3 3 108 108 10 10 94 4 3

Б1.В.02.ДВ.01.02
Управление организационной культурой 

государственной и муниципальной службы
Б1.В 2 3 3 108 108 10 10 94 4 3

Б1.В.02.ДВ.02 Дисциплины по выбору Б1.В.02.ДВ.02 Б1.В 2 2 2 72 72 12 12 56 4 2

Б1.В.02.ДВ.02.01 Оценка эффективности государственной службы Б1.В 2 2 2 72 72 12 12 56 4 2

Б1.В.02.ДВ.02.02 Регулирование рынка труда и занятости населения Б1.В 2 2 2 72 72 12 12 56 4 2

Б1.В.ДВ.01 Дисциплины по выбору Б1.В.ДВ.01 Б1.В 2 2 2 72 72 12 12 56 4 2

Б1.В.ДВ.01.01
Поощрения и дисциплинарные взыскания в 

деятельности государственных служащих
Б1.В 2 2 2 72 72 12 12 56 4 2

Б1.В.ДВ.01.02 Федеративные и этнополитические отношения Б1.В 2 2 2 72 72 12 12 56 4 2

Б1.В.ДВ.02 Дисциплины по выбору Б1.В.ДВ.02 Б1.В 2 3 3 108 108 12 12 92 4 3

Б1.В.ДВ.02.01
Конфликт интересов в системе государственной 

службы
Б1.В 2 3 3 108 108 12 12 92 4 3

Б1.В.ДВ.02.02
Государственная региональная политика и 

территориальное развитие
Б1.В 2 3 3 108 108 12 12 92 4 3

Б1.В.ДВ.03 Дисциплины по выбору Б1.В.ДВ.03 Б1.В 2 3 3 108 108 16 16 88 4 3

Б1.В.ДВ.03.01
Технологии взаимодействия государственной 

службы с институтами гражданского общества
Б1.В 2 3 3 108 108 16 16 88 4 3

Б1.В.ДВ.03.02
Управление общественными связями на 

государственной и муниципальной службе
Б1.В 2 3 3 108 108 16 16 88 4 3

Б1.В.ДВ.04 Дисциплины по выбору Б1.В.ДВ.04 Б1.В 3 3 3 108 108 16 16 88 4 3

Б1.В.ДВ.04.01
Профессиональное развитие государственных и 

муниципальных служащих
Б1.В 3 3 3 108 108 16 16 88 4 3

Б1.В.ДВ.04.02

Организационно-правовые основы деятельности 

органов государственной власти и органов местного 

самоуправления в сфере землепользования и 

охраны окружающей среды

Б1.В 3 3 3 108 108 16 16 88 4 3

Б1.В.ДВ.05 Дисциплины по выбору Б1.В.ДВ.05 Б1.В 1 2 2 72 72 16 16 52 4 2

Б1.В.ДВ.05.01 Планирование и управление рабочим временем Б1.В 1 2 2 72 72 16 16 52 4 2

Б1.В.ДВ.05.02 Педагогика и психология высшей школы Б1.В 1 2 2 72 72 16 16 52 4 2

27 27 972 972 8 8 948 16 752 3 3 21

3 3 108 108 2 2 102 4 104 3

Блок 2.Практика 

Обязательная часть 



Б2.О.01(У) Научно-исследовательская практика Б2.О 1 3 3 108 108 2 2 102 4 104 3

24 24 864 864 6 6 846 12 648 3 21

Б2.В.01(П)
Профессиональная практика по профилю 

деятельности
Б2.В 3 3 3 108 108 2 2 102 4 3

Б2.В.02(Пд) Преддипломная практика Б2.В 3 18 18 648 648 2 2 642 4 540 18

Б2.В.03(П) Научно-исследовательская работа Б2.В 2 3 3 108 108 2 2 102 4 108 3

6 6 216 216 2 2 205 9 6

Б3.01(Д)
Подготовка к процедуре защиты и защита 

выпускной квалификационной работы
Б3 3 6 6 216 216 2 2 205 9 6

6 6 216 216 28 28 176 12 4 2

ФТД.01 Управление внешнеэкономической деятельностью ФТД 1 2 2 72 72 8 8 60 4 2

ФТД.02 История религий России ФТД 2 2 2 72 72 10 10 58 4 2

ФТД.ДВ.01 Дисциплины (модули) по выбору 1 (ДВ.1) ФТД 1 2 2 72 72 10 10 58 4 2

ФТД.ДВ.01.01
Технологии интегрированного и инклюзивного 

образования в образовательной организации
ФТД 1 2 2 72 72 10 10 58 4 2

ФТД.ДВ.01.02

Технологии реализации прав инвалидов и иных лиц 

с ограниченными возможностями здоровья в 

различных сферах жизнедеятельности

ФТД 1 2 2 72 72 10 10 58 4 2

ФТД.Факультативные дисциплины 

Часть, формируемая участниками образовательных отношений 

Блок 3.Государственная итоговая аттестация 



-

Счита

ть в 

плане

Индекс Наименование
Блок/ 

часть

Экза 

мен
Зачет

Зачет с 

оц.
КР

Экспер 

тное
Факт

Часов в 

з.е.

Экспер 

тное

По 

плану

Конт. 

раб.
СР

Конт 

роль

Интер  

часы

29 29 1044 1044 102 890 52

+ К.М.01 Модуль "Кадровая политика" К.М 1223 1113 2 2 29 29 1044 1044 102 890 52

+ К.М.01.01 Стратегическое управление в условиях изменений Б1.В 1 3 3 36 108 108 16 83 9

+ К.М.01.02
Кадровая политика в системе государственной 

службы и механизмы ее реализации
Б1.В 3 3 3 36 108 108 16 83 9

+ К.М.01.03
Кадровая подсистема лидерства и управления 

командой на государственной службе
Б1.В 1 3 3 36 108 108 16 88 4

+ К.М.01.04

Кадровая безопасность общества и 

антикоррупционная политика Российской 

Федерации

Б1.В 2 4 4 36 144 144 16 119 9

+ К.М.01.05

Организация и методология научного исследования 

проблем государственной службы и кадровой 

политики

Б1.В 2 2 6 6 36 216 216 16 191 9

+ К.М.01.06(К) Зачет по модулю "Кадровая политика" Б1.В 3 1 1 36 36 36 36

+ К.М.01.07(П) Научно-исследовательский семинар Б2.В 1 2 6 6 36 216 216 12 196 8

+ К.М.01.ДВ.01 Дисциплины по выбору К.М.01.ДВ.01 Б1.В 1 3 3 108 108 10 94 4

+ К.М.01.ДВ.01.01
Кадровое обеспечение стратегии государственно-

частного партнерства в Российской Федерации
Б1.В 1 3 3 36 108 108 10 94 4

- К.М.01.ДВ.01.02
Организация профессиональной деятельности 

государственных и муниципальных служащих
Б1.В 1 3 3 36 108 108 10 94 4

58 58 2088 2088 332 1646 110 58

21 21 756 756 156 548 52 50

+ Б1.О.01 Экономика общественного сектора Б1.О 2 3 3 36 108 108 24 75 9 10

+ Б1.О.02
Теория и механизмы современного 

государственного управления
Б1.О 1 3 3 36 108 108 24 75 9 6

+ Б1.О.03
Информационно-аналитические технологии 

государственного и муниципального управления
Б1.О 2 3 3 36 108 108 24 75 9 2

+ Б1.О.04
Правовое обеспечение государственного и 

муниципального управления
Б1.О 1 2 2 36 72 72 16 52 4 12

+ Б1.О.05
Муниципальное управление и местное 

самоуправление
Б1.О 1 3 3 36 108 108 24 75 9

+ Б1.О.06 Управление в социальной сфере Б1.О 1 2 2 36 72 72 16 52 4 10

+ Б1.О.07 Кадровая политика и кадровый аудит организации Б1.О 2 2 2 36 72 72 16 52 4 10

+ Б1.О.08 Деловые коммуникации в профессиональной сфере Б1.О 1 3 3 36 108 108 12 92 4

Блок 1.Дисциплины (модули) 

Обязательная часть 

-

К.М.Комплексные модули 

з.е. - Итого акад.часов- - - - Формы пром. атт.



37 37 1332 1332 176 1098 58 8

+ Б1.В.01
Оплата труда и социальная защита государственных 

служащих
Б1.В 3 3 3 36 108 108 16 88 4

+ Б1.В.02
Модуль "Система государственной службы 

Российской Федерации"
Б1.В 11 12222 1 21 21 756 756 88 634 34 8

+ Б1.В.02.01
Система государственной службы Российской 

Федерации
Б1.В 1 3 3 36 108 108 14 85 9 8

+ Б1.В.02.02

Актуальные проблемы реформирования и развития 

системы государственной службы Российской 

Федерации

Б1.В 1 1 6 6 36 216 216 20 187 9

+ Б1.В.02.03 Отечественный опыт государственной службы Б1.В 2 2 2 36 72 72 16 52 4

+ Б1.В.02.04 Деловой иностранный язык в управлении Б1.В 1 4 4 36 144 144 16 124 4

+ Б1.В.02.05(К)
Зачет по модулю "Система государственной службы 

Российской Федерации"
Б1.В 2 1 1 36 36 36 36

+ Б1.В.02.ДВ.01 Дисциплины по выбору Б1.В.02.ДВ.01 Б1.В 2 3 3 108 108 10 94 4

+ Б1.В.02.ДВ.01.01

Делопроизводство и особенности служебных 

документов в системе государственной и 

муниципальной службы

Б1.В 2 3 3 36 108 108 10 94 4

- Б1.В.02.ДВ.01.02
Управление организационной культурой 

государственной и муниципальной службы
Б1.В 2 3 3 36 108 108 10 94 4

+ Б1.В.02.ДВ.02 Дисциплины по выбору Б1.В.02.ДВ.02 Б1.В 2 2 2 72 72 12 56 4

+ Б1.В.02.ДВ.02.01 Оценка эффективности государственной службы Б1.В 2 2 2 36 72 72 12 56 4

- Б1.В.02.ДВ.02.02 Регулирование рынка труда и занятости населения Б1.В 2 2 2 36 72 72 12 56 4

+ Б1.В.ДВ.01 Дисциплины по выбору Б1.В.ДВ.01 Б1.В 2 2 2 72 72 12 56 4

+ Б1.В.ДВ.01.01
Поощрения и дисциплинарные взыскания в 

деятельности государственных служащих
Б1.В 2 2 2 36 72 72 12 56 4

- Б1.В.ДВ.01.02 Федеративные и этнополитические отношения Б1.В 2 2 2 36 72 72 12 56 4

+ Б1.В.ДВ.02 Дисциплины по выбору Б1.В.ДВ.02 Б1.В 2 3 3 108 108 12 92 4

+ Б1.В.ДВ.02.01
Конфликт интересов в системе государственной 

службы
Б1.В 2 3 3 36 108 108 12 92 4

- Б1.В.ДВ.02.02
Государственная региональная политика и 

территориальное развитие
Б1.В 2 3 3 36 108 108 12 92 4

+ Б1.В.ДВ.03 Дисциплины по выбору Б1.В.ДВ.03 Б1.В 2 3 3 108 108 16 88 4

+ Б1.В.ДВ.03.01
Технологии взаимодействия государственной 

службы с институтами гражданского общества
Б1.В 2 3 3 36 108 108 16 88 4

- Б1.В.ДВ.03.02
Управление общественными связями на 

государственной и муниципальной службе
Б1.В 2 3 3 36 108 108 16 88 4

+ Б1.В.ДВ.04 Дисциплины по выбору Б1.В.ДВ.04 Б1.В 3 3 3 108 108 16 88 4

+ Б1.В.ДВ.04.01
Профессиональное развитие государственных и 

муниципальных служащих
Б1.В 3 3 3 36 108 108 16 88 4

Часть, формируемая участниками образовательных отношений 



- Б1.В.ДВ.04.02

Организационно-правовые основы деятельности 

органов государственной власти и органов местного 

самоуправления в сфере землепользования и 

охраны окружающей среды

Б1.В 3 3 3 36 108 108 16 88 4

+ Б1.В.ДВ.05 Дисциплины по выбору Б1.В.ДВ.05 Б1.В 1 2 2 72 72 16 52 4

+ Б1.В.ДВ.05.01 Планирование и управление рабочим временем Б1.В 1 2 2 36 72 72 16 52 4

- Б1.В.ДВ.05.02 Педагогика и психология высшей школы Б1.В 1 2 2 36 72 72 16 52 4

27 27 972 972 8 948 16

3 3 108 108 2 102 4

+ Б2.О.01(У) Научно-исследовательская практика Б2.О 1 3 3 36 108 108 2 102 4

24 24 864 864 6 846 12

+ Б2.В.01(П)
Профессиональная практика по профилю 

деятельности
Б2.В 3 3 3 36 108 108 2 102 4

+ Б2.В.02(Пд) Преддипломная практика Б2.В 3 18 18 36 648 648 2 642 4

+ Б2.В.03(П) Научно-исследовательская работа Б2.В 2 3 3 36 108 108 2 102 4

6 6 216 216 2 205 9

+ Б3.01(Д)
Подготовка к процедуре защиты и защита 

выпускной квалификационной работы
Б3 3 6 6 36 216 216 2 205 9

6 6 216 216 28 176 12

+ ФТД.01 Управление внешнеэкономической деятельностью ФТД 1 2 2 36 72 72 8 60 4

+ ФТД.02 История религий России ФТД 2 2 2 36 72 72 10 58 4

+ ФТД.ДВ.01 Дисциплины (модули) по выбору 1 (ДВ.1) ФТД 1 2 2 72 72 10 58 4

+ ФТД.ДВ.01.01
Технологии интегрированного и инклюзивного 

образования в образовательной организации
ФТД 1 2 2 36 72 72 10 58 4

- ФТД.ДВ.01.02

Технологии реализации прав инвалидов и иных лиц 

с ограниченными возможностями здоровья в 

различных сферах жизнедеятельности

ФТД 1 2 2 36 72 72 10 58 4

Блок 2.Практика 

Обязательная часть 

Часть, формируемая участниками образовательных отношений 

Блок 3.Государственная итоговая аттестация 

ФТД.Факультативные дисциплины 



- -

з.е.  на 

курсе
Итого Лек Лаб Пр СР

Конт 

роль

Формы 

контр.
Итого Лек Лаб Пр СР

Конт 

роль

Формы 

контр.
Итого Лек Лаб Пр СР

Конт 

роль

Формы 

контр.

з.е.  на 

курсе
Итого

12 108 4 12 83 9 324 10 24 278 12 13

12 108 4 12 83 9 э 324 10 24 278 12 3з 13

3 108 4 12 83 9 э

3 108 4 12 88 4 з

4

6

3 108 2 6 96 4 з 3

3 108 4 6 94 4 з

3 108 4 6 94 4 з

3 108 4 6 94 4 з

28 468 26 62 359 21 540 24 46 435 35 24

13 108 14 14 76 4 360 24 40 270 26 8

3

3 36 4 8 24 72 4 8 51 9 э

3

2 72 10 6 52 4 з

3 108 12 12 75 9 э

2 72 4 12 52 4 з

2

3 108 4 8 92 4 з

Курс 2

Установочная сессия

Курс 1

Летняя сессияУстановочная сессия Зимняя сессия



15 360 12 48 283 17 180 6 165 9 16

13 288 8 36 231 13 эз 180 6 165 9 эр 8

3 108 4 10 85 9 э

6 36 4 10 22 180 6 165 9 эр

2

4 144 16 124 4 з

1

3

3

3

2

2

2

2

2

2

3

3

3

3

3

3



2 72 4 12 52 4 з

2 72 4 12 52 4 з

2 72 4 12 52 4 з

3 108 2 102 4 3

3 108 2 102 4

3 108 2 102 4 о

3

3

4 144 6 12 118 8 2

2 72 2 6 60 4 з

2

2 72 4 6 58 4 з

2 72 4 6 58 4 з

2 72 4 6 58 4 з



-

Лек Лаб Пр СР
Конт 

роль

Формы 

контр.
Итого Лек Лаб Пр СР

Конт 

роль

Формы 

контр.
Итого Лек Лаб Пр СР

Конт 

роль

Формы 

контр.

з.е.  на 

курсе
Итого Лек Лаб Пр

343 6 14 319 4 125 4 12 91 18 4

343 6 14 319 4 о 125 4 12 91 18 2эр 4

3

36 2 6 28 108 2 6 91 9 э

199 2 6 191 17 2 6 9 эр

1

108 2 2 100 4 о

468 26 60 366 16 396 12 4 40 310 30 6

144 16 22 102 4 144 8 4 14 100 18

36 10 2 24 72 2 10 51 9 э

36 2 8 26 72 6 4 4 49 9 э

72 4 12 52 4 з

Курс 3

Установочная сессияЛетняя сессия

Курс 2

Установочная сессия Зимняя сессия



324 10 38 264 12 252 4 26 210 12 6

3

36 2 6 28 252 4 26 210 12 4з

36 2 6 28 36 2 6 24 4 з

36 36 з

108 10 94 4 з

108 10 94 4 з

108 10 94 4 з

72 2 10 56 4 з

72 2 10 56 4 з

72 2 10 56 4 з

72 2 10 56 4 з

72 2 10 56 4 з

72 2 10 56 4 з

108 2 10 92 4 з

108 2 10 92 4 з

108 2 10 92 4 з

108 4 12 88 4 з

108 4 12 88 4 з

108 4 12 88 4 з

3

3



3

108 2 102 4 21 108 2

108 2 102 4 21 108 2

3 108 2

18

108 2 102 4 о

6

6

72 4 6 58 4

72 4 6 58 4 з



СР
Конт 

роль

Формы 

контр.
Итого Лек Лаб Пр СР

Конт 

роль

Формы 

контр.
Итого Лек Лаб Пр СР

Конт 

роль

Формы 

контр.
Код Наименование

144 4 12 119 9

144 4 12 119 9 эз 1
экономических и социально-

гуманитарных наук

1
экономических и социально-

гуманитарных наук

108 4 12 83 9 э 1
экономических и социально-

гуманитарных наук

1
экономических и социально-

гуманитарных наук

1
экономических и социально-

гуманитарных наук

1
экономических и социально-

гуманитарных наук

36 36 з 1
экономических и социально-

гуманитарных наук

1
экономических и социально-

гуманитарных наук

1
экономических и социально-

гуманитарных наук

1
экономических и социально-

гуманитарных наук

1
экономических и социально-

гуманитарных наук

216 8 24 176 8

1
экономических и социально-

гуманитарных наук

1
экономических и социально-

гуманитарных наук

1
экономических и социально-

гуманитарных наук

1
экономических и социально-

гуманитарных наук

1
экономических и социально-

гуманитарных наук

1
экономических и социально-

гуманитарных наук

1
экономических и социально-

гуманитарных наук

1
экономических и социально-

гуманитарных наук

Курс 3
Закрепленная кафедра

Зимняя сессияУстановочная сессия Летняя сессия



216 8 24 176 8

108 4 12 88 4 з 1
экономических и социально-

гуманитарных наук

1
экономических и социально-

гуманитарных наук

1
экономических и социально-

гуманитарных наук

1
экономических и социально-

гуманитарных наук

1
экономических и социально-

гуманитарных наук

1
экономических и социально-

гуманитарных наук

1
экономических и социально-

гуманитарных наук

1
экономических и социально-

гуманитарных наук

1
экономических и социально-

гуманитарных наук

1
экономических и социально-

гуманитарных наук

1
экономических и социально-

гуманитарных наук

1
экономических и социально-

гуманитарных наук

1
экономических и социально-

гуманитарных наук

1
экономических и социально-

гуманитарных наук

1
экономических и социально-

гуманитарных наук

1
экономических и социально-

гуманитарных наук

1
экономических и социально-

гуманитарных наук

1
экономических и социально-

гуманитарных наук

1
экономических и социально-

гуманитарных наук

1
экономических и социально-

гуманитарных наук

1
экономических и социально-

гуманитарных наук

1
экономических и социально-

гуманитарных наук

108 4 12 88 4 з 1
экономических и социально-

гуманитарных наук

108 4 12 88 4 з 1
экономических и социально-

гуманитарных наук



108 4 12 88 4 з 1
экономических и социально-

гуманитарных наук

1
экономических и социально-

гуманитарных наук

1
экономических и социально-

гуманитарных наук

1
экономических и социально-

гуманитарных наук

102 4 648 2 642 4

1
экономических и социально-

гуманитарных наук

102 4 648 2 642 4

102 4 о 1
экономических и социально-

гуманитарных наук

648 2 642 4 о 1
экономических и социально-

гуманитарных наук

1
экономических и социально-

гуманитарных наук

216 2 205 9

216 2 205 9 э 1
экономических и социально-

гуманитарных наук

1
экономических и социально-

гуманитарных наук

1
экономических и социально-

гуманитарных наук

1
экономических и социально-

гуманитарных наук

1
экономических и социально-

гуманитарных наук

1
экономических и социально-

гуманитарных наук



Компетенции

ОПК-1; ОПК-3; ОПК-4; ОПК-6; ОПК ОС-9

ОПК-3

ОПК-1

ОПК-6

ОПК-1

ОПК-4

ОПК-6

ОПК ОС-9

ОПК-3

ОПК-3

ОПК-3

УК-1; ОПК-5; ОПК ОС-9

УК-2; УК-3; ОПК-2; ПКо ОС-2

УК-1; УК-4; ОПК-4; ОПК-5; ОПК ОС-9

ОПК-1; ОПК-3; ОПК-6; ПКо ОС-1

УК-2; УК-5; ОПК-2; ОПК-3; ОПК-8

УК-3; УК-5; УК-6; ОПК-7; ПКо ОС-4

УК-3; УК-6; ОПК-1; ОПК-6; ПКо ОС-3

УК-4; УК-5; ОПК-4; ОПК-8

-



ОПК-5

УК-4; ОПК-2; ОПК-8; ПКр-3; ПКр-11; ПКр-1; ПКс-1

ОПК-2

ОПК-8

ПКр-1

УК-4; ПКс-1

ПКр-11

ПКр-3

ПКр-3

ПКр-3

ПКр-1

ПКр-1

ПКр-1

ПКр-2

ПКр-2

ПКр-2

ПКс-2

ПКс-2

ПКс-2

ПКс-1

ПКс-1

ПКс-1

ПКр-11

ПКр-11



ПКр-11

ПКр-12

ПКр-12

ПКр-12

ОПК-7; ПКо ОС-1; ПКо ОС-2; ПКо ОС-3; ПКо ОС-4

ПКр-12

ПКр-13

ПКр-10; ПКр-13

УК-1; УК-2; УК-3; УК-4; УК-5; УК-6; ОПК-1; ОПК-2; ОПК-3; ОПК-4; ОПК-5; ОПК-6; 

ОПК-7; ОПК-8; ПКо ОС-1; ПКо ОС-2; ПКо ОС-3; ПКо ОС-4; ОПК ОС-9; ПКр-2; ПКр-3; 

ПКр-10; ПКр-11; ПКр-12; ПКр-13; ПКр-1; ПКс-1; ПКс-2; ПКс-3

ПКр-10

УК-5

ПКс-3

ПКс-3

ПКс-3



Содержание Тип

Способен осуществлять критический анализ проблемных ситуаций на основе системного подхода, вырабатывать стратегию действий УК

Б1.О.01

Б1.О.03

Б3.01(Д)

Способен управлять проектом на всех этапах его жизненного цикла УК

Б1.О.02

Б1.О.05

Б3.01(Д)

Способен организовывать и руководить работой команды, вырабатывая командную стратегию для достижения поставленной цели УК

Б1.О.02

Б1.О.06

Б1.О.07

Б3.01(Д)

Способен применять современные коммуникативные технологии, в том числе на иностранном(ых) языке(ах), для академического и профессионального взаимодействия УК

Б1.О.03

Б1.О.08

Б1.В.02

Б1.В.02.04

Б3.01(Д)

Способен анализировать и учитывать разнообразие культур в процессе межкультурного взаимодействия УК

Б1.О.05

Б1.О.06

Б1.О.08

Б3.01(Д)

ФТД.02

Способен определять и реализовывать приоритеты собственной деятельности и способы ее совершенствования на основе самооценки УК

Б1.О.06

Б1.О.07

Б3.01(Д)

Способен обеспечивать соблюдение норм служебной этики и антикоррупционную направленность в деятельности органа власти ОПК

К.М.01

К.М.01.02

К.М.01.04

Б1.О.04

Б1.О.07

Б3.01(Д)

Способен осуществлять стратегическое планирование деятельности органа власти; организовывать разработку и реализацию управленческих решений; обеспечивать 

осуществление контрольно-надзорной деятельности на основе риск-ориентированного подхода
ОПК

Б1.О.02

Индекс

 

УК-1

Экономика общественного сектора

Информационно-аналитические технологии государственного и муниципального управления

Подготовка к процедуре защиты и защита выпускной квалификационной работы

УК-2

Теория и механизмы современного государственного управления

Муниципальное управление и местное самоуправление

Подготовка к процедуре защиты и защита выпускной квалификационной работы

УК-3

Теория и механизмы современного государственного управления

Управление в социальной сфере

Кадровая политика и кадровый аудит организации

Подготовка к процедуре защиты и защита выпускной квалификационной работы

Информационно-аналитические технологии государственного и муниципального управления

УК-4

Деловые коммуникации в профессиональной сфере

Модуль "Система государственной службы Российской Федерации"

Деловой иностранный язык в управлении

Подготовка к процедуре защиты и защита выпускной квалификационной работы

УК-5

Муниципальное управление и местное самоуправление

Управление в социальной сфере

Деловые коммуникации в профессиональной сфере

Подготовка к процедуре защиты и защита выпускной квалификационной работы

История религий России

УК-6

Управление в социальной сфере

Подготовка к процедуре защиты и защита выпускной квалификационной работы

Кадровая политика и кадровый аудит организации

ОПК-1

Модуль "Кадровая политика"

Кадровая политика в системе государственной службы и механизмы ее реализации

Кадровая безопасность общества и антикоррупционная политика Российской Федерации

Правовое обеспечение государственного и муниципального управления

Кадровая политика и кадровый аудит организации

Подготовка к процедуре защиты и защита выпускной квалификационной работы

ОПК-2

Теория и механизмы современного государственного управления



Б1.О.05

Б1.В.02

Б1.В.02.01

Б3.01(Д)

Способен разрабатывать нормативно-правовое обеспечение соответствующей сферы профессиональной деятельности, проводить экпертизу нормативных правовых 

актов, расчет затрат на их реализацию и определение источников финансирования, осуществлять социально-экономический прогноз последствий их применения и 

мониторинг правоприменительной практики

ОПК

К.М.01

К.М.01.01

К.М.01.ДВ.01.01

К.М.01.ДВ.01.02

Б1.О.04

Б1.О.05

Б3.01(Д)

Способен организовывать внедрение современных информационно-коммуникационных технологий в соответствующей сфере профессиональной деятельности и 

обеспечивать информационную открытость деятельности органа власти
ОПК

К.М.01

К.М.01.05

Б1.О.03

Б1.О.08

Б3.01(Д)

Способен обеспечивать рациональное и целевое использование государственных и муниципальных ресурсов, эффективность бюджетных расходов и управления 

имуществом
ОПК

Б1.О.01

Б1.О.03

Б1.В.01

Б3.01(Д)

Способен организовывать проектную деятельность; моделировать административные процессы и процедуры в органах власти ОПК

К.М.01

К.М.01.03

К.М.01.06(К)

Б1.О.04

Б1.О.07

Б3.01(Д)

Способен осуществлять научно-исследовательскую, экспертно-аналитическую и педагогическую деятельность в профессиональной сфере ОПК

Б1.О.06

Б2.О.01(У)

Б3.01(Д)

Способен организовывать внутренние и межведомственные коммуникации, взаимодействие органов государственной власти и местного самоуправления с гражданами, 

коммерческими организациями, институтами гражданского общества, средствами массовой информации
ОПК

Б1.О.05

Б1.О.08

Б1.В.02

Муниципальное управление и местное самоуправление

Модуль "Система государственной службы Российской Федерации"

Система государственной службы Российской Федерации

Подготовка к процедуре защиты и защита выпускной квалификационной работы

ОПК-3

Модуль "Кадровая политика"

Стратегическое управление в условиях изменений

Кадровое обеспечение стратегии государственно-частного партнерства в Российской Федерации

Организация профессиональной деятельности государственных и муниципальных служащих

Правовое обеспечение государственного и муниципального управления

Муниципальное управление и местное самоуправление

Подготовка к процедуре защиты и защита выпускной квалификационной работы

ОПК-4

Модуль "Кадровая политика"

Организация и методология научного исследования проблем государственной службы и кадровой политики

Информационно-аналитические технологии государственного и муниципального управления

Деловые коммуникации в профессиональной сфере

Подготовка к процедуре защиты и защита выпускной квалификационной работы

Экономика общественного сектора

ОПК-5

Информационно-аналитические технологии государственного и муниципального управления

Оплата труда и социальная защита государственных служащих

Подготовка к процедуре защиты и защита выпускной квалификационной работы

ОПК-6

Модуль "Кадровая политика"

Кадровая подсистема лидерства и управления командой на государственной службе

Зачет по модулю "Кадровая политика"

Правовое обеспечение государственного и муниципального управления

Кадровая политика и кадровый аудит организации

Подготовка к процедуре защиты и защита выпускной квалификационной работы

ОПК-7

Управление в социальной сфере

Подготовка к процедуре защиты и защита выпускной квалификационной работы

Научно-исследовательская практика

ОПК-8

Муниципальное управление и местное самоуправление

Деловые коммуникации в профессиональной сфере

Модуль "Система государственной службы Российской Федерации"



Б1.В.02.02

Б3.01(Д)

Способен разрабатывать, обосновывать и принимать стратегические управленческие решения, в том числе, в кризисных ситуациях ПК

Б1.О.04

Б2.О.01(У)

Б3.01(Д)

Способен планировать и организовывать работу органа публичной власти, разрабатывать организационную структуру, адекватную стратегии, целям и задачам, 

внутренним и внешним условиям деятельности органов публичной власти, государственных и муниципальных предприятий и учреждений, политических партий, 

общественно-политических, коммерческих и некоммерческих организаций

ПК

Б1.О.02

Б2.О.01(У)

Б3.01(Д)

Способен использовать технологии управления персоналом, формировать и реализовывать кадровую политику, проводить кадровый аудит ПК

Б1.О.07

Б2.О.01(У)

Б3.01(Д)

Способен использовать теории и методы социальных и экономических наук, а также специализированные средства научных исследований при осуществлении 

экспертно-аналитических и научно-исследовательских работ в области публичного управления и управления в социальной сфере
ПК

Б1.О.06

Б2.О.01(У)

Б3.01(Д)

Способен определять основные направления функционирования органа власти в сфере цифровой экономики и информационного общества и обеспечивать их 

реализацию
ОПК

К.М.01

К.М.01.07(П)

Б1.О.01

Б1.О.03

Б3.01(Д)

Способен проводить кадровую политику, формировать коллектив и организовывать коллективную работу, использовать кадровый потенциал на основе технологий 

управления персоналом при осуществлении управления в интересах общества и государства
ПК

Б1.В.ДВ.01.01

Б1.В.ДВ.01.02

Б3.01(Д)

Способен осуществлять организацию и упорядочение административных процессов, распределение обязанностей и ответственности, и на этой основе - разработку 

проектов административных регламентов осуществления публичных функций и предоставления государственных и муниципальных услуг, проектов должностных 

регламентов государственных и муниципальных служащих 

ПК

Б1.В.02

Б1.В.02.ДВ.01.01

Б1.В.02.ДВ.01.02

Б3.01(Д)

Cпособен систематизировать и обобщать информацию в области государственного и муниципального управления и на этой основе составлять прогнозы развития 

регионов и муниципальных образований, и также организаций, учреждений и отдельных отраслей (с учетом имеющихся политических, социальных, экономических, 

экологических проблем)

ПК

Б2.В.03(П)

Актуальные проблемы реформирования и развития системы государственной службы Российской Федерации

Подготовка к процедуре защиты и защита выпускной квалификационной работы

ПКо ОС-1

Правовое обеспечение государственного и муниципального управления

Научно-исследовательская практика

Подготовка к процедуре защиты и защита выпускной квалификационной работы

ПКо ОС-2

Теория и механизмы современного государственного управления

Подготовка к процедуре защиты и защита выпускной квалификационной работы

Научно-исследовательская практика

ПКо ОС-3

Кадровая политика и кадровый аудит организации

Научно-исследовательская практика

Подготовка к процедуре защиты и защита выпускной квалификационной работы

ПКо ОС-4

Управление в социальной сфере

Научно-исследовательская практика

Подготовка к процедуре защиты и защита выпускной квалификационной работы

ОПК ОС-9

Модуль "Кадровая политика"

Научно-исследовательский семинар

Экономика общественного сектора

Подготовка к процедуре защиты и защита выпускной квалификационной работы

Информационно-аналитические технологии государственного и муниципального управления

ПКр-2

Поощрения и дисциплинарные взыскания в деятельности государственных служащих

Федеративные и этнополитические отношения

Подготовка к процедуре защиты и защита выпускной квалификационной работы

ПКр-3

Модуль "Система государственной службы Российской Федерации"

Делопроизводство и особенности служебных документов в системе государственной и муниципальной службы

Управление организационной культурой государственной и муниципальной службы

Подготовка к процедуре защиты и защита выпускной квалификационной работы

ПКр-10

Научно-исследовательская работа



Б3.01(Д)

ФТД.01

Cпособен разрабатывать отраслевые документы стратегического планирования, а также документы стратегического планирования в рамках планирования и 

прогнозирования регионального и муниципального уровней, осуществлять их обоснование, анализ и контроль исполнения с использованием проектных методов
ПК

Б1.В.02

Б1.В.02.05(К)

Б1.В.ДВ.04.01

Б1.В.ДВ.04.02

Б3.01(Д)

Cпособен использовать исследовательские методы экономических, социальных, политических, юридических наук, а также инструментальные средства, способствующие 

интенсификации познавательной деятельности при проведении научных исследований по проблемам публичного управления, управления в социальной сфере 
-

Б1.В.ДВ.05.01

Б1.В.ДВ.05.02

Б2.В.01(П)

Б3.01(Д)

Способен разрабатывать программы научных исследований и организовывать их выполнение, применять количественные и качественные методы анализа при 

принятии решений в области публичного управления, управления в социальной сфере 
-

Б2.В.02(Пд)

Б2.В.03(П)

Б3.01(Д)

Способен участвовать в осуществлении стратегического управления в интересах общества и государства, включая постановку общественно значимых целей, 

формирование условий их достижения, организацию работы для получения максимально возможных результатов, организацию взаимодействия с внешней средой 

(другими государственными и муниципальными органами, организациями, гражданами) в данной деятельности

ПК

Б1.В.02

Б1.В.02.03

Б1.В.02.ДВ.02.01

Б1.В.02.ДВ.02.02

Б3.01(Д)

Способен осуществлять эффективное взаимодействие с гражданами и негосударственными институтами в процессе осуществления государственного и муниципального 

управления
-

Б1.В.02

Б1.В.02.04

Б1.В.ДВ.03.01

Б1.В.ДВ.03.02

Б3.01(Д)

Способен определять ресурсные потребности, обеспечивать и управлять человеческими и материальными ресурсами -

Б1.В.ДВ.02.01

Б1.В.ДВ.02.02

Б3.01(Д)

Способен разрабатывать  программы по реализации прав инвалидов и иных лиц с ограниченными возможностями здоровья -

Б3.01(Д)

ФТД.ДВ.01.01

Подготовка к процедуре защиты и защита выпускной квалификационной работы

Конфликт интересов в системе государственной службы

Государственная региональная политика и территориальное развитие

ПКс-3

Подготовка к процедуре защиты и защита выпускной квалификационной работы

Технологии интегрированного и инклюзивного образования в образовательной организации

ПКс-2

ПКр-1

Технологии взаимодействия государственной службы с институтами гражданского общества

Управление общественными связями на государственной и муниципальной службе

Подготовка к процедуре защиты и защита выпускной квалификационной работы

Подготовка к процедуре защиты и защита выпускной квалификационной работы

Модуль "Система государственной службы Российской Федерации"

Отечественный опыт государственной службы

Оценка эффективности государственной службы

Регулирование рынка труда и занятости населения

Подготовка к процедуре защиты и защита выпускной квалификационной работы

ПКс-1

Модуль "Система государственной службы Российской Федерации"

Деловой иностранный язык в управлении

Подготовка к процедуре защиты и защита выпускной квалификационной работы

Управление внешнеэкономической деятельностью

ПКр-11

Модуль "Система государственной службы Российской Федерации"

ПКр-13

Преддипломная практика

Научно-исследовательская работа

Зачет по модулю "Система государственной службы Российской Федерации"

Профессиональное развитие государственных и муниципальных служащих

Организационно-правовые основы деятельности органов государственной власти и органов местного самоуправления в сфере землепользования и охраны окружающей среды

Подготовка к процедуре защиты и защита выпускной квалификационной работы

ПКр-12

Планирование и управление рабочим временем

Педагогика и психология высшей школы

Профессиональная практика по профилю деятельности

Подготовка к процедуре защиты и защита выпускной квалификационной работы



ФТД.ДВ.01.02 Технологии реализации прав инвалидов и иных лиц с ограниченными возможностями здоровья в различных сферах жизнедеятельности



Блок/ часть Наименование Формируемые компетенции

Комплексные модули ОПК-1; ОПК-3; ОПК-4; ОПК-6; ОПК ОС-9

К.М Модуль "Кадровая политика" ОПК-1; ОПК-3; ОПК-4; ОПК-6; ОПК ОС-9

Б1.В Стратегическое управление в условиях изменений ОПК-3

Б1.В
Кадровая политика в системе государственной службы и 

механизмы ее реализации
ОПК-1

Б1.В
Кадровая подсистема лидерства и управления командой 

на государственной службе
ОПК-6

Б1.В
Кадровая безопасность общества и антикоррупционная 

политика Российской Федерации
ОПК-1

Б1.В
Организация и методология научного исследования 

проблем государственной службы и кадровой политики
ОПК-4

Б1.В Зачет по модулю "Кадровая политика" ОПК-6

Б2.В Научно-исследовательский семинар ОПК ОС-9

Б1.В Дисциплины по выбору К.М.01.ДВ.01 ОПК-3

Б1.В
Кадровое обеспечение стратегии государственно-

частного партнерства в Российской Федерации
ОПК-3

Б1.В
Организация профессиональной деятельности 

государственных и муниципальных служащих
ОПК-3

Дисциплины (модули)
УК-1; УК-2; УК-3; УК-4; УК-5; УК-6; ОПК-1; ОПК-2; ОПК-3; ОПК-4; ОПК-5; ОПК-6; ОПК-7; ОПК-8; ПКо ОС-1; ПКо ОС-2; ПКо ОС-

3; ПКо ОС-4; ОПК ОС-9; ПКр-2; ПКр-3; ПКр-11; ПКр-12; ПКр-1; ПКс-1; ПКс-2

Обязательная часть
УК-1; УК-2; УК-3; УК-4; УК-5; УК-6; ОПК-1; ОПК-2; ОПК-3; ОПК-4; ОПК-5; ОПК-6; ОПК-7; ОПК-8; ПКо ОС-1; ПКо ОС-2; ПКо ОС-

3; ПКо ОС-4; ОПК ОС-9

Б1.О Экономика общественного сектора УК-1; ОПК-5; ОПК ОС-9

Б1.О
Теория и механизмы современного государственного 

управления
УК-2; УК-3; ОПК-2; ПКо ОС-2

Б1.О
Информационно-аналитические технологии 

государственного и муниципального управления
УК-1; УК-4; ОПК-4; ОПК-5; ОПК ОС-9

Б1.О
Правовое обеспечение государственного и 

муниципального управления
ОПК-1; ОПК-3; ОПК-6; ПКо ОС-1

Б1.О Муниципальное управление и местное самоуправление УК-2; УК-5; ОПК-2; ОПК-3; ОПК-8

Б1.О Управление в социальной сфере УК-3; УК-5; УК-6; ОПК-7; ПКо ОС-4

Б1.О Кадровая политика и кадровый аудит организации УК-3; УК-6; ОПК-1; ОПК-6; ПКо ОС-3

Б1.О Деловые коммуникации в профессиональной сфере УК-4; УК-5; ОПК-4; ОПК-8

Часть, формируемая участниками образовательных 

отношений
УК-4; ОПК-1; ОПК-2; ОПК-3; ОПК-4; ОПК-5; ОПК-6; ОПК-8; ПКр-2; ПКр-3; ПКр-11; ПКр-12; ПКр-1; ПКс-1; ПКс-2

Б1.В
Оплата труда и социальная защита государственных 

служащих
ОПК-5

Б1.В
Модуль "Система государственной службы Российской 

Федерации"
УК-4; ОПК-2; ОПК-8; ПКр-3; ПКр-11; ПКр-1; ПКс-1

Б1.В Система государственной службы Российской Федерации ОПК-2

Б1.В
Актуальные проблемы реформирования и развития 

системы государственной службы Российской Федерации
ОПК-8

Б1.В Отечественный опыт государственной службы ПКр-1

Б1.В Деловой иностранный язык в управлении УК-4; ПКс-1

Б1.В
Зачет по модулю "Система государственной службы 

Российской Федерации"
ПКр-11

Б1.В Дисциплины по выбору Б1.В.02.ДВ.01 ПКр-3

Б1.В.02.ДВ.01.01 Б1.В
Делопроизводство и особенности служебных документов 

в системе государственной и муниципальной службы
ПКр-3

Б1.В.02.ДВ.01.02 Б1.В
Управление организационной культурой государственной 

и муниципальной службы
ПКр-3

Б1.В Дисциплины по выбору Б1.В.02.ДВ.02 ПКр-1

Б1.В.02.ДВ.02.01 Б1.В Оценка эффективности государственной службы ПКр-1

Б1.В.02.ДВ.02.02 Б1.В Регулирование рынка труда и занятости населения ПКр-1

Б1.В Дисциплины по выбору Б1.В.ДВ.01 ПКр-2

Б1.В
Поощрения и дисциплинарные взыскания в деятельности 

государственных служащих
ПКр-2

Б1.В Федеративные и этнополитические отношения ПКр-2

Б1.В Дисциплины по выбору Б1.В.ДВ.02 ПКс-2

Б1.В Конфликт интересов в системе государственной службы ПКс-2

Б1.В
Государственная региональная политика и 

территориальное развитие
ПКс-2

Б1.В Дисциплины по выбору Б1.В.ДВ.03 ПКс-1

Б1.В
Технологии взаимодействия государственной службы с 

институтами гражданского общества
ПКс-1

Б1.В
Управление общественными связями на государственной 

и муниципальной службе
ПКс-1

Б1.В Дисциплины по выбору Б1.В.ДВ.04 ПКр-11

Б1.В
Профессиональное развитие государственных и 

муниципальных служащих
ПКр-11

Б1.В

Организационно-правовые основы деятельности органов 

государственной власти и органов местного 

самоуправления в сфере землепользования и охраны 

окружающей среды

ПКр-11

Б1.В Дисциплины по выбору Б1.В.ДВ.05 ПКр-12

Б1.В Планирование и управление рабочим временем ПКр-12

Б1.В Педагогика и психология высшей школы ПКр-12

Практика ОПК-7; ПКо ОС-1; ПКо ОС-2; ПКо ОС-3; ПКо ОС-4; ОПК ОС-9; ПКр-10; ПКр-12; ПКр-13

Обязательная часть ОПК-7; ПКо ОС-1; ПКо ОС-2; ПКо ОС-3; ПКо ОС-4

Б2.О Научно-исследовательская практика ОПК-7; ПКо ОС-1; ПКо ОС-2; ПКо ОС-3; ПКо ОС-4

Часть, формируемая участниками образовательных 

отношений
ОПК ОС-9; ПКр-10; ПКр-12; ПКр-13

Б2.В Профессиональная практика по профилю деятельности ПКр-12

Б2.В Преддипломная практика ПКр-13

Б2.В Научно-исследовательская работа ПКр-10; ПКр-13

Государственная итоговая аттестация
УК-1; УК-2; УК-3; УК-4; УК-5; УК-6; ОПК-1; ОПК-2; ОПК-3; ОПК-4; ОПК-5; ОПК-6; ОПК-7; ОПК-8; ПКо ОС-1; ПКо ОС-2; ПКо ОС-

3; ПКо ОС-4; ОПК ОС-9; ПКр-2; ПКр-3; ПКр-10; ПКр-11; ПКр-12; ПКр-13; ПКр-1; ПКс-1; ПКс-2; ПКс-3

Б3
Подготовка к процедуре защиты и защита выпускной 

квалификационной работы

УК-1; УК-2; УК-3; УК-4; УК-5; УК-6; ОПК-1; ОПК-2; ОПК-3; ОПК-4; ОПК-5; ОПК-6; ОПК-7; ОПК-8; ПКо ОС-1; ПКо ОС-2; ПКо ОС-

3; ПКо ОС-4; ОПК ОС-9; ПКр-2; ПКр-3; ПКр-10; ПКр-11; ПКр-12; ПКр-13; ПКр-1; ПКс-1; ПКс-2; ПКс-3

Факультативные дисциплины УК-5; ПКр-10; ПКс-3

ФТД Управление внешнеэкономической деятельностью ПКр-10

ФТД История религий России УК-5

ФТД Дисциплины (модули) по выбору 1 (ДВ.1) ПКс-3

ФТД
Технологии интегрированного и инклюзивного 

образования в образовательной организации
ПКс-3

ФТД

Технологии реализации прав инвалидов и иных лиц с 

ограниченными возможностями здоровья в различных 

сферах жизнедеятельности

ПКс-3

Индекс

К.М

К.М.01

К.М.01.01

К.М.01.02

К.М.01.03

К.М.01.04

Б1.О.06

Б1.О.07

Б1.О.08

Б1.В

Б1.В.01

К.М.01.05

К.М.01.06(К)

К.М.01.07(П)

К.М.01.ДВ.01

К.М.01.ДВ.01.01

К.М.01.ДВ.01.02

Б1

Б1.О

Б1.О.01

Б1.О.02

Б1.О.03

Б1.О.04

Б1.О.05

Б1.В.02

Б1.В.02.01

Б1.В.02.02

Б1.В.02.03

Б1.В.02.04

Б1.В.02.05(К)

Б1.В.02.ДВ.01

Б1.В.02.ДВ.02

Б1.В.ДВ.01

Б1.В.ДВ.01.01

Б1.В.ДВ.01.02

Б1.В.ДВ.02

Б1.В.ДВ.02.01

Б1.В.ДВ.02.02

Б1.В.ДВ.03

Б1.В.ДВ.03.01

Б1.В.ДВ.03.02

Б1.В.ДВ.04

Б1.В.ДВ.04.01

Б3

Б2.В.03(П)

Б3.01(Д)

ФТД

ФТД.01

ФТД.02

ФТД.ДВ.01

ФТД.ДВ.01.01

ФТД.ДВ.01.02

Б1.В.ДВ.04.02

Б1.В.ДВ.05

Б1.В.ДВ.05.01

Б1.В.ДВ.05.02

Б2

Б2.О

Б2.О.01(У)

Б2.В

Б2.В.01(П)

Б2.В.02(Пд)



Индекс Наименование Компетенции Требования к образованию



Индекс



Содержание



720

576

576 104 30

1 К.М.01 К.М Эк 108 16 4

2 К.М.01.01 Б1.В Эк 108 16 4

3 К.М.01.03 Б1.В

4 К.М.01.07(П) Б2.В

5 К.М.01.ДВ.01.01 Б1.В

6 К.М.01.ДВ.01.02 Б1.В

7 Б1.О.02 Б1.О 36 12 4

8 Б1.О.04 Б1.О За 72 16 10

9 Б1.О.05 Б1.О

10 Б1.О.06 Б1.О

11 Б1.О.08 Б1.О

12 Б1.В.02 Б1.В Эк За 288 44 8

13 Б1.В.02.01 Б1.В Эк 108 14 4

14 Б1.В.02.02 Б1.В 36 14 4

15 Б1.В.02.04 Б1.В За 144 16

16 Б1.В.ДВ.05.01 Б1.В За 72 16 4

Контр

оль

Установочная сессия

Академических часов

Всего
Кон 

такт.
Лек Лаб Пр СР

Контроль

Блок/ 

часть Дней

7

Контроль
Всего

Зимняя сессия

Академических часов

Кон 

такт.
Лек Лаб

№ Индекс Наименование

ИТОГО (с факультативами)

ИТОГО по ОП (без факультативов)

УЧЕБНАЯ НАГРУЗКА, ОП, факультативы (акад.час/нед)

КОНТАКТНАЯ РАБОТА, ОП (час/год)

ДИСЦИПЛИНЫ (МОДУЛИ) И РАССРЕД. ПРАКТИКИ

Модуль "Кадровая политика"

Научно-исследовательский семинар

Стратегическое управление в условиях 

изменений

Кадровая подсистема лидерства и управления 

командой на государственной службе

Организация профессиональной деятельности 

государственных и муниципальных служащих

Кадровое обеспечение стратегии 

государственно-частного партнерства в 

Российской Федерации

Теория и механизмы современного 

государственного управления

Правовое обеспечение государственного и 

муниципального управления

Муниципальное управление и местное 

самоуправление

Управление в социальной сфере

Деловые коммуникации в профессиональной 

сфере

Модуль "Система государственной службы 

Российской Федерации"

Система государственной службы Российской 

Федерации

Актуальные проблемы реформирования и 

развития системы государственной службы 

Российской Федерации

Деловой иностранный язык в управлении

Планирование и управление рабочим временем



17 Б1.В.ДВ.05.02 Б1.В За 72 16 4

18 ФТД.01 ФТД За 72 8 2

19 ФТД.ДВ.01.01 ФТД За 72 10 4

20 ФТД.ДВ.01.02 ФТД За 72 10 4

(План)

Б2.О.01(У)

(План)

КАНИКУЛЫ

ФОРМЫ ПРОМЕЖУТОЧНОЙ АТТЕСТАЦИИ Эк(2) За(5)

ПРАКТИКИ

ГОСУДАРСТВЕННАЯ ИТОГОВАЯ АТТЕСТАЦИЯ

Научно-исследовательская практика

Педагогика и психология высшей школы

Управление внешнеэкономической 

деятельностью

Технологии интегрированного и инклюзивного 

образования в образовательной организации

Технологии реализации прав инвалидов и 

иных лиц с ограниченными возможностями 

здоровья в различных сферах 

жизнедеятельности



з.е.

972 1692 47

972 1548 43

48,6

208

74 442 30 864 104 34 70 713 47 1440 208 64 144 1155 77 40

ТО: 26 

5/6


Э: 2 5/6

12 83 9 За(3) 324 34 10 24 278 12 Эк За(3) 432 50 14 36 361 21 12 1 123

12 83 9 Эк 108 16 4 12 83 9 3 1 1

За 108 16 4 12 88 4 За 108 16 4 12 88 4 3 1 1

За 108 8 2 6 96 4 За 108 8 2 6 96 4 3 1 12

За 108 10 4 6 94 4 За 108 10 4 6 94 4 3 1 1

За 108 10 4 6 94 4 За 108 10 4 6 94 4 3 1 1

8 24 Эк 72 12 4 8 51 9 Эк 108 24 8 16 75 9 3 1 1

6 52 4 За 72 16 10 6 52 4 2 1 1

Эк 108 24 12 12 75 9 Эк 108 24 12 12 75 9 3 1 1

За 72 16 4 12 52 4 За 72 16 4 12 52 4 2 1 1

За 108 12 4 8 92 4 За 108 12 4 8 92 4 3 1 1

36 231 13 Эк КР 180 6 6 165 9
Эк(2) За 

КР
468 50 8 42 396 22 13 1 12

10 85 9 Эк 108 14 4 10 85 9 3 1 1

10 22 Эк КР 180 6 6 165 9 Эк КР 216 20 4 16 187 9 6 1 1

16 124 4 За 144 16 16 124 4 4 1 1

12 52 4 За 72 16 4 12 52 4 2 1 1

КурсыКаф.
Недель

Итого за курс

Академических часов

Всего
Кон 

такт.
Лек Лаб Пр СР

Контр

оль
Всего

31 4/6

Всего

Летняя сессия

Академических часов

Кон 

такт.

Дней

13

Контроль

Зимняя сессия

Академических часов

Пр СР
Контр

оль
Лек Лаб Пр СР

Контр

оль

Дней

20

Контроль



12 52 4 За 72 16 4 12 52 4 2 1 1

6 60 4 За 72 8 2 6 60 4 2 1 1

6 58 4 За 72 10 4 6 58 4 2 1 1

6 58 4 За 72 10 4 6 58 4 2 1 1

108 2 2 102 4 108 2 2 102 4 3 2

ЗаО 108 2 2 102 4 ЗаО 108 2 2 102 4 3 2 1 1

9 3/6

Эк(2) За(5) Эк(3) За(5) КР Эк(5) За(10) КР



883

811

811 106 32

1 К.М.01 К.М ЗаО 343 20 6

2 К.М.01.04 Б1.В 36 8 2

3 К.М.01.05 Б1.В 199 8 2

4 К.М.01.07(П) Б2.В ЗаО 108 4 2

5 Б1.О.01 Б1.О 36 12 10

6 Б1.О.03 Б1.О 36 10 2

7 Б1.О.07 Б1.О За 72 16 4

8 Б1.В.02 Б1.В 36 8 2

9 Б1.В.02.03 Б1.В 36 8 2

10 Б1.В.02.05(К) Б1.В

11 Б1.В.02.ДВ.01.01 Б1.В

12 Б1.В.02.ДВ.01.02 Б1.В

13 Б1.В.02.ДВ.02.01 Б1.В

14 Б1.В.02.ДВ.02.02 Б1.В

Контр

оль

Установочная сессия

Академических часов

Всего
Кон 

такт.
Лек Лаб Пр СР

Контроль

Блок/ 

часть Дней

7

Контроль
Всего

Зимняя сессия

Академических часов

Кон 

такт.
Лек Лаб

№ Индекс Наименование

ИТОГО (с факультативами)

ИТОГО по ОП (без факультативов)

УЧЕБНАЯ НАГРУЗКА, ОП, факультативы (акад.час/нед)

КОНТАКТНАЯ РАБОТА, ОП (час/год)

ДИСЦИПЛИНЫ (МОДУЛИ) И РАССРЕД. ПРАКТИКИ

Управление организационной культурой 

государственной и муниципальной службы

Регулирование рынка труда и занятости 

населения

Делопроизводство и особенности служебных 

документов в системе государственной и 

муниципальной службы

Оценка эффективности государственной 

службы

Модуль "Кадровая политика"

Кадровая безопасность общества и 

антикоррупционная политика Российской 

Федерации
Организация и методология научного 

исследования проблем государственной 

службы и кадровой политики

Научно-исследовательский семинар

Экономика общественного сектора

Информационно-аналитические технологии 

государственного и муниципального 

управления

Кадровая политика и кадровый аудит 

организации

Модуль "Система государственной службы 

Российской Федерации"

Отечественный опыт государственной службы

Зачет по модулю "Система государственной 

службы Российской Федерации"



15 Б1.В.ДВ.01.01 Б1.В За 72 12 2

16 Б1.В.ДВ.01.02 Б1.В За 72 12 2

17 Б1.В.ДВ.02.01 Б1.В За 108 12 2

18 Б1.В.ДВ.02.02 Б1.В За 108 12 2

19 Б1.В.ДВ.03.01 Б1.В За 108 16 4

20 Б1.В.ДВ.03.02 Б1.В За 108 16 4

21 Б2.В.03(П) Б2.В

22 ФТД.02 ФТД За 72 10 4

(План)

(План)

КАНИКУЛЫ

ФОРМЫ ПРОМЕЖУТОЧНОЙ АТТЕСТАЦИИ За(5) ЗаО

ПРАКТИКИ

ГОСУДАРСТВЕННАЯ ИТОГОВАЯ АТТЕСТАЦИЯ

Поощрения и дисциплинарные взыскания в 

деятельности государственных служащих

Федеративные и этнополитические отношения

Конфликт интересов в системе 

государственной службы

Государственная региональная политика и 

территориальное развитие

Технологии взаимодействия государственной 

службы с институтами гражданского общества

Управление общественными связями на 

государственной и муниципальной службе

Научно-исследовательская работа

История религий России



з.е.

629 1512 42

629 1440 40

36

190

74 685 20 629 74 16 4 54 503 52 1440 180 48 4 128 1188 72 40

ТО: 37 

1/2


Э: 2 1/2

14 319 4 Эк(2) КР 125 16 4 12 91 18
Эк(2) ЗаО 

КР
468 36 10 26 410 22 13 1 123

6 28 Эк 108 8 2 6 91 9 Эк 144 16 4 12 119 9 4 1 2

6 191 Эк КР 17 8 2 6 9 Эк КР 216 16 4 12 191 9 6 1 2

2 100 4 ЗаО 108 4 2 2 100 4 3 1 12

2 24 Эк 72 12 2 10 51 9 Эк 108 24 12 12 75 9 3 1 2

8 26 Эк 72 14 6 4 4 49 9 Эк 108 24 8 4 12 75 9 3 1 2

12 52 4 За 72 16 4 12 52 4 2 1 2

6 28 За(4) 252 30 4 26 210 12 За(4) 288 38 6 32 238 12 8 1 12

6 28 За 36 8 2 6 24 4 За 72 16 4 12 52 4 2 1 2

За 36 36 За 36 36 1 1 2

За 108 10 10 94 4 За 108 10 10 94 4 3 1 2

За 108 10 10 94 4 За 108 10 10 94 4 3 1 2

За 72 12 2 10 56 4 За 72 12 2 10 56 4 2 1 2

За 72 12 2 10 56 4 За 72 12 2 10 56 4 2 1 2

КурсыКаф.
Недель

Итого за курс

Академических часов

Всего
Кон 

такт.
Лек Лаб Пр СР

Контр

оль
Всего

40

Всего

Летняя сессия

Академических часов

Кон 

такт.

Дней

13

Контроль

Зимняя сессия

Академических часов

Пр СР
Контр

оль
Лек Лаб Пр СР

Контр

оль

Дней

20

Контроль



10 56 4 За 72 12 2 10 56 4 2 1 2

10 56 4 За 72 12 2 10 56 4 2 1 2

10 92 4 За 108 12 2 10 92 4 3 1 2

10 92 4 За 108 12 2 10 92 4 3 1 2

12 88 4 За 108 16 4 12 88 4 3 1 2

12 88 4 За 108 16 4 12 88 4 3 1 2

ЗаО 108 2 2 102 4 ЗаО 108 2 2 102 4 3 1 2

6 58 4 За 72 10 4 6 58 4 2 1 2

10

За(5) ЗаО Эк(4) За(4) ЗаО КР Эк(4) За(9) ЗаО(2) КР



108 1224

108 1224

360 48 12

1 К.М.01 К.М Эк За 144 16 4

2 К.М.01.02 Б1.В Эк 108 16 4

3 К.М.01.06(К) Б1.В За 36

4 Б1.В.01 Б1.В За 108 16 4

5 Б1.В.ДВ.04.01 Б1.В За 108 16 4

6 Б1.В.ДВ.04.02 Б1.В За 108 16 4

(План) 108 2 2 102 4 648 2

Б2.В.01(П) ЗаО 108 2 2 102 4

Б2.В.02(Пд) ЗаО 648 2

(План) 216 2 2

Б3.01(Д) Эк 216 2 2

Контр

оль

Установочная сессия

Академических часов

Всего
Кон 

такт.
Лек Лаб Пр СР

Контроль

Блок/ 

часть Дней

10

Контроль
Всего

Зимняя сессия

Академических часов

Кон 

такт.
Лек Лаб

№ Индекс Наименование

ИТОГО (с факультативами)

ИТОГО по ОП (без факультативов)

УЧЕБНАЯ НАГРУЗКА, ОП, факультативы (акад.час/нед)

КОНТАКТНАЯ РАБОТА, ОП (час/год)

ДИСЦИПЛИНЫ (МОДУЛИ)

КАНИКУЛЫ

Подготовка к процедуре защиты и защита 

выпускной квалификационной работы

ФОРМЫ ПРОМЕЖУТОЧНОЙ АТТЕСТАЦИИ Эк За(3)

ПРАКТИКИ

ГОСУДАРСТВЕННАЯ ИТОГОВАЯ АТТЕСТАЦИЯ

Профессиональная практика по профилю 

деятельности

Преддипломная практика

Организационно-правовые основы 

деятельности органов государственной власти 

и органов местного самоуправления в сфере 

землепользования и охраны окружающей 

среды

Модуль "Кадровая политика"

Кадровая политика в системе государственной 

службы и механизмы ее реализации

Зачет по модулю "Кадровая политика"

Оплата труда и социальная защита 

государственных служащих

Профессиональное развитие государственных 

и муниципальных служащих



з.е.

1332 37

1332 37

67,5

48

36 295 17 360 48 12 36 295 17 10

ТО: 2 

2/3


Э: 2 2/3

12 119 9 Эк За 144 16 4 12 119 9 4 1 123

12 83 9 Эк 108 16 4 12 83 9 3 1 3

36 За 36 36 1 1 3

12 88 4 За 108 16 4 12 88 4 3 1 3

12 88 4 За 108 16 4 12 88 4 3 1 3

12 88 4 За 108 16 4 12 88 4 3 1 3

2 642 4 756 4 4 744 8 21 14

ЗаО 108 2 2 102 4 3 2 1 3

2 642 4 ЗаО 648 2 2 642 4 18 12 1 3

205 9 216 2 2 205 9 6 4

205 9 Эк 216 2 2 205 9 6 4 1 3

5 3/6

КурсыКаф.
Недель

Итого за курс

Академических часов

Всего
Кон 

такт.
Лек Лаб Пр СР

Контр

оль
Всего

23 2/6

Всего

Летняя сессия

Академических часов

Кон 

такт.

Дней

15

Контроль

Зимняя сессия

Академических часов

Пр СР
Контр

оль
Лек Лаб Пр СР

Контр

оль

Дней

0

Контроль

Эк За(3) Эк За(3)



- - - -

Считать в 

плане
Индекс Наименование Семестр/ Курс з.е. Часов Итого

Лек пр. 

подгот

Лаб пр. 

подгот

Пр пр. 

подгот

СР пр. 

подгот

Контроль 

пр. подгот

+ К.М.01.01 Стратегическое управление в условиях изменений 1 3 108

+ К.М.01.02
Кадровая политика в системе государственной службы и 

механизмы ее реализации
3 3 108

+ К.М.01.03
Кадровая подсистема лидерства и управления командой на 

государственной службе
1 3 108

+ К.М.01.04
Кадровая безопасность общества и антикоррупционная 

политика Российской Федерации
2 4 144

+ К.М.01.05
Организация и методология научного исследования проблем 

государственной службы и кадровой политики
2 6 216 6 6

+ К.М.01.06(К) Зачет по модулю "Кадровая политика" 3 1 36

+ К.М.01.ДВ.01.01
Кадровое обеспечение стратегии государственно-частного 

партнерства в Российской Федерации
1 3 108

- К.М.01.ДВ.01.02
Организация профессиональной деятельности 

государственных и муниципальных служащих
1 3 108

+ Б1.О.01 Экономика общественного сектора 2 3 108

+ Б1.О.02
Теория и механизмы современного государственного 

управления
1 3 108

+ Б1.О.03
Информационно-аналитические технологии государственного 

и муниципального управления
2 3 108

+ Б1.О.04
Правовое обеспечение государственного и муниципального 

управления
1 2 72

+ Б1.О.05 Муниципальное управление и местное самоуправление 1 3 108

+ Б1.О.06 Управление в социальной сфере 1 2 72

+ Б1.О.07 Кадровая политика и кадровый аудит организации 2 2 72

+ Б1.О.08 Деловые коммуникации в профессиональной сфере 1 3 108

+ Б1.В.01
Оплата труда и социальная защита государственных 

служащих
3 3 108

+ Б1.В.02.01 Система государственной службы Российской Федерации 1 3 108

+ Б1.В.02.02
Актуальные проблемы реформирования и развития системы 

государственной службы Российской Федерации
1 6 216

+ Б1.В.02.03 Отечественный опыт государственной службы 2 2 72

+ Б1.В.02.04 Деловой иностранный язык в управлении 1 4 144

+ Б1.В.02.05(К)
Зачет по модулю "Система государственной службы 

Российской Федерации"
2 1 36

Общий объем в 

семестре
Объем практической подготовки (акад. час)

Блок 1.Дисциплины (модули) 



+ Б1.В.02.ДВ.01.01
Делопроизводство и особенности служебных документов в 

системе государственной и муниципальной службы
2 3 108

- Б1.В.02.ДВ.01.02
Управление организационной культурой государственной и 

муниципальной службы
2 3 108

+ Б1.В.02.ДВ.02.01 Оценка эффективности государственной службы 2 2 72

- Б1.В.02.ДВ.02.02 Регулирование рынка труда и занятости населения 2 2 72

+ Б1.В.ДВ.01.01
Поощрения и дисциплинарные взыскания в деятельности 

государственных служащих
2 2 72

- Б1.В.ДВ.01.02 Федеративные и этнополитические отношения 2 2 72

+ Б1.В.ДВ.02.01 Конфликт интересов в системе государственной службы 2 3 108

- Б1.В.ДВ.02.02
Государственная региональная политика и территориальное 

развитие
2 3 108

+ Б1.В.ДВ.03.01
Технологии взаимодействия государственной службы с 

институтами гражданского общества
2 3 108

- Б1.В.ДВ.03.02
Управление общественными связями на государственной и 

муниципальной службе
2 3 108

+ Б1.В.ДВ.04.01
Профессиональное развитие государственных и 

муниципальных служащих
3 3 108

- Б1.В.ДВ.04.02

Организационно-правовые основы деятельности органов 

государственной власти и органов местного самоуправления 

в сфере землепользования и охраны окружающей среды

3 3 108

+ Б1.В.ДВ.05.01 Планирование и управление рабочим временем 1 2 72

- Б1.В.ДВ.05.02 Педагогика и психология высшей школы 1 2 72

1 3 108 108 2 6 96 4

2 3 108 108 2 2 100 4

+ Б2.О.01(У) Научно-исследовательская практика 1 3 108 104 2 102

+ Б2.В.01(П) Профессиональная практика по профилю деятельности 3 3 108

+ Б2.В.02(Пд) Преддипломная практика 3 18 648 540 2 534 4

+ Б2.В.03(П) Научно-исследовательская работа 2 3 108 108 2 102 4

+ Б3.01(Д)
Подготовка к процедуре защиты и защита выпускной 

квалификационной работы
3 6 216

+ ФТД.01 Управление внешнеэкономической деятельностью 1 2 72

+ ФТД.02 История религий России 2 2 72

+ ФТД.ДВ.01.01
Технологии интегрированного и инклюзивного образования в 

образовательной организации
1 2 72

Блок 3.Государственная итоговая аттестация 

ФТД.Факультативные дисциплины 

Блок 2.Практика 

+ К.М.01.07(П) Научно-исследовательский семинар



- ФТД.ДВ.01.02

Технологии реализации прав инвалидов и иных лиц с 

ограниченными возможностями здоровья в различных 

сферах жизнедеятельности

1 2 72

974 4 20 934 16



на студента
на студента в 

неделю
на подгруппу

на подгруппу в 

неделю

1 2

1 + 2 0 0 0 0 0

1 2

2 2

2 2

3 2

1 + 2 0 0 0 0 0

3 12

1 + 12 0 0 0 0 0

16

22Итого по плану

Вид практики: Преддипломная практика 

Преддипломная практика

Итого по факту

Профессиональная практика по профилю 

деятельности

Часов

Название практики Курс Кафедра +
Продолжительност

ь (недель)
Студ.

Вид практики: Учебная практика 

Научно-исследовательская практика

Вид практики: Производственная практика 

Научно-исследовательский семинар

Научно-исследовательская работа

Научно-исследовательский семинар



Курс Каф. Студ. Замечания

1 0

0

1 0

0

Организация и методология научного исследования проблем государственной 

службы и кадровой политики 

КР 2

Вид

Актуальные проблемы реформирования и развития системы государственной 

службы Российской Федерации 

КР 1



Мин. Макс. Факт

Итого (с факультативами) 75 135 126 47 42 37

Итого по ОП (без факультативов) 73 129 120 43 40 37

Б1 Дисциплины (модули) 26% 74% 35% 51 87 81 37 34 10

Б1.О Обязательная часть 21 21 21 13 8

Б1.В
Часть, формируемая участниками образовательных 

отношений
30 66 60 24 26 10

Б2 Практика 9% 91% 0% 16 33 33 6 6 21

Б2.О Обязательная часть 3 3 3 3

Б2.В
Часть, формируемая участниками образовательных 

отношений
13 33 30 3 6 21

Б3 Государственная итоговая аттестация 6 9 6 6

ФТД Факультативные дисциплины 2 6 6 4 2

1

8

1

1

228

10

18

190

6

10

18

200

190208

174

4

8

2

5

Процент ... занятий от аудиторных (%)

Объём конт. работы от общего объёма времени на реализацию дисциплин (модулей) (%) 14.47%

Контактная работа (акад.час/год)

Суммарная контактная работа (акад. час)

Обязательные формы промежуточной аттестации

Блок Б1

Итого по всем блокам

 лекционных 28.44%

 в интерактивной форме 13.7%

Объём обязательной части от общего объёма программы (%) 20%

обязательная 144

необязательная 18

422

Блок Б3

Блок Б2 20

2

Блок ФТД 28

472

  КУРСОВАЯ РАБОТА (КР)

  ЭКЗАМЕН (Эк)

  ЗАЧЕТ (За)

  ЗАЧЕТ С ОЦЕНКОЙ (ЗаО)

2

54

2

3

2

48

48

4

Курс 3

Итого

Баз.% Вар.%
ДВ(от 

Вар.)%

з.е. Курс 1 Курс 2

67.548.6
Учебная нагрузка (акад.час/нед)

43.2ОП, факультативы

в период гос. экзаменов

36



Вид работы Каф. Студ.
Часов на 

студ./гр.

Трудоемк

ость

  Консультации по

Каф. Студ.
Часов на 

студ./гр.

Трудоемк

ость

  Член комиссии

  Примечания к комиссиям ГЭК

Комиссия №1



Каф. Студ.
Часов на 

студ./гр.

Трудоемк

ость

  Член комиссии

  Дежурство

  Примечания к комиссиям ГЭК

Комиссия №1



Каф. Студ.
Часов на 

студ./гр.

Трудоемк

ость

  Член комиссии

  Дежурство

  Примечания к комиссиям ГЭК

Комиссия №1



36

68

0

210

9

4

4

Дорога Выходные Экз + Зач Дней Часов

1 40 0 5 8,5 31,5 315 226 OK

2 40 0 5 7,6 32,4 324 190 OK

3 25 0 3 1,7 23,3 233 48 OK

4 OK

5 OK

6 OK

7 OK

Итого 105 13 18 87 872 464 408

* Часы на экзамены и зачеты НЕ включены в сумму аудиторных занятий по плану (ч/год)

Часов на экзамен

Курс

Контроль часов

Отведено 

дней

Из них

Остаток на аудиторные 

занятия (включая 

выходные)

Аудиторных 

занятий по плану 

(часов)

Контроль

Нормы часов (акад.)

Академических часов в одной зачетной единице трудоемкости (з.е.)

Максимальная учебная нагрузка в неделю в период ТО (акад.час/нед)

Минимальный объем контактной работы за учебный год (акад.час/год)

Максимальный объем контактной работы за учебный год (акад.час/год)

Нормы часов (акад.) форм контроля

Часов на зачет

Часов на зачет с оценкой



Номер Аббревиатура Название кафедры

1 экономических и социально-гуманитарных наук



Наименование з.е. Наименование з.е. Наименование з.е.

Итого

Всего

11

10

12

37

К.М.01


Модуль "Кадровая 

политика"


[Эк, За]


ОПК-1; ОПК-3; ОПК-4; 

ОПК-6; ОПК ОС-9

13

4

Б1.В.01


Оплата труда и 

социальная защита 

государственных 

служащих


[За]


ОПК-5

3

Б1.В.ДВ.04.01


Дисциплины по выбору 

Б1.В.ДВ.04: 

Профессиональное 

развитие 

государственных и 

муниципальных 

служащих


[За]


(/ Организационно-

правовые основы 

деятельности органов 

государственной власти 

и органов местного 

самоуправления в 

сфере 

землепользования и 

охраны окружающей 

среды)


ПКр-11

3

Б2.В.01(П)


Профессиональная 

практика по профилю 

деятельности


[ЗаО]


ПКр-12

3

37

К.М.01


Модуль "Кадровая 

политика"


[2Эк, ЗаО, КР]


ОПК-1; ОПК-3; ОПК-4; 

ОПК-6; ОПК ОС-9

47

47

42

42

Распределение з.е. по курсам и периодам обучения

Курс 2 Курс 3

Сем. 2 Сем. 3

Курс 1
з.е.

Сем. 1

1

6

2

3

4

5

7

8

9

К.М.01


Модуль "Кадровая 

политика"


[Эк, 3За]


ОПК-1; ОПК-3; ОПК-4; 

ОПК-6; ОПК ОС-9

12



13

12

13

Б2.В.01(П)


Профессиональная 

практика по профилю 

деятельности


[ЗаО]


ПКр-12

3

К.М.01


Модуль "Кадровая 

политика"


[2Эк, ЗаО, КР]


ОПК-1; ОПК-3; ОПК-4; 

ОПК-6; ОПК ОС-9

18

Б2.В.02(Пд)


Преддипломная 

практика


[ЗаО]


ПКр-13
Б1.В.02


Модуль "Система 

государственной 

службы Российской 

Федерации"


[4За]


УК-4; ОПК-2; ОПК-8; 

ПКр-3; ПКр-11; ПКр-1; 

ПКс-1

3

Б1.О.01


Экономика 

общественного сектора


[Эк]


УК-1; ОПК-5; ОПК ОС-9

Б1.О.03


Информационно-

аналитические 

технологии 

государственного и 

муниципального 

управления


[Эк]


УК-1; УК-4; ОПК-4; ОПК-

5; ОПК ОС-9

3

Б1.О.07


Кадровая политика и 

кадровый аудит 

организации


[За]


УК-3; УК-6; ОПК-1; ОПК-

6; ПКо ОС-3

2

8

26

Б1.В.02


Модуль "Система 

государственной 

службы Российской 

Федерации"


[2Эк, За, КР]


УК-4; ОПК-2; ОПК-8; 

ПКр-3; ПКр-11; ПКр-1; 

ПКс-1

13

27

28

29

14

15

16

17

18

19

20

21

22

Б1.О.05


Муниципальное 

управление и местное 

самоуправление


[Эк]


УК-2; УК-5; ОПК-2; ОПК-

3; ОПК-8

К.М.01


Модуль "Кадровая 

политика"


[Эк, 3За]


ОПК-1; ОПК-3; ОПК-4; 

ОПК-6; ОПК ОС-9

12

Б1.О.02


Теория и механизмы 

современного 

государственного 

управления


[Эк]


УК-2; УК-3; ОПК-2; ПКо 

ОС-2

3

Б1.О.04


Правовое обеспечение 

государственного и 

муниципального 

управления


[За]


ОПК-1; ОПК-3; ОПК-6; 

ПКо ОС-1

2

3

Б1.О.06


Управление в 

социальной сфере


[За]


УК-3; УК-5; УК-6; ОПК-

7; ПКо ОС-4

2

23

24

25

Б1.О.08


Деловые коммуникации 

в профессиональной 

сфере


[За]


УК-4; УК-5; ОПК-4; ОПК-

8

3



6

Б2.В.03(П)


Научно-

исследовательская 

работа


[ЗаО]


ПКр-10; ПКр-13

Б3.01(Д)


Подготовка к процедуре 

защиты и защита 

выпускной 

квалификационной 

работы


[Эк]


УК-1; УК-2; УК-3; УК-4; 

УК-5; УК-6; ОПК-1; ОПК-

2; ОПК-3; ОПК-4; ОПК-

5; ОПК-6; ОПК-7; ОПК-

8; ПКо ОС-1; ПКо ОС-2; 

ПКо ОС-3; ПКо ОС-4; 

ОПК ОС-9; ПКр-2; ПКр-

3; ПКр-10; ПКр-11; ПКр-

12; ПКр-13; ПКр-1; ПКс-

1; ПКс-2; ПКс-3

Б1.В.ДВ.02.01


Дисциплины по выбору 

Б1.В.ДВ.02: Конфликт 

интересов в системе 

государственной 

службы


[За]


(/ Государственная 

региональная политика 

и территориальное 

развитие)


ПКс-2

Б1.В.ДВ.03.01


Дисциплины по выбору 

Б1.В.ДВ.03: Технологии 

взаимодействия 

государственной 

службы с институтами 

гражданского общества


[За]


(/ Управление 

общественными 

связями на 

государственной и 

муниципальной службе)


ПКс-1

3

3

3

18

Б2.В.02(Пд)


Преддипломная 

практика


[ЗаО]


ПКр-13
Б1.В.02


Модуль "Система 

государственной 

службы Российской 

Федерации"


[4За]


УК-4; ОПК-2; ОПК-8; 

ПКр-3; ПКр-11; ПКр-1; 

ПКс-1

Б1.В.ДВ.01.01


Дисциплины по выбору 

Б1.В.ДВ.01: Поощрения 

и дисциплинарные 

взыскания в 

деятельности 

государственных 

служащих


[За]


(/ Федеративные и 

этнополитические 

отношения)


ПКр-2

8

2

Б1.В.02


Модуль "Система 

государственной 

службы Российской 

Федерации"


[2Эк, За, КР]


УК-4; ОПК-2; ОПК-8; 

ПКр-3; ПКр-11; ПКр-1; 

ПКс-1

13

29

30

31

32

33

34

35

36

37

38

39

Б1.В.ДВ.05.01


Дисциплины по выбору 

Б1.В.ДВ.05: 

Планирование и 

управление рабочим 

временем


[За]


(/ Педагогика и 

психология высшей 

школы)


ПКр-12

2



Б2.В.03(П)


Научно-

исследовательская 

работа


[ЗаО]


ПКр-10; ПКр-13

ФТД.02


История религий 

России


[За]


УК-5

3

2

47

46

ФТД.ДВ.01.01


Дисциплины (модули) 

по выбору 1 (ДВ.1): 

Технологии 

интегрированного и 

инклюзивного 

образования в 

образовательной 

организации


[За]


(/ Технологии 

реализации прав 

инвалидов и иных лиц с 

ограниченными 

возможностями 

здоровья в различных 

сферах 

жизнедеятельности)


ПКс-3

2

39

Б2.О.01(У)


Научно-

исследовательская 

практика


[ЗаО]


ОПК-7; ПКо ОС-1; ПКо 

ОС-2; ПКо ОС-3; ПКо 

ОС-4

Б1.В.ДВ.05.01


Дисциплины по выбору 

Б1.В.ДВ.05: 

Планирование и 

управление рабочим 

временем


[За]


(/ Педагогика и 

психология высшей 

школы)


ПКр-12

2

3

ФТД.01


Управление 

внешнеэкономической 

деятельностью


[За]


ПКр-10

2

40

41

42

43

44

45
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