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1. Перечень планируемых результатов обучения по дисциплине, соотнесенных с планируемыми результатами освоения образовательной программы

1.1 Дисциплина «Введение в специальность» (сокращенное название для заполнения учебной документации – Введ. в спец-ть) обеспечивает овладение следующими компетенциями: 

	Код 

компетенции
	Наименование

компетенции
	Код 

этапа освоения компетенции
	Наименование этапа освоения компетенции

	ПК-5
	Умение разрабатывать методические и справочные материалы по вопросам деятельности лиц, на должностях государственной гражданской и муниципальной службы Российской Федерации, лиц замещающих государственные должности Российской Федерации, замещающих государственные должности субъектов Российской Федерации, должности муниципальной службы; административные должности в государственных и муниципальных предприятиях и учреждениях, в научно-исследовательских и образовательных организациях, в политических партиях, общественно-политических, коммерческих и некоммерческих организациях









	ПК-5.1


	Способность применять знания о системе государственного и муниципального управления при разработке методических и справочных материалов по вопросам деятельности должностных лиц

	ПК-10
	способность к взаимодействиям в ходе служебной деятельности в соответствии с этическими требованиями к служебному поведению
	ПК-10.1
	Способность анализировать этические аспекты профессиональной деятельности государственного служащего




1.2.  В результате освоения дисциплины у студентов должны быть:

	ОТФ/ТФ

трудовые /профессиональные действия
	Код этапа освоения компетенции
	Результаты обучения

	информационное и документационное обеспечение деятельности органов власти и управления
	ПК- 5.1- способность применять знания о системе государственного и муниципального управления при разработке методических и справочных материалов по вопросам деятельности должностных лиц

	Сформированы знания:

· функций и задач современного государственного и муниципального служащего; 

· содержания нормативных правовых актов и методических документов, регламентирующих вопросы создания документов и работы с ними; 

· требований к составлению и оформлению организационно-распорядительной документации; 

сформированы умения:

· анализировать методические и справочные материалы по вопросам деятельности лиц на должностях государственной гражданской Российской Федерации, государственной службы субъектов Российской Федерации и муниципальной службы, лиц замещающих государственные должности Российской Федерации, замещающих государственные должности субъектов Российской Федерации, должности муниципальной службы, административные должности в государственных и муниципальных предприятиях и учреждениях, в научных и образовательных организациях, политических партиях, общественно-политических, коммерческих и некоммерческих организациях

· анализировать содержание нормативных правовых актов и методических документов, регламентирующих вопросы создания документов и работы с ними;

· формулировать требования к составлению и оформлению организационно-распорядительной документации.

сформированы навыки:

· навыками разработки методических и справочных материалов по вопросам деятельности лиц на должностях государственной гражданской Российской Федерации, государственной службы субъектов Российской Федерации и муниципальной службы, лиц замещающих государственные должности Российской Федерации, замещающих государственные должности субъектов Российской Федерации, должности муниципальной службы, административные должности в государственных и муниципальных предприятиях и учреждениях, в научных и образовательных организациях, политических партиях, общественно-политических, коммерческих и некоммерческих организациях.

· современными технологиями документационного обеспечения управления;

·  навыками составления и оформления документов.

	сбор, обработка и анализ информации о факторах внешней и внутренней среды организации для принятия управленческих решений
	ПК-10.1- способность анализировать аспекты профессиональной деятельности государственного служащего
	Сформированы знания:

· знания правовых и нравственно-этических норм в сфере профессиональной деятельности;

· знания принципов и ценностей современной административной этики;

· знания правил предупреждения конфликта интересов на государственной и муниципальной службе;

· знания принципов и правил служебных отношений и служебного поведения;

сформированы умения:

· умения использовать полученные знания в конкретных ситуациях морального выбора в управленческой (служебной) практике;

· умения диагностировать этические проблемы и применять основные модели этичных управленческих решений;

сформированы навыки:

·  работы с этическим законодательством в системе государственной и муниципальной службы

·  разрешения конфликта интересов с позиций социальной ответственности.


2. Объем и место дисциплины  в структуре образовательной программы

Дисциплина Б1.В.ОД.4«Введение в специальность» относится к вариативной части блока  дисциплин   образовательной программы  по направлению подготовки 38.03.04 «Государственное и муниципальное управление».
Объем дисциплины: 3 ЗЕ, 12 академических / 9 астрономических часов, выделенных на контактную работу с преподавателем, 92 академических / 69 астрономических часов, выделенных на самостоятельную работу обучающихся
Место дисциплины в структуре ОП ВО

Б1.В.ОД.4«Введение в специальность» 
1 курс 1 семестр

Дисциплина реализуется после изучения дисциплин: «История России», «Теория управления» (одновременно)
3. Содержание и структура дисциплины 
	№ п/п
	Наименование тем

(разделов)
	Объем дисциплины (модуля), час
	Форма

текущего

контроля

успеваемости**, промежуточной

аттестации



	
	
	Всего


	Контактная работа

обучающихся с

преподавателем

по видам учебных занятий


	СР


	

	
	
	
	Л
	ЛР
	ПЗ
	КСР


	
	

	Заочная форма обучения

	Тема 1
	Государственное управление: история и структура
	33
	2
	
	
	1
	30
	Т, Р

	Тема 2
	Муниципальное управление и местное самоуправление
	23
	2
	
	
	1
	20
	К

	Тема 3
	Система государственного и муниципального управления в РФ
	17
	
	
	4
	1
	12
	К-С

	Тема 4
	Государственная служба и государственные служащие
	35
	2
	
	2
	1
	30
	К

	Промежуточная аттестация: зачет
	4
	
	
	
	
	
	

	Всего:
	108/81
	6/4,5
	
	6/4,5
	4/3
	92/69
	


Примечание:

** – формы текущего контроля успеваемости тестирование (Т), коллоквиум (К), реферат (Р);  кейс-стади (К-С).
Содержание дисциплины 
Тема 1. Государственное и муниципальное управление: история и структура

Государственное и муниципальное управление: социальная деятельность и отрасль знания. Основные этапы развития государственного управления в России. Типы государств и модели государственного управления. Теоретические основы управления и его современное состояние. Особенности государственного управления на современном этапе. Система государственного и муниципального управления в России. Методы управления. 
Тема 2.Муниципальное управление и местное самоуправление

Система муниципального управления в РФ: типы муниципальных образований, органы муниципального управления. Опыт становления местного самоуправления в России. Конституционно-правовые основы местного самоуправления, его сущностные признаки. Муниципальное образование как социально-экономическая система. Состав органов местного самоуправления, их задачи и формы. Организационная структура местной (городской, районной, поселковой) администрации: принципы, методы построения и направления совершенствования. Взаимоотношения государственной и муниципальной власти, разграничение полномочий.

Тема 3. Система государственного и муниципального управления в РФ

Вертикаль и горизонталь власти в государстве. Центральные, региональные и местные органы государственного управления, их иерархия, проблемы взаимоотношений. Основные направления деятельности в системе государственного управления. 

Тема 4. Государственная служба и государственные служащие

Институт государственной службы как регулятор административной деятельности чиновников. Основные принципы государственной службы и их классификация. Функции государственной службы и ее правовое регулирование. Виды государственной службы. Перспективы развития государственной службы субъектов РФ. Государственная гражданская и военная служба. Должности государственной службы. Поступление на государственную и муниципальную службу. Государственная кадровая политика в системе государственного и муниципального управления. 

4. Материалы текущего контроля успеваемости и фонд оценочных средств промежуточной аттестации по дисциплине 

4.1. Формы и методы текущего контроля успеваемости и промежуточной аттестации

4.1.1. В ходе реализации дисциплины «Введение в специальность» используются следующие методы текущего контроля успеваемости обучающихся: 

– при проведении занятий лекционного типа: тестирование
– при проведении занятий семинарского типа: коллоквиум, реферат
– при проведении практических занятий: кейс-стади,
– при осуществлении контроля самостоятельной работы: тестирование.

4.1.2. Зачет проводится с применением тестирования и/или устного опроса (собеседования).

4.2. Материалы текущего контроля успеваемости
1.Тестирование

Типовые образцы тестовых заданий

1.Управление – это:

а) функция,

б) процесс;

в) и процесс, и функция.

2.Теория государственного управления впервые была разработана: 

а) в Великобритании,

б) В США,
в) в России.

3.Система менеджмента качества была русифицирована: 

а) в 90-х г. XX в

б) в 2000-х г. 

в) в 2010-х г.

4.Объектом управления не может являться:

    а) правительство субъекта федерации,

    б) отдельный человек,

    в) Президент РФ.

5. Президент РФ:

    а) является главой Федерального собрания,

    б) является главой Правительства,

    в) является самостоятельным органом управления.

6.Муниципальные представительные органы:

    а) принимают собственные законы,

    б) принимают законы, не противоречащие законодательству РФ, 

    в) не имеют право принимать никакие законы.

7. Виды социального обслуживания:

    а) транспортное обслуживание,

    б) материальная помощь,

    в) бесплатный проезд на ж/д.

8. Избранный Президент вступает на должность с момента:

    а) объявления результатов голосования,

    б) с момента назначения,

    в) с момента принесения присяги.

9. К федеральным органам с особым статусом относятся:

    а) конституционный суд,

    б) Счетная палата,

    в) Рособрнадзор.

10. К региональным налогам относятся:

    а) НДС,

    б) Налог на прибыль,

    в) дорожный налог.

Шкала оценивания

Менее 30%  правильно выполненных заданий - неудовлетворительно

30 - 60 %  правильно выполненных заданий - удовлетворительно

60  - 80 %  правильно выполненных заданий - хорошо
80  - 100 %  правильно выполненных заданий - отлично.

2. Реферат

                                         Типовые темы  рефератов 
1. Государственное управление: история и структура.
2. Модель государственного управления в Древней Греции.

3. Демократическая и авторитарная модели государства в античности.

4. Абсолютная монархия в России: специфика единоличной власти.

5. Типы государства и политические режимы.

6. Принципы управления демократическим государством.

7. Особенности государственного управления на современном этапе.

8. Методы управления на современном этапе: изменение баланса.

9. Государственные органы управления на федеральном уровне: структура и функционал.

10. Судебная власть и контрольно-надзорные органы управления на федеральном уровне в Российской Федерации.

11. Место Счетной палаты в системе управления государством.

12. Особый статус Администрации Президента.

13. Президент как орган государственного управления.

14. Административно-территориальное членение Российской Федерации и система федеративного подчинения.

15. Федеративное устройство государства как залог демократического управления.

16. Опыт организации управления регионами в Российской Федерации.

17.  Судебные органы власти на уровне субъекта федерации.

18. Представительные органы на муниципальном уровне: формирование, структура, функционал.

19. Проблемы местного самоуправления в Российской Федерации.

20. Этика поведения государственного служащего.

21. Система подготовки кадрового резерва на государственной службе.

Критерии оценки:

	№
	Критерий
	Максимальный балл

	1.
	Соблюдение границ темы (вопроса)
	20

	2.
	Научность представленной информации
	10

	3.
	Логика (системность) изложения материала
	10

	4.
	Соответствие характера ответа типу задания (представить, показать, оценить, проанализировать)
	5

	5.
	Речевое оформление ответа
	5

	
	Максимальный балл
	50


Ниже 30 баллов – неудовлетворительно

30 баллов – удовлетворительно

40 баллов – хорошо

50 баллов - отлично
3.Коллоквиум


Типовые вопросы к коллоквиуму (тема 2)

1.Государственное и муниципальное управление как форма социальной деятельности Место местного самоуправления в системе управления государством.

2. Специфика местного самоуправления. Опыт организации местного самоуправления в других странах.

3.Система муниципального управления в РФ: типы муниципальных образований, органы муниципального управления.

4. Конституционно-правовые основы местного самоуправления, его сущностные признаки. 
5. Организационная структура местной (городской, районной, поселковой) администрации: принципы, методы построения и направления совершенствования. Взаимоотношения государственной и муниципальной власти.
Критерии оценки:

	Критерии  


	Баллы

	Обучающийся обнаруживает содержательную сторону специфики задания, аргументировано отвечает на вопрос. Наличие письменного ответа на все предложенные вопросы


	3

	Обучающийся обнаруживает понимание содержательной стороны специфики задания, но допускает 1 фактическую ошибку. Письменные задания выполнены не в полном объеме


	2

	Обучающийся упрощённо понимает задание; его суждения поверхностны, неточны, слабо аргументированы. Письменные задания выполнены не в полном объеме


	1

	Обучающийся  не отвечает на вопросы. Отсутствует письменное выполнение заданий
	0


Перевод баллов в оценку

	Баллы
	Оценка

	0     -

1     -

2     -

3     -


	2

3

4

5


4. Кейс-стади

Характеристика ОС: техника обучения, использующая описание реальных экономических, социальных и бизнес-ситуаций. Обучающиеся должны исследовать ситуацию, разобраться в сути проблем, предложить возможные решения и выбрать лучшее из них. Кейсы основываются на реальном фактическом материале или же приближены к реальной ситуации.

Цель: развивать навык системного и творческого анализа предложенной проблемы с целью поиска решения.



1. Государственное управление на федеральном уровне.

Кейс-задача: Президент дважды предлагает Правительству кандидатуру на пост премьер-министра. Каковы  возможные варианты развертывания ситуации? Быть готовым к вопросам и дискуссии по теме группы.
2. Государственное управление на уровне субъектов РФ.

Кейс-задача:  сформировать на уровне структуры законодательного собрания Камчатского края собственную систему комитетов и комиссий с учетом особенностей региона и его управленческих зон. Свои предложения обосновать.

3. Судебная власть и прокуратура

Кейс-задача:  в Прокуратуру края поступила докладная записка о необоснованном расходовании бюджетных средств руководителем организации. Каковы действия органов прокуратуры и их возможные последствия?

4. Муниципальная власть и проблемы местного самоуправления.

Кейс-задача: в Городскую думу Петропавловск-Камчатского городского округа поступила жалоба на жильцов дома, паркующих автомобили на детской площадке. Какова процедура рассмотрения запроса и механизм разрешения ситуации.

Критерии оценивания: 

Критерии оценки:

	№
	Критерий
	Максимальный балл

	1.
	Соблюдение границ темы, вовлеченность в групповую работу
	20

	2.
	Научность представленной информации
	10

	3.
	Логика (системность) изложения материала
	10

	4.
	Соответствие характера ответа типу задания (представить, показать, оценить, проанализировать)
	5

	5.
	Речевое оформление ответа
	5

	
	Максимальный балл
	50


Ниже 30 баллов – не зачтено
Выше 30 баллов – зачтено
4.3. Оценочные средства для промежуточной аттестации

4.3.1. Перечень компетенций с указанием этапов их формирования в процессе освоения образовательной программы
	Код 

компетенции
	Наименование

компетенции
	Код 

этапа освоения компетенции
	Наименование этапа освоения компетенции

	ПК-5
	умение разрабатывать методические и справочные материалы по вопросам деятельности лиц, на должностях государственной гражданской и муниципальной службы Российской Федерации, лиц замещающих государственные должности Российской Федерации, замещающих государственные должности субъектов Российской Федерации, должности муниципальной службы; административные должности в государственных и муниципальных предприятиях и учреждениях, в научно-исследовательских и образовательных организациях, в политических партиях, общественно-политических, коммерческих и некоммерческих организациях









	ПК-5.1


	Способность применять знания о системе государственного и муниципального управления при разработке методических и справочных материалов по вопросам деятельности должностных лиц

	ПК-10
	способность к взаимодействиям в ходе служебной деятельности в соответствии с этическими требованиями к служебному поведению
	ПК-10.1
	Способность анализировать этические аспекты профессиональной деятельности государственного служащего




Показатели и критерии оценивания компетенций с учетом этапа их формирования
	Этап освоения компетенции


	Показатель  оценивания
	Критерий оценивания



	ПК-5.1


	Самостоятельно анализирует методические и справочные материалы по вопросам деятельности должностных лиц.
	Целостность в подходе к анализу справочных материалов по вопросам деятельности должностных лиц

	ПК-10.1
	Самостоятельно анализирует этические аспекты профессиональной деятельности государственного служащего
	Целостность и системность анализа этических аспектов   профессиональной деятельности государственного служащего




4.3.2 Типовые оценочные средства
Типовые вопросы к устному опросу (собеседованию)
1. Формирование науки о государственном управлении.

2. Понятие власти, государства и государственного управления. Типы организационной структуры государства и типы политических режимов.

3. Государственное управление как система. 

4. Типы представительных органов. Законодательные органы в системе государственного  управления в РФ.

5. Исполнительные органы в системе государственного и муниципального управления в РФ.

6. Организация судебной власти в РФ

7. Контрольно-надзорные органы в системе управления РФ.

8. Административно-территориальное деление РФ. Типы субъектов федерации и типы муниципальных образований.

9. Административные методы управления.

10. Экономические методы управления.

11. Социально-психологические методы управления.

12. Муниципальная система управления.

13. Сущность и функции системы местного самоуправления.

14.  Законодательная инициатива и этапы ее реализации.

15. Структура исполнительной власти Камчатского края.

16. Государственная служба и типы государственных служащих.

17. Права и обязанности государственных гражданских служащих.

18. Государственный контроль  деятельности работников госслужбы.

19. Этика государственного служащего.

20. Обратная связь с населением в системе государственной гражданской службы.

21. Основные направления реформирования государственной гражданской службы.

22. Принципы управления в демократическом государстве.

23. Специфика управления государством в современных условиях.

24. Инструменты государственной политики управления.

Типовые тестовые задания

1.Управление – это:

а) функция,

б) процесс;

в) и процесс, и функция.

2.Теория государственного управления впервые была разработана: 

а) в Великобритании,

б) В США,

в) в России.

3.Система менеджмента качества была русифицирована: 

а) в 90-х г. XX в

б) в 2000-х г. 

в) в 2010-х г.

4.Объектом управления не может являться:

    а) правительство субъекта федерации,

    б) отдельный человек,

    в) Президент РФ.

5. Президент РФ:

    а) является главой Федерального собрания,

    б) является главой Правительства,

    в) является самостоятельным органом управления.

6.Муниципальные представительные органы:

    а) принимают собственные законы,

    б) принимают законы, не противоречащие законодательству РФ, 

    в) не имеют право принимать никакие законы.

7. Виды социального обслуживания:

    а) транспортное обслуживание,

    б) материальная помощь,

    в) бесплатный проезд на ж/д.

8. Избранный Президент вступает на должность с момента:

    а) объявления результатов голосования,

    б) с момента назначения,

    в) с момента принесения присяги.

9. К федеральным органам с особым статусом относятся:

    а) Конституционный суд,

    б) Счетная палата,
    в) Рособрнадзор.

10. К региональным налогам относятся:

    а) НДС,

    б) Налог на прибыль,

    в) дорожный налог.

11. При Президенте существуют следующие структуры:

    а) Совет безопасности,

    б) Совет Федераций,

    в) Государственная Дума.

 12.К какой ветви власти относится Правительство РФ:

     а) исполнительная,

     б) законодательная,

     в) судебная.

 13. Какую ветвь власти представляет Президент РФ: 

а) законодательную; 

б) исполнительную; 

в) судебную; 

г) ни одну из них.

14. Кто возглавляет исполнительную власть в РФ: 

а) Президент РФ; 

б) председатель правительства;
в) председатель Государственной Думы РФ; 

г) председатель Совета Федерации. 

 15. Все муниципальные представительные органы в России: 

а) однопалатные; 

б) двухпалатные; 

в) трехпалатные.

 16.Организационно-распорядительную функцию в управлении государством реализует:

    а)  Федеральное собрание,

    б)  Совет Федераций,

    в)  Правительство РФ.

17. Представительный орган муниципального уровня называется:

    а) Совет депутатов,

    б) Дума,

    в) Сход,

    г) все варианты приемлемы.
18. Депутаты органов управления на уровне субъекта федерации работают:

    а) все на возмездной основе,

    б) все безвозмездно,

    в) часть депутатов работает на возмездной основе.

19.К экономическим методам управления относятся:

 а) налоговая система,

 б) кредитно-финансовая система,

 в) бюджетная система,

 г) все вышеперечисленное.
20.  Наибольшую финансовую поддержку государство оказывает гражданам в:

      а) в политической сфере,

      б) в экономической сфере,

      в) в социальной сфере.

21. К государственным  служащим относятся (исключите лишнее)

      а) работники правоохранительных органов;

      б) работники федеральных министерств и ведомств;

      в) работники администрации муниципального образования;

      г) работники краевой администрации (правительства).

      д) работники прокуратуры.

22. К государственным  гражданским служащим относятся (исключите лишнее)

      а) работники правоохранительных органов;

      б) работники федеральных министерств и ведомств;

      в) работники краевой администрации (правительства).

      г) работники министерств и ведомств на уровне субъекта федерации

23. Государственный орган управления может быть представлен одним человеком, если это (исключите неверный ответ):

      а) Президент РФ;

      б) Генеральный прокурор;

      в) Глава Федерального собрания;

      г) Президент автономной республики.

24.В Российской Федерации на данный момент….субъектов федерации

      а) 85

      б) 83

      в) 87

25. Субъектами федерации считаются (исключите неверный ответ)

      а) край,

      б) область,

      в) городское поселение;

      г) город федерального значения.

26. В Российской Федерации несколько городов федерального значения. Исключите лишние:

      а) Севастополь,

      б) Москва,

      в) Новосибирск,

      г) Санкт-Петербург.

27. Президент Российской Федерации:

      а) замещает государственную должность,

      б) является государственным гражданским служащим,

      в) является государственным военным служащим.

28. Органами государственного управления являются (исключить лишнее)

      а) Правительство РФ,

      б) Федеральное собрание,

      в) Правительство Камчатского края,

      г) Городская Дума,

      г) Верховный суд РФ.

29. Органами государственного управления являются (исключить лишнее)

      а) Правительство автономной республики,

      б) Федеральное собрание,

      в)  Прокуратура РФ

      г) Законодательное собрание края,
      г) Арбитражный суд субъекта федерации.

30. Исключите неверный ответ

      а) все выборные органы являются законодательными;

      б) все выборные органы могут быть названы представительными,

      в) представительные органы на уровне федерации и на уровне субъектов федерации являются законодательными.

Шкала оценивания

Оценка «зачтено» выставляется обучающемуся, если он:

- демонстрирует систематические и глубокие знания и умения, а также целостное видение функций и задач современного государственного и муниципального служащего; если он свободно ориентируется в проблемном поле дисциплины, дает целостный и системный анализ предлагаемому к рассмотрению явлению, уверенно отвечает на вопросы, набирает от 50% и выше верно выполненных тестовых заданий
Оценка «не зачтено» выставляется в случае демонстрации несформированности этапа соответствующей компетенции, выражающуюся во фрагментарности или отсутствии знаний, предусмотренных изучением дисциплины, необходимых умений и навыков; если студент не отвечает на вопросы, набирает ниже 30% верно выполненных тестовых заданий
4.4.Методические материалы

Оценивание по дисциплине проводится с учетом текущего рейтинга.

Все формы контроля знаний по конкретной дисциплине оцениваются по 100-балльной шкале. Баллы, характеризующие успеваемость студента по дисциплине, набираются им в течение всего периода обучения за освоение отдельных тем и выполнение отдельных видов работ. Итоговая оценка-результат выводится по сумме взвешенных значений результатов контроля знаний студентов с учетом вводимых пропорций.

В качестве базовых для определения итоговой оценки-результата за один период обучения (семестр) устанавливаются следующие пропорции: до 50 баллов – общие результаты текущего контроля, в том числе контроля самостоятельной работы; не более 50баллов – оценка за экзамен (зачет) при промежуточной аттестации по итогам семестра.

Результирующие оценки за семестр пересчитываются из 100-балльной шкалы в 5-балльную шкалу: 0 – 33 баллов – неудовлетворительно; 34 – 47 баллов – удовлетворительно; 48 – 64 баллов – хорошо; 65 – 100 баллов – отлично. Для зачета установлен базовый порог в 34 балла; 34 и ниже – не зачтено, 34 и выше – зачтено.

Если обучающийся набрал менее 34 баллов  – не допускается к зачету (экзамену). Для допуска ему необходимо выполнить задания, чтобы набрать необходимое количество баллов.

При оценке уровня выполнения индивидуальных заданий, подготовки к  практическим занятиям и выполнения заданий, вынесенных на самостоятельное изучение, предлагается исходить из следующих параметров:

	№ пп
	Общие результаты текущего контроля, в том числе контроля самостоятельной работы
	Баллы

	1
	Обучающийся выполняет все самостоятельные  задания в  полном объёме, активен на  практических занятиях, имеет в наличии необходимые доклады (конспекты), демонстрирует прекрасные знания по предмету
	50 баллов

	2
	Обучающийся выполняет 2/3 самостоятельных заданий, выступает на практических занятиях, в основном имеет в наличии необходимые материалы, демонстрирует хорошие знания по предмету
	46 баллов

	3
	Обучающийся выполняет половину всех заданий  и не всегда в  полном объёме, выступает на  практических занятиях, имеет в наличии половину необходимых материалов, демонстрирует удовлетворительные знания по предмету 
	39 баллов

	4
	Обучающийся выполняет меньше половины всех заданий  и не всегда в полном объёме, редко выступает на  практических занятиях не имеет в наличии необходимых материалов, демонстрирует слабые знания по предмету 
	34 балла

	5
	Обучающийся не выполняет основных требований по дисциплине
	0 баллов


5. Методические указания для обучающихся по освоению дисциплины 

Дисциплина предусматривает лекции, семинарские и практические занятия. 

Успешное изучение курса требует посещения лекций, активной работы на практических и семинарских  занятиях, выполнения всех учебных заданий, вынесенных на самостоятельное изучение, ознакомления с основной и дополнительной литературой. 

Рекомендации по освоению лекционного цикла дисциплины

Во время лекции студент должен вести краткий конспект. Работа с конспектом лекций предполагает просмотр конспекта в тот же день после занятий. При этом необходимо пометить материалы конспекта, которые вызывают затруднения для понимания. Обучающийся должен стараться найти ответы на затруднительные вопросы, используя рекомендуемую литературу. В качестве закрепления лекционного материала студент может использовать электронные материалы (мультимедийные презентации), расположенные в «Папке для студентов» и на специальном диске.

Рекомендации по освоению практических занятий в рамках  дисциплины

 Основная цель проведения практических (семинарских) занятий - формирование у студентов аналитического, творческого мышления путем приобретения практических навыков. Важнейшей составляющей любой формы практических занятий являются упражнения (задания). Практические (семинарские) занятия выполняют следующие задачи: 

- стимулируют регулярное изучение рекомендуемой литературы, а также внимательное отношение к лекционному курсу; 

- закрепляют знания, полученные в процессе лекционного обучения и самостоятельной работы над литературой; 

- расширяют объём профессионально значимых знаний, умений, навыков; 

- позволяют проверить правильность ранее полученных знаний;

- прививают навыки самостоятельного мышления, устного выступления; 

- способствуют свободному оперированию терминологией; 

- предоставляют преподавателю возможность систематически контролировать уровень самостоятельной работы студентов. 

При подготовке к практическим занятиям необходимо просмотреть конспекты лекций и методические указания, рекомендованную литературу по данной теме; план практического занятия. 

Подготовка развернутого ответа на вопросы плана – это вид внеаудиторной самостоятельной работы по подготовке небольшого по объему устного сообщения для озвучивания на практическом занятии. Сообщаемая информация носит характер уточнения или обобщения, имеет новизну, отражает современный взгляд по определенным проблемам.

Выполнение письменных заданий – это вид самостоятельной работы  по закреплению изученной информации путем ее обобщения, дифференциации, конкретизации, сравнения и уточнения.

Для более эффективной подготовки к промежуточному контролю по темам, изучение которых происходит только на лекционных занятиях, студентам предлагается дополнительно выполнить ряд заданий, включающих в себя составление глоссария по теме, решение тестовых заданий различной формы, подготовку ответов на вопросы.

Конспектирование

Конспект – это особый вид письменной речи, в основе которого лежит аналитико-синтетическая переработка исходного текста, переформулировка полученной информации. Цель конспектирования – выявление, систематизация и обобщение (обязательно с критической оценкой, собственными примерами на полях) наиболее ценной для конспектирующего информации. 

1.В процессе отбора студенты должны выделить новую информацию (она является важной, главной) и уже известную им, ту, которая для них новой не является, но они в ней разбираются и ориентируются свободно.

2.Для этого каждый студент должен составить план-основу своего конспекта. Наиболее важная информация отражается более подробно с дополнениями, заметками на полях, выписыванием незнакомых терминов, требующих разъяснения, а менее важная – более свёрнуто, в форме повторения.

3.Составляя тезисы, студенты должны зафиксировать основные положения главной информации текста, выделить в каждом абзаце основную мысль, которую доказывает автор, перечислить факты и примеры, подтверждающие эту мысль. Подробный фактический материал не включается, основное внимание должно быть сосредоточено на выводах автора. 

4.Студенты выполняют два вида работы с тезисами: извлечение авторских тезисов из текста (текстовые выписки), формулирование основных положений текста своими словами (при этом виде возможно добавление фактического материала из текста, подбор своих примеров).

5. Работа по составлению конспектов и тезисов учит выделять главное, точно и кратко формулировать свои мысли, развивает логическое мышление, повышает культуру устной и письменной речи студентов.

Реферирование

Реферат представляет собой простейший тип научного исследования обзорного характера на материале первичных источников информации. Выбор темы осуществляется заранее или в ходе знакомства с теоретическим курсом в течение семестра (см. списки тем). Произвольное изменение формулировки тем студентом запрещено. Работы, темы которых не содержатся в предложенном преподавателем списке, к проверке не принимаются.

Реферат является формой текущего контроля по материалам курса. Реферат должна быть представлен на проверку после изучения какой-либо темы.

Объем работы составляет примерно 10-15 страниц печатного текста формата А-4, кегль 12, полуторный интервал. В работе обязательно наличие развернутого плана, отражающего концепцию автора. Реферируемых источников должно быть не менее 4-5, ссылки на цитаты из источников обязательны.К работе должен быть приложен список литературы, с которой знакомился студент в ходе подготовки к написанию работы. В список не входят учебники, учебные пособия. Список может содержать научные статьи, монографии, нормативные документы. Объем списка - 5-10 источников, на основе которых написана работа. Справочная литература может быть включена в библиографический список. В оформлении библиографии ориентируйтесь на справочный аппарат методического комплекса. Основным критерием оценки работы является соответствие содержания реферата заявленной теме. Это соответствие, в первую очередь, должно быть отражено в развернутом плане.

Важными характеристиками работы, учитываемыми при ее оценке, являются:

· корректность работы с источниками;

· умение дать самостоятельную оценку реферируемого материала;

· новизна и методологическая самостоятельность исследования, взятого в качестве источника;

· логика изложения материала и умение выстроить систему выводов;

· правильность языка работы и ее стилевое единство;

Методические указания для обучающихся по самостоятельному изучению дисциплины

Самостоятельная работа студентов (СРС) по дисциплине играет важную роль в ходе освоения дисциплины  Методические материалы и рекомендации для обеспечения СРС готовятся преподавателем и выдаются студенту (формируются в электронных папках). 

Самостоятельная работа студента включает в себя:

-  Подготовку к практическому занятию.

- Составление терминологического словаря по теме.

- Изучение материалов лекции (презентации).

- Изучение темы по рекомендованной литературе. 

- Подготовку реферата. 

- Подготовку к  зачету.

Успешное изучение курса требует посещения лекций, активной работы на практических занятиях, выполнения всех учебных заданий преподавателя, ознакомления с основной и дополнительной литературой. 

Задание к самостоятельному изучению темы 1

Государственное управление: история и структура
Задание: подобрать примеры из истории государственного управления, иллюстрирующие тенденцию к демократизации управления в государстве.

Задание: «Государственное управление на федеральном уровне»

1. Федеральное собрание РФ как высший законодательный орган государства. 

- Проанализировать соответствующие разделы Конституции РФ.

- Сформулировать принципы взаимодействия двух палат Федерального Собрания.

2. Исполнительная власть. Правительство РФ и его полномочия. 

-  Проанализировать соответствующие разделы Конституции РФ. 

- Каковы условия и процедура возможного прекращения полномочий Правительства РФ?

Быть готовым к вопросам и дискуссии по теме.

Задание: «Государственное управление на уровне субъектов РФ»
 Исполнительные органы на уровне субъекта Федерации

- Разъяснить полномочия исполнительной власти на уровне субъекта Федерации (Камчатского края) - статья 18,п.3,4,5 Устава Камчатского края.

- Представить на конкретном примере процедуру прохождения федерального закона (или закона субъекта Федерации) через исполнительные органы власти Камчатского края. Предположите, какие распорядительные документы и для кого может создавать Правительство Камчатского края (например,  Федеральный закон Российской Федерации от 7 февраля 2011 г. N 3-ФЗ "О полиции" или любого другого).

Быть готовым ответить на вопросы в рамках представленных материалов.

Задание: «Муниципальный уровень управления»

1.Права граждан городского округа на участие в управленческой деятельности органов местного самоуправления (статья 8 Конституции РФ).

2. Предложить 1-2 проблемные ситуации в рамках компетенции Петропавловск-Камчатского городского округа и прокомментировать возможность их разрешения (правовая основа, процедура).

   Быть готовым ответить на вопросы в рамках представленных материалов.

Для подготовки используется основная литература (1, 2 разделы по изучаемым темам (, дополнительная литература, минимально - (3,5,8,15 разделы по изучаемым темам (.

Задание к самостоятельному изучению темы 2
Муниципальное управление и местное самоуправление

Задание: проанализировать полномочия органов муниципального управления (см. соответствующую статью Конституции РФ). Ответить на вопросы:
- в сфере реализации каких полномочий могут возникнуть организационные конфликты у органов краевой и муниципальной власти (на примере ПКГО).

- какие механизмы координации действий властей могут привести к разрешению проблемы?

- какова роль представителей системы местного самоуправления в установлении подобного взаимодействия.

Задание: сформулируйте запрос к депутату представительных органов на уровне муниципалитета, дающий основания для законодательной инициативы.
Для подготовки используется основная литература (1, 2 разделы по изучаемым темам (, дополнительная литература, минимально - (10,12,14,18 разделы по изучаемым темам (.

Задание к самостоятельному изучению темы 3

Система государственного и муниципального управления в Российской Федерации

Задание: создайте таблицу «Вертикаль и горизонталь власти в Российской Федерации». Постарайтесь включить в нее максимум необходимой информации при минимуме графических и текстовых компонентов. Опирайтесь на мнемотехнические приемы.

Задание: Сформируйте на уровне структуры Законодательного собрания Камчатского края собственную систему комитетов и комиссий с учетом особенностей региона и его управленческих зон. Свои предложения обоснуйте.
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Для подготовки используется основная литература (1,2 разделы по изучаемым темам (, дополнительная литература, минимально - (5, 7, 8,15 разделы по изучаемым темам (.

Задание к самостоятельному изучению темы 4 

Государственная служба и государственные служащие

Задание: подготовить ответы на предложенные вопросы:

1. Понятие государственной службы. Система государственной службы Российской Федерации.

2. Уровень компетентности государственных гражданских служащих различных групп должностей.

3. Формирование кадрового резерва государственных гражданских служащих (принципы и технологии).

4. Этические требования к государственному гражданскому служащему.

Задание: государственные гражданские служащие принимаются на работу на конкурсной основе. Предложите виды конкурсной оценки претендентов на должность ведущего сотрудника министерства (профиль министерства – по выбору студента).
Для подготовки используется основная литература (1,2 разделы по изучаемым темам (, дополнительная литература, минимально - (3,4,6,9,13,19 разделы по изучаемым темам (
6. Учебная литература и ресурсы информационно-телекоммуникационной сети 

Интернет, включая перечень учебно-методического обеспечения для самостоятельной работы обучающихся по дисциплине 

6.1. Основная литература

	1.  Кирсанов С.А., Яновский В.В. Государственное и муниципальное управление: введение в специальность. 4-е издание. - Москва: Кнорус, 2016. – 200 с.

2.Джамалудинова М.Ю. Государственное и муниципальное управление. Введение в специальность [Электронный ресурс]: учебное пособие/ Джамалудинова М.Ю.— Электрон.текстовые данные.— М.: Русайнс, 2015.— 104 c.— Режим доступа: http://www.iprbookshop.ru/48879.html.— ЭБС «IPRbooks»


6.2. Дополнительная литература

3. Атаманчук Г.В. Сущность государственной службы: история, теория, закон, практика. - М.: Изд-во РАГС, 2004.
4. Барабашев А.Г. Государственная служба в Российской Федерации: современное состояние, проблемы и перспективы аналитический обзор направлений и содержания реформирования государственной службы в РФ. – СПб.: Питер, 2005.
5. Безруков А.В. Законодательная власть в России. Проблемы и пути реализации [Электронный ресурс]: учебное пособие/ Безруков А.В.— Электрон.текстовые данные.— Саратов: Вузовское образование, 2014.— 69 c.— Режим доступа: http://www.iprbookshop.ru/9618.html.— ЭБС «IPRbooks»
6. Бережкова Н.Ф.Правовое регулирование государственной службы в России. Этические нормы и присяга: монография. - ЮНИТИ-ДАНА: Закон и право, 2015 год.- 583 с.
7. Глазунова Н.И. Система государственного управления. М., 2012.

8. Государственное и муниципальное управление [Электронный ресурс]: учебное пособие/ С.Ю. Наумов [и др.].— Электрон.текстовые данные.— М.: Дашков и К, Ай Пи Эр Медиа, 2016.— 554 c.— Режим доступа: http://www.iprbookshop.ru/57137.html.— ЭБС «IPRbooks»

9. Граждан В.Д. Государственная гражданская служба. Учебник - 2 изд. М.: КноРус, 2007.
10. Когут А.Е. Система местного самоуправления. – СПб., 2009.

11. Костенников М.В., Куракин А.В.Административный запрет как средство противодействия коррупции в системе государственной службы: учебное пособие. - Юнити-Дана; Закон и право, 2012 год. - 128 с.

12. Лагуткин А.В. Местное самоуправление как форма народовластия в Российской Федерации. - М., 2002.

13. Мельников, В. П. Государственная служба в России: отечественный опыт организации и современность: учеб.пособие / В. П. Мельников, В. С. Нечипоренко – М.: Изд-во РАГС, 2003. – 506 с.
14. Местное самоуправление и муниципальное управление (2-е издание) [Электронный ресурс]: учебник для студентов вузов, обучающихся по специальностям «Государственное и муниципальное управление», «Юриспруденция»/ А.Г. Авшаров [и др.].— Электрон.текстовые данные.— М.: ЮНИТИ-ДАНА, 2015.— 543 c.— Режим доступа: http://www.iprbookshop.ru/53873.html.— ЭБС «IPRbooks»

15. Мухаев Р.Т. Система государственного и муниципального управления [Электронный ресурс]: учебник для студентов вузов, обучающихся по специальностям «Государственные и муниципальные финансы», «Юриспруденция», «Политология»/ Мухаев Р.Т.— Электрон.текстовые данные.— М.: ЮНИТИ-ДАНА, 2015.— 687 c.— Режим доступа: http://www.iprbookshop.ru/52058.html.— ЭБС «IPRbooks»

16. Овсянко Д.М. Государственная служба Российской Федерации. М.: Юристъ, 2007. Правовое обеспечение государственной службы Российской Федерации. Учебник / Под.общ. ред. И.Н. Барцица.  - М.: Изд-во РАГС, 2007.
17. Овсянко Д.М. Государственная служба Российской Федерации: Учеб.пособие. – М., 2008.

18. Пылин В.В. Представительные органы местного самоуправления. - М., Манускрипт, 2010.

19. Шепель В.М. Управленческая этика. - М.: Экономика, 2014. 
6.3. Учебно-методическое обеспечение самостоятельной работы

 Комплект медиаматериалов (лекционные презентации) по дисциплине; комплект электронных учебно-методических материалов  в локальной сети Академии.

6.4. Нормативные правовые документы

1. Конституция Российской Федерации. Принята всенародным голосованием 12 декабря 1993 года. // Справочная система гарант.

2. Федеральный закон «О государственной гражданской службе Российской Федерации» от 27 июля 2004 года N 79-ФЗ. // Справочная система гарант.

3. Федеральный закон «О системе государственной службы Российской Федерации» от 27 мая 2003 года N 58-ФЗ // Справочная система гарант.

4. Указ Президента Российской Федерации «Об утверждении Положения о персональных данных государственного гражданского служащего Российской Федерации и ведении его личного дела» от 30 мая 2005 года N 609. // Справочная система гарант.

5. Указ Президента Российской Федерации «О примерной форме служебного контракта о прохождении государственной гражданской службы Российской Федерации и замещении должности государственной гражданской службы Российской Федерации» от 16 февраля 2005 года N 159. // Справочная система гарант.

6. Федеральный закон «Об общих принципах организации местного самоуправления в РФ» от 06.10.03 №131-ФЗ

7. О системе и структуре федеральных органов исполнительной власти. Указ Президента РФ от 09.03.04 № 314.

8. Федеральный закон «Об общих принципах организации местного самоуправления в РФ» от 06.10.03 №131-ФЗ

9. Трудовой кодекс Российской Федерации от 30 декабря 2001 г. N 197-ФЗ // Справочная система гарант.

10. Указ Президента РФ от 01.07.2010 № 821 «О комиссиях по соблюдению требований к служебному поведению федеральных государственных служащих и урегулированию конфликта интересов».

11. Федеральный закон от 03.12.2012 № 230-ФЗ «О контроле за соответствием расходов лиц, замещающих государственные должности, и иных лиц их доходам».

6.5. Интернет-ресурсы

1.Портал нормативных документов «Консультант плюс»http://www. Consultant.ru ›document/cons_doc_LAW_7120/ (дата обращения – 14.02.2016).

2.Государственное управление и государственная служба [Электронный ресурс] Режим доступа:http://wwwmoluch.ru/conf/law/archive/39/900/
3. Государственная служба в системе государственного управления.[Электронный ресурс] Режим доступа:http://www. pubadm.narod.ru/Theory/publicservice.htm
4. Государственная служба в Российской Федерации.[Электронный ресурс] Режим доступа:http://www. giab-online.ru/files/Data/2013/1/Zulfugarzade_2013_01.pdf

7. Материально-техническая база, информационные технологии, программное обеспечение и информационные справочные системы 

Для проведения занятий по дисциплине «Введение в специальность» предусмотрено оборудование учебной аудитории персональными компьютерами; ноутбук,  проектор и экран для демонстрации мультимедийных презентаций, учебная доска для изображения схем и алгоритмов. Для самостоятельной работы студентов предусмотрено оснащение компьютерной техникой с возможностью подключения к сети «Интернет» и обеспечением доступа в электронную информационно-образовательную среду организации.

При проведении лекционных занятий предусматривается использование систем мультимедиа.

При проведении практических занятий  предусматривается использование лекционных презентаций и Интернет-источников на основе индивидуальных электронных  средств информационного обеспечения.

Перечень ресурсов информационно-коммуникационной сети «Интернет», необходимых для освоения дисциплины:

- ЭБСIPRbooks - http://www.iprbookshop.ru
- ЭБС «Издательство Лань» - https://e.lanbook.com
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